


Gürcüstan Qanunu
Müdafiə Məcəlləsi
(1 yanvar 2026-cı il tarixinə olan vəziyyət)
Fəsil I
[bookmark: _GoBack]Ümumi müddəalar
Maddə 1. Məcəllənin məqsədi 
Bu Məcəllənin məqsədi ölkənin müstəqilliyinin, suverenliyinin və ərazi bütövlüyünün qorunması, habelə Gürcüstan Konstitusiyasında nəzərdə tutulmuş hallarda müdafiə və təhlükəsizliklə bağlı digər vəzifələrin yerinə yetirilməsinin təmin edilməsi üçün müdafiənin təşkili üzrə hüquqi əsasların müəyyən edilməsidir.
Maddə 2. Məcəllənin tənzimləmə sahəsi 
Bu Məcəllənin tənzimləmə sahəsinə aşağıdakılar aiddir: total müdafiə yanaşmasına əsaslanan müdafiənin təşkili, milli dayanıqlığın gücləndirilməsi, milli müqavimətin təşkili və tapşırıqla idarəetmə, bunların həyata keçirilməsi yolları və prinsipləri milli və idarə səviyyələrinin konseptual sənədlərində/hüquqi aktlarında əks olunmalıdır; dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılması; Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin səlahiyyətlərinin və strukturunun müəyyən edilməsi; hərbi qeydiyyat; hərbi xidmətin keçilməsi; Gürcüstan Silahlı Qüvvələrinin ehtiyatının idarə edilməsi; hərbi təhsil; beynəlxalq təlim; sülhməramlı əməliyyat; həvəsləndirmə və intizam məsuliyyəti; hərbi vəziyyətin tənzimlənməsi; müdafiə sahəsində könüllülük.
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 3. Terminlərin izahı
Bu Məcəllənin məqsədləri üçün, burada istifadə olunan terminlər aşağıdakı mənaları ifadə edir: 
a) tapşırıqla idarəetmə − mərkəzləşdirilmiş planlaşdırma və mərkəzləşdirilməmiş icra prinsipi ilə strateji səviyyədə qəbul edilmiş qərarın həyata keçirilməsi, məqsədə yönəldilmiş tapşırığın verilməsi və tapşırığın icrası prosesində nizam-intizamlı təşəbbüsün təşviqi ilə, sürətlə dəyişən mühitə daimi adaptasiya və qarşıya qoyulmuş məqsədə effektiv şəkildə nail olunmasının təmin edilməsi üçün; 
b) qoşun növü − Gürcüstan Müdafiə Qüvvələrinin (bundan sonra − Müdafiə Qüvvələri) növünün döyüş, döyüş dəstəyi və/və ya döyüş təminatı tapşırıqlarını yerinə yetirən bölməsi üçün xarakterik olan taktika, onun texnikası, silahlanması, funksiyaları, imkanları və personalın karyera inkişafının məcmusu; 
q) tabeli − vəzifəsi və/və ya hərbi rütbəsi ilə aşağı olan şəxs, hansı ki, rəisinin qanuni əmrini yerinə yetirməyə borcludur; 
d) intizam xətası − hərbi qulluqçu tərəfindən törədilmiş qanunazidd və təqsirli (qəsdən və ya ehtiyatsızlıqdan) intizam hərəkəti. Qəsdən və ehtiyatsızlıqdan törədilmiş intizam hərəkətlərinin anlayışları nazirin normativ aktı ilə izah edilir; 
e) doktrina − Müdafiə Qüvvələrinin məqsədinə nail olmasına kömək edən əsas prinsiplər və göstərişlər məcmusu; 
v) milli müdafiə sistemi − milli təhlükəsizlik sisteminin bir hissəsi, hansı ki, dövlət müdafiəsinə cəlb edilmiş dövlət orqanlarını, dövlət tərəfindən təsis edilmiş və ya onun idarəetməsində olan müəssisələri, həmçinin dövlət müdafiəsi məqsədilə yaradılmış hərbi əmlakı və digər kritik infrastrukturu əhatə edir; 
z) milli davamlılıq − dövlətin və cəmiyyətin xarici hərbi və qeyri-hərbi təsirə davam gətirmək, bu təsirin nəticələrinin öhdəsindən gəlmək və normal fəaliyyətini qoruyub saxlamaq/bərpa etmək bacarığı; 
t) milli müqavimət − hərbi və qeyri-hərbi metodlarla əleyhdara daimi təzyiqin saxlanılması, hansı ki, ona ölkənin ərazisinə və ya onun bir hissəsinə tam nəzarətin qurulmasına mane olur; 
i) müdafiənin təşkili − təhlükəsizlik baxımından ölkədə mövcud olan vəziyyət və tendensiyalar nəzərə alınmaqla, müvafiq planlaşdırma mexanizmləri, köməkçi sistemlər və infrastruktur, idarələrarası koordinasiya və beynəlxalq əməkdaşlıq vasitəsilə dövlət müdafiə siyasətinin praktik həyata keçirilməsi; 
k) Müdafiə Qüvvələrinin növü − Müdafiə Qüvvələrinin əsas komponenti, hansının ki, təyinatı fərqli döyüş mühitində hərbi əməliyyatların həyata keçirilməsi və/və ya keyfiyyətcə fərqli döyüş funksiyalarının yerinə yetirilməsidir; 
l) yunker − ali təhsil müəssisəsinin tələbəsi, hansı ki, tələbə statusunu “Ali təhsil haqqında” Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş qaydada bakalavriat təhsil proqramında əldə etmişdir; 
m) kadet − Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin sistemində fəaliyyət göstərən ümumtəhsil müəssisəsinin şagirdi; 
n) idarəetmə − komandir/rəis/qərargah/xidmət və idarəetmənin digər orqanı tərəfindən həyata keçirilən fəaliyyət, hansının ki, məqsədi qoşunların (qüvvələrin) döyüş hazırlığının saxlanılması, onların döyüş əməliyyatlarına hazırlanması və onlara həvalə edilmiş döyüş tapşırıqlarının yerinə yetirilməsidir; 
o) komandir − hərbi vəzifəli şəxs, hansı ki, ona tabe olan bölməni idarə edir və öz səlahiyyətləri çərçivəsində qərar qəbul etmək, tabeliyində olan şəxsə yerinə yetirilməsi məcburi olan xidməti göstərişlər və əmrlər vermək və onların yerinə yetirilməsinin yoxlanılmasını təmin etmək hüququna malikdir; 
p) nazir − Gürcüstanın Müdafiə Naziri; 
j) dinləyici − Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin təhsil vahidinə və ya hərbi məktəbə bakalavriat təhsil proqramından kənar mövcud olan proqrama qəbul edilmiş şəxs; 
r) dəstəkləyici sənəd − sülhməramlı əməliyyat və ya beynəlxalq təlimlə əlaqədar Gürcüstan Müdafiə Nazirliyi və xarici ölkənin müvafiq idarəsi və ya beynəlxalq təşkilat arasında bağlanmış yazılı razılaşma (onun adından və formasından asılı olmayaraq), hansı ki, “Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələri haqqında” Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş beynəlxalq müqavilə deyil. Əgər sülhməramlı əməliyyatda və ya beynəlxalq təlimdə Gürcüstan Müdafiə Nazirliyi və/və ya Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslə birlikdə digər inzibati orqan da iştirak edirsə, dəstəkləyici sənədin tərəfi həmçinin bu inzibati orqan ola bilər;
s) Ehtiyatçı − Müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilmiş şəxs; 
t) İntizam balı − kursant üçün və ya hərbi məktəbə qəbul edilmiş, hərbi qulluqçu statusu olan dinləyici üçün bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada verilmiş 100 intizam balı, onun tərəfindən intizam xətası törədildiyi halda Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş məbləğdə azaldılır; 
u) Beynəlxalq təlim − Gürcüstan ərazisində və ya onun hüdudlarından kənarda Gürcüstan Müdafiə Nazirliyi və/və ya Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxs və bir və ya bir neçə xarici ölkənin müvafiq idarəsi və/və ya beynəlxalq təşkilat tərəfindən beynəlxalq sülhün və təhlükəsizliyin qorunması və bərpası, digər sülhməramlı fəaliyyətin həyata keçirilməsi, döyüş hazırlığı, fərdi və kollektiv müdafiə qabiliyyətinin, Gürcüstanın tərəfdaş ölkələri ilə uyğunluq imkanlarının və bacarıqlarının artırılması məqsədilə keçirilən birgə təlim; 
f) Nazirlik − Gürcüstan Müdafiə Nazirliyi; 
k) Nazirliyin işçisi − hərbi qulluqçu, Nazirliyin mülki ofisində və/və ya Müdafiə Qüvvələrində işləyən mülki şəxs və/və ya dövlət xüsusi rütbəsi olan şəxs; 
ğ) Sülhməramlı əməliyyat − Gürcüstanın üzərinə götürdüyü beynəlxalq öhdəliklər çərçivəsində həyata keçirilən beynəlxalq sülhün və təhlükəsizliyin qorunması və bərpası əməliyyatı, digər sülhməramlı fəaliyyət; 
y) Hərbi intizam − Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qayda, ona riayət etmək hərbi qulluqçunun vəzifəsidir; 
ş) Hərbi qulluqçu − hərbi qulluqçu statusu olan şəxs; 
ç) Hərbi qeydiyyat ixtisası − hərbi tapşırıqların, funksiyaların və vəzifələrin yerinə yetirilməsi üçün zəruri olan peşə ixtisası, bacarıq və təcrübənin məcmusu, müvafiq personal məlumatlarının qeydiyyatı, hərbi qulluqçuların vəzifələrə təyin edilməsi və onların karyera inkişafı üçün əsasdır; 
ts) Hərbi məktəb − Nazirlik sistemində fəaliyyət göstərən hərbi ali təhsil müəssisəsi; 
dz) Üzrli səbəb − hərbi qulluqçunun və ya onun ailə üzvünün xəstəliyi, ailə üzvünün və ya yaxın qohumunun ölümü və ya hərbi qulluqçunu ona həvalə edilmiş vəzifələrin icrasından azad etmək üçün əsas verən digər xüsusi obyektiv vəziyyət. Üzrli səbəb müvafiq sənədlə təsdiq edilməlidir, həmin səbəbin sənədlə təsdiq edilməsinin mümkün olmadığı hallar istisna olmaqla. Hərbi qulluqçunun ailə üzvlərinin və yaxın qohumlarının dairəsi nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir; 
tz) Dövlət müdafiəsi − ölkənin müstəqilliyinin, suverenliyinin və ərazi bütövlüyünün qorunması tədbirlərinin məcmusu; 
c) Dövlət müdafiə siyasəti − milli təhlükəsizlik siyasətinin tərkib hissəsi, Gürcüstanın dövlət maraqlarının müdafiəsini təmin etmək üçün həyata keçirilən fəaliyyəti, xüsusən də ölkədə və onun hüdudlarından kənarda müdafiə sahəsində mövcud olan təhlükələrin, risklərin və çağırışların proqnozlaşdırılmasını, aşkar edilməsini, identifikasiyasını, qiymətləndirilməsini, qarşısının alınmasını və aradan qaldırılmasını nəzərdə tutur; 
x) Total müdafiə − ölkənin müdafiəsini təmin etmək üçün dövlət tərəfindən ondan üstün olan düşmənə qarşı milli davamlılığa nail olmaq üçün hərbi və mülki resurslardan və aktivlərdən istifadə. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025.
Fəsil II
Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılması
Maddə 4. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının mahiyyəti 
Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılması müdafiə siyasətinin məqsədlərinin, habelə onun həyata keçirilməsi yollarının və resurslarının müəyyən edilməsi üçün həyata keçirilən tədbirlər məcmusunu nəzərdə tutur. 
Maddə 5. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılması və koordinasiya prinsipləri 
Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılması və koordinasiya prinsipləri aşağıdakılardır: 
a) qanunilik; 
b) insan hüquqlarına və əsas azadlıqlarına dönmədən riayət və hörmət; 
q) vahid hökumət yanaşması; 
d) davamlılıq; 
e) planlılıq; 
v) şəffaflıq və vətəndaş iştirakı. 
Maddə 6. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılması sənədləri 
Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılması milli və idarə səviyyələrində konseptual və təşkilati sənədlər əsasında həyata keçirilir. 
Maddə 7. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının milli səviyyəli sənədləri 
1. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının milli səviyyəli konseptual sənədlərinin hazırlanması və onun koordinasiyası qaydası "Milli təhlükəsizlik siyasətinin planlaşdırılması və koordinasiyası qaydası haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilir. 
2. "Milli təhlükəsizlik siyasətinin planlaşdırılması və koordinasiyası qaydası haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə nəzərdə tutulmuş Gürcüstanın Milli Müdafiə Strategiyası: 
a) milli müdafiənin təşkili üzrə strateji baxışı, istiqamətləri, məqsədləri, prinsipləri, vəzifələri və vasitələri müəyyən edir; 
b) müdafiə sahəsində mövcud təhlükələri, riskləri və çağırışları nəzərdən keçirir və qiymətləndirir; 
q) ölkənin müdafiəsində cəmiyyətin iştirakını müəyyən edir. 
3. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının milli səviyyəli təşkilati sənədi Gürcüstanın Milli Müdafiə Hazırlıq Planıdır ki, bu da dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının milli səviyyəli konseptual sənədi ilə müəyyən edilmiş məqsəd və vəzifələrin yerinə yetirilməsi üçün məsul olan idarələri öz səlahiyyətləri daxilində müvafiq tədbirlərin həyata keçirilməsini öhdəsinə götürür. Gürcüstanın Milli Müdafiə Hazırlıq Planı qeyd olunan idarələrin inkişaf planlarının məcmusudur ki, bunlarda vaxt qeyd olunur və müdafiə məqsədlərinə nail olunmasını təmin edir. 
4. Gürcüstanın Milli Müdafiə Strategiyası, habelə Gürcüstanın Milli Müdafiə Hazırlıq Planı Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə təsdiq edilir. Gürcüstanın Milli Müdafiə Strategiyası zərurət yarandıqda, ölkənin təhlükəsizlik mühitində əhəmiyyətli dəyişiklik baş verdikdə yenidən nəzərdən keçirilir və yenilənir. Digər hallarda bu strategiya ən azı 5 ildə bir dəfə yenidən nəzərdən keçirilir və yenidən baxılma nəticələri nəzərə alınmaqla yenilənir. 
5. Gürcüstanın Milli Müdafiə Strategiyasının, Gürcüstanın Milli Müdafiə Hazırlıq Planının məxfi hissəsi ayrıca sənəd şəklində Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə təsdiq edilir. 
6. Bu maddənin 3-cü hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş sənədlərin hazırlanması, təqdim edilməsi və təsdiq edilməsi qaydası Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 8. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli sənədləri 
1. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli konseptual sənədi milli səviyyəli sənədlər əsasında işlənib hazırlanır. Onda müvafiq idarənin dövlət müdafiəsi sahəsi və/və ya onun ayrı-ayrı istiqamətləri/məsələləri ilə bağlı məqsədləri və vəzifələri, habelə bu idarənin baxışı, dəyərləri və prinsipləri, qeyd olunan idarənin çağırışları və onun tərəfindən öz səlahiyyətləri çərçivəsində onların dəf edilməsi yolları, vasitələri (resursları) və müddətləri, habelə müvafiq məsuliyyətli struktur bölmələri müəyyən edilir. 
2. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli təşkilati sənədi dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının milli səviyyəli sənədləri və/və ya dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli konseptual sənədləri əsasında və onların icrası üçün işlənib hazırlanır. Onda müvafiq idarənin vəzifələri və bu idarə tərəfindən öz səlahiyyətləri çərçivəsində onların həlli yolları və vasitələri müəyyən edilir. 
3. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli konseptual sənədi müvafiq idarənin rəhbərinin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə, dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli təşkilati sənədi isə − müvafiq idarənin rəhbərinin və ya onun tərəfindən səlahiyyət verilmiş şəxsin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə təsdiq edilir. 
4. İdarə səviyyəsində dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının həyata keçirilməsi qaydası və müddətləri, habelə dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli konseptual və təşkilati sənədlərinin növləri və tənzimləmə sahəsi müvafiq idarənin rəhbərinin normativ aktı ilə təsdiq edilən dövlət müdafiəsinin planlaşdırılması haqqında Əsasnamə ilə müəyyən edilir. 
5. Dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli konseptual sənədinin, dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının idarə səviyyəli təşkilati sənədinin məxfi hissəsi ayrı sənəd şəklində təsdiq edilir. 
6. İdarə səviyyəsində dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasını Nazirlik koordinasiya edir.
Fəsil III
Nazirlik
Maddə 9. Nazirlik 
1. Nazirlik dövlət müdafiə siyasətinin həyata keçirilməsinə cavabdeh olan Gürcüstanın icra hakimiyyəti orqanıdır. 
2. Nazirlikdə hərbi qulluqçular, xüsusi dövlət rütbəsi olan şəxslər və mülki şəxslər çalışır. 
3. Nazirliyə Gürcüstanın Baş naziri qarşısında hesabat verən nazir rəhbərlik edir və idarə edir. 
4. Nazirliyin struktur bölmələri öz funksiyaları nəzərə alınmaqla Nazirliyin mülki ofisində (bundan sonra − mülki ofis) və ya Müdafiə Qüvvələrində birləşdirilir. 
5. Nazir mülki ofis vasitəsilə dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasını və həyata keçirilməsini təmin edir, habelə Müdafiə Qüvvələrinə demokratik nəzarəti həyata keçirir. 
6. Nazir normativ və fərdi inzibati-hüquqi aktlar vermək səlahiyyətinə malikdir. 
7. Bu Məcəllə və digər hüquqi aktlarla nəzərdə tutulmuş nazirin səlahiyyətləri nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında Nazirlik sisteminin qulluqçusuna həvalə edilə bilər. 
8. Nazirliyin fəaliyyət dairəsi və vəzifələri, Nazirliyin rəhbərliyinin təşkili, nazirin və Müdafiə Qüvvələri Komandanının hüquq və vəzifələri, nazirin və Müdafiə Qüvvələri Komandanının müavinlərinin sayı və hüquq və vəzifələri, Nazirlik sistemi, strukturu, struktur bölmələrinin əsas vəzifələri və səlahiyyətləri, habelə Nazirliyin fəaliyyətinin təşkili ilə bağlı digər mühüm məsələlər Nazirliyin Əsasnaməsi ilə müəyyən edilir və bu Əsasnamə nazirin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökuməti tərəfindən təsdiq edilir. 
9. Nazir və onun müavinləri hərbi qulluqçu deyillər. 
10. Nazirliyin struktur bölməsinin səlahiyyətləri və strukturu həmin bölmənin nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilən Əsasnaməsi ilə müəyyən edilir. 
11. Nazirlik bu maddənin 12-14-cü hissələri və Nazirliyin Əsasnaməsi ilə nəzərdə tutulmuş funksiyaları yerinə yetirir. 
12. Mülki ofisin funksiyaları aşağıdakılardır: 
a) müdafiə sahəsində qəbul edilmiş siyasi qərarların müvafiq siyasətin hazırlanması və həyata keçirilməsi yolu ilə icrası; 
b) Müdafiə Qüvvələrinin inkişafının əsas proqramları üçün maliyyə təminatı planlarının müəyyən edilməsi/hazırlanması; 
q) müdafiə sahəsini tənzimləyən Gürcüstan qanunvericiliyinin hazırlanması; 
d) müdafiə sahəsində beynəlxalq əməkdaşlığın həyata keçirilməsi; 
e) müdafiə büdcəsinin və maliyyə layihələrinin hazırlanması; 
v) Müdafiə Qüvvələrinin zəruri silah, texnika, avadanlıq və digər maddi vəsaitlərlə/ehtiyatlarla təmin edilməsi; 
z) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada, öz səlahiyyətləri daxilində tövsiyələrin, habelə mülki silahların, hərbi və ikili təyinatlı məhsulların dövriyyəsi ilə bağlı lisenziyaların və icazələrin verilməsi; 
t) Nazirlik sisteminin daxili nəzarətinin həyata keçirilməsi.
13. Müdafiə Qüvvələrinin funksiyaları: 
a) ölkənin müstəqilliyinin, suverenliyinin və ərazi bütövlüyünün qorunması; 
b) Müdafiə Qüvvələrinin döyüş və səfərbərlik hazırlığının təmin edilməsi; 
q) hərbi əməliyyatların planlaşdırılması və həyata keçirilməsi; 
d) hərbi təlimlərin planlaşdırılması və keçirilməsi; 
e) hərbi sahədə beynəlxalq əməkdaşlıqla nəzərdə tutulmuş öhdəliklərin planlaşdırılması və yerinə yetirilməsi; 
v) müəyyən edilmiş qaydada logistika planlaşdırılmasının həyata keçirilməsi, nazirlikdə olan logistika ehtiyatları, hərbi və digər maddi-texniki əmlak, habelə xidmətlərlə təmin edilməsi; 
z) ehtiyat hərbi xidmət sisteminin idarə edilməsi; 
t) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş hallarda hakimiyyət orqanlarına dəstək; 
i) hərbi intizamın qorunmasının təmin edilməsi; 
k) hərbi obyektlərin qorunması və müdafiəsi; 
l) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə onlara verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində kəşfiyyat fəaliyyətinin həyata keçirilməsi; 
m) informasiya əməliyyatlarının aparılması; 
n) Müdafiə Qüvvələrinin inkişafı üçün zəruri proqram və planların müəyyən edilməsi/hazırlanması; 
o) bölmələrin adlarının və yerləşmə yerlərinin, habelə hərbi obyektlərin yerləşmə yerlərinin müəyyən edilməsi/seçilməsi, nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə təsdiq edilir; 
p) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş hallarda axtarış-xilasetmə əməliyyatlarında iştirak, partlayış təhlükəli əşyalardan/maddələrdən təmizləmə və zərərsizləşdirmə işlərinin görülməsi, su dibinin yoxlanılması və müvafiq təhlükəsizlik tədbirlərinin görülməsinin təşkili; 
j) silah və texnikanın modernləşdirilməsi, modifikasiyası, Müdafiə Qüvvələrinin silahlanmasına qəbulu və silahlanmadan çıxarılması haqqında təkliflərin hazırlanması, müəyyən edilmiş qaydada nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə təsdiq edilir; 
r) nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada hərbi mərasimlərin və mərasim tədbirlərinin keçirilməsinin təmin edilməsi; 
s) ölkədə təlimlərin keçirilməsi zamanı onlara digər idarələrin cəlb edilməsinin koordinasiyası; 
t) hərbi vəziyyət zamanı müdafiə sahəsində kiber təhlükəsizliyin təmin edilməsi; 
u) müdafiə büdcəsinin və maliyyə layihələrinin hazırlanmasında iştirak; 
f) hərbi vəziyyət zamanı hərbi istiqamətdə milli müqavimətin təşkil edilməsi. 
14. Mülki Ofis və Müdafiə Qüvvələrinin birgə funksiyaları: 
a) dövlətdə hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət, fövqəladə hal zamanı müəyyən edilmiş qaydada reaksiya; 
b) dövlət müdafiə siyasətinin planlaşdırılmasının milli və idarə səviyyələrinin konseptual və təşkilati sənədlərinin hazırlanması/onların hazırlanmasında iştirak; 
q) öz səlahiyyətləri çərçivəsində hərbi təhlükələrin və müharibə təhlükəsinin müəyyən edilməsi; 
d) hərbi təhsil sisteminin, hərbi tədqiqatların və elmin inkişafı; 
e) hərbi və tədris infrastrukturunun və kommunikasiyaların qurulması-inkişafı; 
v) nazirlik sisteminin qulluqçusunun və nazirin hüquqi aktı ilə nəzərdə tutulmuş onun ailə üzvünün, habelə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş şəxsin sağlamlığının qorunması tədbirlərinin həyata keçirilməsi, onların tibbi, sosial və psixoloji dəstəyinin təmin edilməsi büdcə ayırmaları çərçivəsində; 
z) hərbi əmlakın və hərbi məhsulların idarə edilməsi; 
t) nazirliyin təşkilati quruluşunun təmin edilməsi, onun insan resurslarının idarə edilməsi və inkişafı; 
i) beynəlxalq təşkilatlarla və xarici ölkələrin müvafiq idarələri ilə müdafiə/hərbi sahədə əməkdaşlıq; 
k) müdafiə məqsədləri üçün rabitə və informasiya sistemlərinin təmin edilməsi; 
l) nazirlik sistemində təhlükəsizliyin və hüquq qaydasının qorunması, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş istintaq tabeliyi çərçivəsində cinayətin araşdırılması, əməliyyat-axtarış tədbirlərinin keçirilməsi, gizli videoçəkiliş və/və ya audioçəkiliş, fotoşəkil çəkilişinin həyata keçirilməsi, elektron izləmə texniki vasitələrlə, istifadəsi insanın həyatına, sağlamlığına və ətraf mühitə zərər vurmayan; 
m) öz səlahiyyətləri çərçivəsində dövlət strukturları, beynəlxalq təşkilatlar, hüquqi şəxslər və fiziki şəxslərlə əməkdaşlıq; 
n) nazirliyin əsasnaməsi ilə müəyyən edilmiş digər funksiyalar.
15. Nazirliyin, Müdafiə Qüvvələrinin və onların tərkibinin, habelə Nazirlik sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslərin müvafiq bayrağı, emblemi, insigniyası və digər dövlət əhəmiyyətli simvolları vardır ki, bunlar “Dövlət əhəmiyyətli simvollar haqqında” Gürcüstan Qanununa uyğun olaraq nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir. Müdafiə Qüvvələrinin bölmələri/struktur bölmələri üçün Müdafiə Qüvvələrinin dövlət əhəmiyyətli simvolunun aid edilməsi məsələsi Müdafiə Qüvvələrinin komandanının fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
16. Aerodrom rayonunda torpaqdan istifadə və obyektlərin tikintisi qaydası Gürcüstan Hava Məcəlləsi ilə müəyyən edilir, hər hansı digər fəaliyyətin (o cümlədən, tikinti fəaliyyətinin) həyata keçirilməsi isə Nazirlik sisteminin fasiləsiz fəaliyyəti üçün Nazirliklə razılaşdırılmalıdır, əgər qeyd olunan fəaliyyət həyata keçirilirsə: 
a) yaşayış zonasında Nazirlik sisteminin mülkiyyətində olan obyektdən 100 metr radiusda; 
b) yaşayış olmayan zonada Nazirlik sisteminin mülkiyyətində olan obyektdən 300 metr radiusda. 
17. Nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökumətinin hüquqi aktı ilə Nazirliyin və Nazirlik sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslərin: 
a) mülkiyyətində olan hərbi təyinatlı dövlət əmlakının idarə edilməsi (onun sərəncam verilməsi, uçotu, silinməsi, bu əmlakdan istifadə və s.) qaydası; 
b) iştirakı ilə planlaşdırılan və ya davam edən tədbirlərdə (təlim/məşq, kurs, işgüzar görüş/səfər və s.) iştirak edən və ya qonaq olan şəxslərin (o cümlədən, xarici ölkələrin nümayəndələrinin) qida, nəqliyyat, tibbi xidmət, əczaçılıq vasitələri, silah, döyüş sursatı, əşya əmlakı, avadanlıqla təmin edilməsi, habelə onların yerləşdirilməsi və digər növ təminat məsələləri müəyyən edilir. 
Maddə 10. Müdafiə Qüvvələri 
1. Ölkənin müstəqilliyini, suverenliyini və ərazi bütövlüyünü qorumaq, habelə Gürcüstan Konstitusiyası ilə nəzərdə tutulmuş hallarda müdafiə və təhlükəsizliklə bağlı digər vəzifələri və beynəlxalq öhdəlikləri yerinə yetirmək üçün Gürcüstanın Müdafiə Qüvvələri vardır. 
2. Müdafiə Qüvvələri milli müdafiə sisteminin siyasi cəhətdən neytral və silahlı hərbi institutudur ki, Gürcüstan Konstitusiyası ilə ona verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində zəruri hərbi və digər tədbirləri həyata keçirir. 
3. Gürcüstan Prezidenti Müdafiə Qüvvələrinin Ali Baş Komandanıdır. 
4. Müdafiə Qüvvələri, bu maddənin 5-ci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, nazirin əmri əsasında fəaliyyət göstərir. Onun icrası üçün Müdafiə Qüvvələrini Müdafiə Qüvvələrinin komandanı idarə edir. 
5. Hərbi vəziyyət, fövqəladə vəziyyət zamanı Müdafiə Qüvvələri Gürcüstan Baş nazirinin əmri əsasında fəaliyyət göstərir. Onun icrası üçün Müdafiə Qüvvələrini Müdafiə Qüvvələrinin komandanı idarə edir. 
6. Müdafiə Qüvvələrinin yaradılması və bərpası ilə bağlı əhəmiyyətli tarixləri qeyd etmək üçün nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə əlamətdar günlər müəyyən edilir. 
Maddə 11. Müdafiə Qüvvələrinin növləri və tərkibi 
1. Müdafiə Qüvvələrinin növləri: Quru Qoşunları, Hava Qüvvələri, Xüsusi Əməliyyatlar Qüvvələri, Milli Qvardiya. 
2. Müdafiə Qüvvələrinin tərkibinə Nazirliyin aşağıdakı struktur bölmələri daxildir: 
a) Baş Qərargah, onun əsas təyinatı Müdafiə Qüvvələrinin hərbi strateji və əməliyyat planlarını hazırlamaq və Müdafiə Qüvvələrinin komandanı tərəfindən Müdafiə Qüvvələrinin idarə edilməsi və nəzarətinə kömək etməkdir; 
b) Şərq Komandanlığı, onun əsas təyinatı müəyyən edilmiş məsuliyyət rayonunda ona tabe olan bölmələri idarə etmək, nəzarət etmək və qarşıya qoyulmuş vəzifələri yerinə yetirməkdir; 
q) Qərb Komandanlığı, onun əsas təyinatı müəyyən edilmiş məsuliyyət rayonunda ona tabe olan bölmələri idarə etmək, nəzarət etmək və qarşıya qoyulmuş vəzifələri yerinə yetirməkdir; 
d) Aviasiya və Hava Hücumundan Müdafiə Komandanlığı, onun əsas təyinatı hava məkanında qarşıya qoyulmuş vəzifələri yerinə yetirmək, Müdafiə Qüvvələrinin bölmələrinə aviasiya dəstəyi göstərmək və ölkənin hava məkanını qorumaqdır; 
e) Xüsusi Əməliyyatlar Komandanlığı, onun əsas təyinatı xüsusi əməliyyatlar keçirmək, Müdafiə Qüvvələrinin digər bölmələrinə dəstək verməkdir.
v) Ərazi ehtiyatının və səfərbərlik ehtiyatının idarə edilməsi əsas məqsədi olan Milli Qvardiya; 
z) Funksiyaları və səlahiyyətləri bu Məcəllənin IV fəsli ilə müəyyən edilən Hərbi Polis Departamenti (bundan sonra − Hərbi Polis); 
t) Əsas məqsədi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə ona verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində kəşfiyyat fəaliyyətini həyata keçirmək olan Hərbi Kəşfiyyat Departamenti; 
i) Əsas məqsədi öz səlahiyyətləri daxilində Müdafiə Qüvvələrinin personalının hərbi təhsillə təmin edilməsi, bölmələrin təlimi və qiymətləndirilməsi, habelə Müdafiə Qüvvələrinin doktrinaları və müxtəlif təlimat sənədləri ilə təmin edilməsi olan Təlim və Hərbi Təhsil Komandanlığı; 
k) Əsas məqsədi Müdafiə Qüvvələrinin logistika dəstəyinin həyata keçirilməsi olan Qoşunların Logistika Təminatı Komandanlığı. 
3. Hərbi vəziyyət zamanı Müdafiə Qüvvələrinin tərkibinə aşağıdakılar da daxildir: 
a) Nazirliyin sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslər: 
a.a) David Ağmaşenebelinin adına Gürcüstan Milli Müdafiə Akademiyası; 
a.b) Georgi Abramişvilinin adına Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin Hərbi Hospitalı; 
a.q) Kiber Təhlükəsizlik Bürosu; 
a.d) Hərbi Çağırış və Rekrutinq Milli Agentliyi; 
b) Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin: 
b.a) Dövlət tabeliyində olan qurum − Gürcüstan Sərhəd Polisi; 
b.b) Xüsusi Tapşırıqlar Departamenti; 
b.q) Strateji Boru Kəmərlərinin Mühafizəsi Departamenti; 
b.d) Obyektlərin Mühafizəsi Departamenti; 
b.e) İdarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyində olan qurum − Fövqəladə Halların İdarə Edilməsi Xidməti; 
q) Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətinin: 
q.a) Döyüş və ya obyektlərin mühafizəsi funksiyasını yerinə yetirən struktur bölmələri; 
q.b) İdarəetmə sahəsinə daxil olan publik hüquqi şəxsin − Gürcüstan Operativ-Texniki Agentliyinin kiber təhlükəsizliyinin təmin edilməsinə cavabdeh olan struktur bölməsi; 
d) Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsin − Rəqəmsal İdarəetmə Agentliyinin kiber təhlükəsizliyinin təmin edilməsinə cavabdeh olan struktur bölməsi. 
4. Bu maddənin 3-cü hissəsinə uyğun olaraq, hərbi vəziyyət zamanı Müdafiə Qüvvələrinin tərkibinə daxil olan dövlət orqanlarının qulluqçularına bu Məcəllə və digər hüquqi aktlarla Nazirlik sisteminin qulluqçusu üçün nəzərdə tutulmuş sosial müdafiə təminatları şamil edilir. 
5. Hərbi vəziyyətin fəaliyyət dövründə Müdafiə Qüvvələri Müdafiə Qüvvələrinin komandanının qərarı ilə əvvəlcədən müəyyən edilmiş, fərqli ştat strukturuna əsasən fəaliyyət göstərirlər. 
6. Hərbi vəziyyət zamanı Müdafiə Qüvvələrinin tərkibinə daxil olan subyektlərin hərbi idarə edilməsini Müdafiə Qüvvələrinin komandanı həyata keçirir. 
7. Hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət, fövqəladə vəziyyət zamanı qarşılıqlı fəaliyyətin əlaqələndirilmiş şəkildə həyata keçirilməsi üçün bu maddənin 3-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş subyektlər sülh dövründə Nazirliyin koordinasiyası ilə müvafiq məlumatları mübadilə etmək, birgə təlimlərin/treninqlərin/tədrislərin planlaşdırılmasını/keçirilməsini, operativ planların, standart əməliyyat prosedurlarının və müvafiq hüquqi aktların layihələrinin hazırlanmasını təmin etmək hüququna malikdirlər. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 12. Müdafiə Qüvvələrinin hərbi idarəetmə səviyyələri 
1. Müdafiə Qüvvələrinin hərbi idarəetmə səviyyələri aşağıdakılardır: 
a) strateji səviyyə; 
b) əməliyyat səviyyəsi; 
q) taktiki səviyyə. 
2. Strateji səviyyə hərbi strateji məqsədin müəyyən edilməsi, ona nail olma yollarının müəyyənləşdirilməsi və müvafiq resursların təmin edilməsi, Müdafiə Qüvvələrinin imkanlarının inkişaf etdirilməsi, onların döyüş hazırlığının təmin edilməsi və siyasi qərarın hərbi vəzifəyə çevrilməsidir. 
3. Əməliyyat səviyyəsi hərbi strateji vəzifənin yerinə yetirilməsi üçün döyüş hazırlığının təmin edilməsi məqsədilə tədbirin və hərbi əməliyyatın planlaşdırılması, onların həyata keçirilməsinə nəzarət və kontrol və Müdafiə Qüvvələrinin imkanlarının inkişafı üçün zəruri tələblərin müəyyən edilməsidir. 
4. Taktiki səviyyə əməliyyat səviyyəsində müəyyən edilmiş tapşırıqların yerinə yetirilməsidir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 13. Müdafiə Qüvvələrinin komandanı 
1. Müdafiə Qüvvələrinin hərbi idarəetməsini Müdafiə Qüvvələrinin komandanı həyata keçirir və idarəetməyə görə məsuliyyət daşıyır. 
2. Müdafiə Qüvvələrinin komandanı nazir, Gürcüstanın Baş naziri və Gürcüstan Prezidenti qarşısında hesabat verir. 
3. Müdafiə Qüvvələrinin komandanı Gürcüstan Hökumətinin təqdimatı ilə Gürcüstan Prezidenti tərəfindən vəzifəyə təyin edilir və vəzifədən azad edilir. 
4. Müdafiə Qüvvələrinin komandanı vəzifəsinə təyin ediləcək şəxsin namizədliyini və Müdafiə Qüvvələrinin komandanının vəzifədən azad edilməsi haqqında təşəbbüsü nazir Gürcüstan Hökumətinə təqdim edir. 
5. Müdafiə Qüvvələrinin komandanı Milli Müdafiə Şurasının üzvüdür. 
6. Müdafiə Qüvvələrinin komandanı: 
a) Gürcüstanın Baş naziri və nazirin əmrlərinin icrası da daxil olmaqla, Müdafiə Qüvvələrini idarə edir; 
b) Müdafiə Qüvvələrinin döyüş və səfərbərlik hazırlığının təmin edilməsinə, onların inkişafına və onlara həvalə edilmiş tapşırıqların yerinə yetirilməsinə görə məsuliyyət daşıyır; 
q) döyüş tapşırıqlarının yerinə yetirilməsi üçün birləşmiş qüvvələrin (bir neçə idarəyə məxsus qüvvələrdən ibarət olan və birləşmiş qüvvələrin komandanlığına tabe olan bir neçə əməliyyat qrupu) tərkibini, strukturunu, funksiyalarını və rəhbərlik qaydasını müəyyən edir; 
d) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə ona verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində fərdi inzibati-hüquqi aktlar verir; 
e) Müdafiə Qüvvələrinin idarə edilməsinin təmin edilməsi üçün Müdafiə Qüvvələrinin doktrinalarının, hərbi nizamnamələrinin və digər təlimat sənədlərinin hazırlanmasını təşkil edir; 
v) müvafiq hüquqi aktlarla nəzərdə tutulmuş digər səlahiyyətləri həyata keçirir. 
Gürcüstanın 26 iyun 2025-ci il tarixli №801 qanunu – veb-səhifə, 30.06.2025-ci il. 
Maddə 14. Müdafiə Qüvvələrinin hazırlığının təmin edilməsi qaydası 
Müdafiə Qüvvələrinin hazırlığının təmin edilməsi qaydasını mövcud vəziyyəti/təhlükələri nəzərə alaraq nazir təsdiq edir. 
Maddə 15. Müdafiə Qüvvələrinin sayı 
1. Müdafiə Qüvvələrinin son sayını nazirliyin müraciəti əsasında Gürcüstan Hökumətinin təqdimatı ilə hər il Gürcüstan Parlamenti təsdiq edir. 
2. Bu maddənin birinci hissəsinin məqsədləri üçün Müdafiə Qüvvələrinin sayına nazirlik sisteminin hərbi qulluqçuları daxildir. 
3. Müdafiə Qüvvələrinin sayı təsdiq üçün Gürcüstan Parlamentinə dövlət büdcəsi haqqında qanun layihəsi ilə birlikdə təqdim edilir. 
4. Gürcüstan Parlamenti tərəfindən təsdiq edilmiş Müdafiə Qüvvələrinin sayının məhdudlaşdırılması aşağıdakılara şamil edilmir: 
a) hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət zamanı; 
b) ehtiyat hərbi xidmətə çağırılacaq şəxslərin sayına; 
q) nazirlikdə mövcud olan müvəqqəti ştatlara.
Maddə 16. Beynəlxalq standartlar 
1. Nazirlik, Gürcüstan dövlətinin müdafiə qabiliyyətini və təhlükəsizliyini gücləndirmək üçün Şimali Atlantika Müqaviləsi Təşkilatı (NATO) və Avropa İttifaqının standartlarına uyğun olacaq Gürcüstanın müdafiə qabiliyyətini dəstəkləyən standartlaşdırma və milli kodifikasiya sistemini tətbiq etməyə və inkişaf etdirməyə yönəlib. 
2. Gürcüstanın müdafiə qabiliyyətini dəstəkləyən standartlaşdırma və milli kodifikasiya sisteminin tətbiqi, Şimali Atlantika Müqaviləsi Təşkilatı (NATO) və Avropa İttifaqının müvafiq strukturları ilə standartlar və təchizat əşyalarının identifikasiya məlumat bazasında olan məlumatların maneəsiz, məlumat mübadiləsinin bütün tələblərinə riayət etməklə mübadiləsini nəzərdə tutur. 
3. Gürcüstanın müdafiə qabiliyyətini dəstəkləyən standartlaşdırma və milli kodifikasiya sisteminin tətbiqi və inkişafı sıx idarələrarası koordinasiya və əməkdaşlıqla həyata keçirilir. 
4. Gürcüstanın müdafiə qabiliyyətini dəstəkləyən standartlaşdırma və milli kodifikasiya sisteminin tətbiqi, fəaliyyəti və monitorinqi prosesini Nazirlik koordinasiya edir. 

Fəsil IV
Hərbi polis
Maddə 17. Hərbi polisin hüquqi statusu 
1. Hərbi polis, müdafiə qüvvələrinin xüsusi hüquq mühafizə struktur bölməsidir ki, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq Gürcüstan Cinayət Prosessual Qanunvericiliyi ilə onun səlahiyyətinə aid edilmiş işlərin istintaqını, əməliyyat-axtarış fəaliyyətini, inzibati xətalara reaksiyanı, Nazirliyin obyektlərinin və müdafiə qüvvələrinin bölmələrinin dislokasiya yerlərinin mühafizəsini həyata keçirir, öz səlahiyyətləri daxilində cinayətlərə qarşı mübarizə aparır və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər funksiyaları yerinə yetirir. 
2. Hərbi polis ona həvalə edilmiş vəzifələri Gürcüstanın bütün ərazisində, habelə xarici ölkələrin ərazilərində mövcud olan müdafiə qüvvələrinin dislokasiya yerlərində yerinə yetirir və vahid, mərkəzləşdirilmiş qaydada fəaliyyət göstərir. 
Maddə 18. Hərbi polisin fəaliyyətinin hüquqi əsasları 
Hərbi polisin fəaliyyətinin hüquqi əsasları: Gürcüstan Konstitusiyası, Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələri, Gürcüstanın cinayət qanunvericiliyi, bu Məcəllə və digər qanunvericilik və qanunvericilik aktlarıdır. 
Maddə 19. Hərbi polisin fəaliyyətinin əsas prinsipləri 
1. Hərbi polisin fəaliyyəti qanunçuluq, şəxsiyyətin şərəf və ləyaqətinin qorunması, humanizm, siyasi neytrallıq və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş aşkarlıq və hərbi polis sisteminin birliyi və mərkəzləşdirilmiş idarəetmə prinsiplərinə əsaslanır. 
2. Hərbi polis əməkdaşı şəxsin hüquqlarına hörmət etməyə və onları qorumağa borcludur. 
3. Hərbi polis əməkdaşının aşağıdakılar etməsi qadağandır: 
a) vətəndaşların siyasi birliyini yaratmaq və onun fəaliyyətində iştirak etmək; 
b) dövlət, xidməti və ya kommersiya sirri olan məlumatları (Gürcüstan Cinayət Prosessual Məcəlləsinin 50-ci maddəsinin 4-cü hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla), istintaq materiallarını açıqlamaq; 
q) tətil, toplantı və ya nümayiş təşkil etmək və/və ya keçirmək və onda iştirak etmək; 
d) elmi, pedaqoji, yaradıcılıq fəaliyyətinin həyata keçirilməsi istisna olmaqla, ödənişli işdə birgə işləmək və ya hər hansı digər qurumda hər hansı bir vəzifə tutmaq və ya hər hansı bir ödənişli iş görmək və/və ya xarici ölkənin orqanında və ya qurumunda hər hansı bir vəzifə tutmaq. 
Maddə 20. Prosessual rəhbərlik 
Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq Nazirliyin tabeliyinə aid edilmiş cinayətlərin istintaqına prosessual rəhbərliyi Gürcüstan Baş Prokurorluğu həyata keçirir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 25.06.2025-ci il. 
Maddə 21. Beynəlxalq münasibətlər 
Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələrindən irəli gələrək, hərbi polis Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada xarici ölkələrin hüquq mühafizə orqanları və beynəlxalq təşkilatlarla əməkdaşlıq edir. 
Maddə 22. Hərbi polisin digər dövlət orqanları, ictimai təşkilatlar və vətəndaşlarla əməkdaşlığı 
Hərbi polis ona həvalə edilmiş vəzifələri yerinə yetirmək üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Nazirliyin struktur bölmələri, hüquq mühafizə orqanları və digər dövlət orqanları, ictimai təşkilatlar və vətəndaşlarla əməkdaşlıq edir.
Maddə 23. Hərbi polisin fəaliyyətinin məqsədləri və vəzifələri 
Hərbi polisin fəaliyyətinin məqsədləri və vəzifələri aşağıdakılardır: 
a) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş istintaq tabeçiliyi çərçivəsində cinayətlərin qarşısının alınması, aşkar edilməsi, istintaqı və bu Məcəllə və digər normativ aktlarla ona verilmiş səlahiyyətlər əsasında cinayətkarın axtarışı və tutulması; 
b) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, Nazirliyin istifadəsində olan obyekt və ərazidə, Müdafiə Qüvvələrinin yerləşdiyi yerdə və onun hüdudlarından kənarda Nazirlik sisteminin qulluqçusu tərəfindən intizamın qorunmasına nəzarət, inzibati xətanın qarşısının alınması, aşkar edilməsi və Gürcüstanın İnzibati Xətalar Məcəlləsi və digər normativ aktlarla ona verilmiş səlahiyyətlər əsasında müvafiq hüquqi tədbirlərin görülməsi; 
q) Nazirlik sisteminin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi; 
d) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, Nazirliyin istifadəsində olan obyektlərin və ərazilərin, Müdafiə Qüvvələrinin yerləşdiyi yerlərin mühafizə tədbirlərinin və Nazirliyin hərbi obyektlərinin perimetrinin mühafizə tədbirlərinin həyata keçirilməsinin təmin edilməsi, habelə təhlükəsizlik zabiti vasitəsilə bölmələrin daxili təhlükəsizlik tədbirlərinin həyata keçirilməsi; 
e) Səlahiyyətləri daxilində məlumatların əldə edilməsi, işlənməsi və təhlili; 
v) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər məqsədlər və vəzifələr. 
Maddə 24. Hərbi polisin səlahiyyətləri 
Hərbi polisin səlahiyyətləri aşağıdakılardır: 
a) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş istintaq tabeçiliyi çərçivəsində cinayətlərin qarşısının alınması, aşkar edilməsi, istintaqı və qanunla nəzərdə tutulmuş istintaq və prosessual hərəkətlərin həyata keçirilməsi; 
b) Əməliyyat-axtarış tədbirlərinin həyata keçirilməsi, cinayətlərin qarşısının alınması/açılması, istintaqın başlanması/aparılması Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş çərçivədə; 
q) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq gizli video və ya/və audio yazının, fotoşəkilin çəkilməsi, elektron izləmənin texniki vasitələrlə həyata keçirilməsi, istifadəsi insanın həyatına, sağlamlığına və ətraf mühitə zərər vurmur; 
d) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş çərçivədə çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan, səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətə çağırışdan və ya hərbi xidmətdən yayınan şəxsin axtarışı və zərurət olduqda onun müvafiq xidmətə təqdim edilməsinin təmin edilməsi;
e) İnzibati xətanın qarşısının alınması, aşkar edilməsi və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə ona verilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində müvafiq hüquqi tədbirlərin görülməsi; 
v) Müdafiə Qüvvələrində hüquq qaydasının qorunmasının təmin edilməsi; 
z) Nazirliyin və onun sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslərin sisteminin obyektlərinin mühafizə tədbirlərinin həyata keçirilməsinin təmin edilməsi; 
t) Nazirliyin və onun sisteminin təhlükəsizlik tədbirlərinin həyata keçirilməsinin təmin edilməsi; 
i) Nazirliyin və Gürcüstana rəsmi səfərlə gələn xarici ölkələrin müdafiə sisteminin yüksək rütbəli mülki və hərbi vəzifəli şəxslərinin təhlükəsizliyinin təmin edilməsi (zərurət olduqda onların eskortla hərəkəti) müvafiq qurumlarla əməkdaşlıq şəraitində; 
k) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada hüquq qaydasının qorunması tələbi, bu tələbin yerinə yetirilməməsi halında isə − Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş tədbirlərin görülməsi; 
l) Müdafiə Qüvvələrinin yerləşdiyi yerlərdə təhlükəsizlik zabitinin fəaliyyətinin təmin edilməsi; 
m) Müdafiə Qüvvələrinin yerləşdiyi yerlərin dəyişdirilməsi və döyüş-nəqliyyat texnikasının hərəkəti zamanı ictimai təhlükəsizliyin qorunması, habelə ayrı-ayrı əməliyyat-axtarış tədbirlərinin keçirilməsi üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada yolların və küçələrin hissələrinin bağlanması və ya müvafiq yerlərdə hərəkətin məhdudlaşdırılması; 
n) Təxirəsalınmaz zərurət olduqda, şəxsin təqib edilməsi zamanı, saxlanılan şəxsin polisə təqdim edilməsi üçün, təcili tibbi yardıma ehtiyacı olan şəxsin tibb müəssisəsinə çatdırılması üçün nəqliyyat vasitələrindən (diplomatik nümayəndəliyin, konsulluq idarəsinin və beynəlxalq təşkilatın nəqliyyatı və xüsusi nəqliyyat istisna olmaqla) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada ödənişsiz istifadə edilməsi; 
o) Hərbi vəziyyət və ya/və fövqəladə vəziyyət zamanı yaşayış məntəqələrində, avtomobil magistrallarında və ərazi sularında xüsusi nəzarətin və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş səlahiyyətlərin həyata keçirilməsi;
p) Cinayətin hallarını və onu törədən şəxsi müəyyən etmək, istintaqdan və məhkəmədən gizlənən şəxsi, itkin düşmüş şəxsi axtarmaq, şəxsiyyəti müəyyən edilməmiş meyitin şəxsiyyətini müəyyən etmək, hüquq pozuntusunun qarşısını almaq, ictimai asayişi möhkəmləndirmək məqsədilə kütləvi informasiya vasitələrindən Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada istifadə etmək; 
j) Sərnişinlərin şəxsi müdafiəsini təmin etmək, təqsirləndirilən şəxsin tutulması və ya həbsi məqsədilə müvafiq orqanlara dəmir yolu, dəniz və ya hava nəqliyyatının yola düşməsinin ağlabatan müddətə gecikdirilməsi tələbi ilə müraciət etmək; 
r) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada inzibati xəta haqqında protokol tərtib etmək; 
s) Nazirliyin sisteminin qulluqçusunun xidməti sənədini yoxlamaq, işlə əlaqədar sorğu-sual ediləcək şəxsin şəxsiyyətini təsdiq edən sənədi yoxlamaq, əgər onun tərəfindən cinayət, inzibati xəta və ya intizam xətası törədilməsi barədə kifayət qədər məlumat varsa; 
t) Öz səlahiyyətləri daxilində hərbi qulluqçuların qanunsuz çıxışlarının/toplantılarının, nümayişlərinin və digər aksiyalarının qarşısını almaq; 
u) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş istintaq aidiyyəti çərçivəsində təqsirləndirilən şəxsin və/və ya şəxsiyyəti müəyyən edilməmiş meyitin qeydiyyatını, barmaq izlərinin götürülməsini, fotoşəkilini, kinoçəkilişini, videoçəkilişini və audioçəkilişini həyata keçirmək, müqayisəli tədqiqat üçün nümunə götürmək və cinayət işi və inzibati xəta işi üzrə ekspertiza keçirmək; 
f) Hərbi qulluqçu tərəfindən hüquq pozuntusu törədildiyi halda nəqliyyat vasitəsini saxlamaq və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş tədbirləri görmək; 
k) Müdafiə qüvvələrinin quruculuğu, səfərbərlik hazırlığı və döyüş qabiliyyətinin möhkəmləndirilməsi məqsədilə müdafiə qüvvələrinin bölmələrini dəstəkləmək; 
ğ) Öz səlahiyyətləri daxilində hərbi əməliyyatları planlaşdırmaq və onların həyata keçirilməsini koordinasiya etmək; 
y) Manevr və mobillik əməliyyatlarının, habelə döyüş əməliyyatları rayonunun təhlükəsizliyi və arxa əməliyyatlarının həyata keçirilməsi/dəstəklənməsi; 
ş) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər xüsusi tapşırıqların yerinə yetirilməsi. 
Maddə 25. Hərbi polisin vəzifələri 
Hərbi polis öz səlahiyyətləri daxilində borcludur: 
a) Saxlanılmış və ya həbs edilmiş şəxsə Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq hüquqi müdafiə hüququnu həyata keçirməyə imkan vermək, bu şəxs barədə onun ailəsinə, iş yerinə və ya təhsil müəssisəsinin rəhbərliyinə məlumat vermək; 
b) İstintaq prosesində cinayətin səbəblərini və şəraitini müəyyən etmək, onların aradan qaldırılması üçün tədbirlər görmək və hüquq pozuntusu törədən şəxslə fərdi profilaktik iş aparmaq; 
q) Saxlanılmış və ya həbs edilmiş şəxsin müdafiəsini və həbsxanaya köçürülməsini təmin etmək; 
d) İstintaq aidiyyəti üzrə prokurorun və müstəntiqin istintaq hərəkətlərinin yerinə yetirilməsi və əməliyyat-axtarış tədbirlərinin keçirilməsi barədə yazılı tapşırıqlarını və göstərişlərini yerinə yetirmək, onlara istintaq hərəkətlərinin yerinə yetirilməsində kömək etmək; 
e) Bədbəxt hadisə və ya ictimai təhlükəli hərəkət nəticəsində zərər çəkmiş şəxsə, köməksiz vəziyyətdə olan, toksik, narkotik və ya alkoqol sərxoşluğu vəziyyətində olan şəxsə təcili yardım göstərmək, əgər o, müstəqil hərəkət etmək qabiliyyətini itiribsə və ya özünə və ya ətrafdakılara təhlükə yarada bilərsə; 
v) Məhkəmənin, hakimin, prokurorun və müstəntiqin məhkəməyə, prokurorluğa və ya istintaq orqanına gəlməkdən yayınan şəxslərin təqdim edilməsi barədə qərarlarını, habelə məhkəmənin, prokurorun və müstəntiqin şəxsin tutulması və ya həbsi barədə qərarlarını icra etmək; 
z) Qanuni fəaliyyətin həyata keçirilməsi prosesində inzibati orqanların müvafiq xidmətləri ilə əməkdaşlıq etmək; 
t) Hərbi vəziyyət zamanı Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, Gürcüstanın beynəlxalq müqavilələri ilə müəyyən edilmiş qaydada və formada hərbi əsirlər düşərgələrinin mühafizəsini və təhlükəsiz fəaliyyətini təmin etmək.
Maddə 26. Hərbi polisin strukturu, təşkili, rəhbərliyi və hüquq və vəzifələri, hərbi polislərdə xidmət keçmə 
1. Hərbi polisin strukturu, təşkili, rəhbərliyi və hüquq və vəzifələri bu Məcəllə və Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin Müdafiə Qüvvələrinin Hərbi Polis Departamentinin Əsasnaməsi ilə müəyyən edilir. 
2. Hərbi polislərdə xidmət keçmə qaydası, o cümlədən xidmətə qəbul, xidmətdən azad etmə və intizam məsuliyyətinin əsasları və digər məsələlər nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
3. Dövlət xüsusi rütbəsi olan qulluqçunun hərbi polislərdə xidmətinin son yaş həddi: 
a) kiçik xüsusi rütbəsi olan qulluqçu, habelə orta xüsusi rütbəsi olan qulluqçu üçün – 55 yaş; 
b) böyük xüsusi rütbəsi olan qulluqçu üçün – 60 yaş; 
q) ən yüksək xüsusi rütbəsi olan qulluqçu üçün – 65 yaş. 
4. Xidməti maraqlardan irəli gələrək, böyük xüsusi rütbəsi olan qulluqçunun (yalnız polkovnikin), habelə ən yüksək xüsusi rütbəsi olan qulluqçunun hərbi polislərdə xidmətinin son yaş həddi onun istəyi və nazirin razılığı ilə 5 ilədək müddətə uzadıla bilər. 
5. Bu maddənin 3-cü və 4-cü hissələri ilə müəyyən edilmiş dövlət xüsusi rütbəsi olan qulluqçunun hərbi polislərdə xidmətinin son yaş həddinə çatması onun xidmətdən azad edilməsi üçün əsasdır. 
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Fəsil V
Hərbi xidmət
Maddə 27. Hərbi xidmətin mahiyyəti 
1. Güc strukturlarının üzərinə düşən vəzifələrdən irəli gələrək, Gürcüstan Konstitusiyasına uyğun olaraq, hərbi xidmət dövlət xidmətinin xüsusi bir növüdür. 
2. Hərbi xidmət yalnız Nazirlik sistemində keçirilə bilər. 
3. Şəxsin hərbi xidmətə qəbulu və hərbi qulluqçu ilə mövcud olan xidməti münasibətlərlə bağlı olaraq, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş çərçivədə nazirin hüquqi aktı ilə hərbi personalın idarə edilməsi siyasəti məsələləri müəyyən edilə bilər. 
4. Əgər bu fəsildə nəzərdə tutulmuş məsələlər çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılan/cəlb edilmiş şəxslə bağlı bu Məcəllənin digər normaları ilə fərqli şəkildə tənzimlənirsə, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılan/cəlb edilmiş şəxslə bağlı həmin məsələləri fərqli şəkildə tənzimləyən normalar tətbiq edilir. 
Maddə 28. Hərbi xidmət növləri 
1. Hərbi xidmət növləri aşağıdakılardır: 
a) müntəzəm hərbi xidmət; 
b) ehtiyat hərbi xidməti. 
2. Müntəzəm hərbi xidmətə daxildir: 
a) peşəkar hərbi xidmət; 
b) çağırışçıların milli hərbi xidməti. 
3. Ehtiyat hərbi xidmətinə daxildir: 
a) aktiv ehtiyat hərbi xidməti; 
b) səfərbərlik ehtiyat hərbi xidməti. 
Maddə 29. Hərbi and 
1. Hərbi andın mətnini Nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökuməti təsdiq edir. 
2. Hərbi qulluqçu hərbi andı imza ilə təsdiq edir. 
Maddə 30. Hərbi qulluqçunun statusu 
1. Şəxs hərbi qulluqçu statusuna malikdir: 
a) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırıldığı halda - Nazirlik sisteminə daxil edildiyi gündən hərbi xidmətdən azad edilənədək; 
b) peşəkar hərbi xidmətə və ya aktiv ehtiyata vəzifəyə təyin edildiyi və ya səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətə çağırıldığı gündən hərbi xidmətdən azad edilənədək; 
q) "Ali təhsil haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş qaydada hərbi məktəbdə bakalavriat təhsil proqramında tələbə statusu əldə etdiyi andan hərbi xidmətdən azad edilənədək; 
d) Nazirlik sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsdə hərbi vəzifəyə təyin edildiyi gündən hərbi xidmətdən azad edilənədək; 
e) bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş digər hallarda. 
2. Hərbi qulluqçu hərbi xidmət keçdiyi zaman dövlət hakimiyyətinin nümayəndəsidir və dövlət tərəfindən qorunur. 
3. Nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə: 
a) hərbi qulluqçunun vəzifəyə təyin edilməsi və vəzifədən/hərbi xidmətdən azad edilməsi; 
b) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmış çağırışçının Nazirlik sisteminə daxil edilməsi və/və ya vəzifəyə təyin edilməsi və vəzifədən/hərbi xidmətdən azad edilməsi həyata keçirilir. 
4. Hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət, səfərbərlik zamanı hərbi qulluqçunun statusunun xüsusiyyətləri Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilir. 
5. Hərbi qulluqçu dövlət təminatındadır. 
6. Əsir düşmüş hərbi qulluqçu (əgər əsir düşmək könüllü deyildisə və əsir Gürcüstana qarşı yönəlmiş hərəkət etməyibsə), girov götürülmüş, neytral dövlətdə internasiya edilmiş hərbi qulluqçu hərbi qulluqçu statusunu saxlayır. 
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Maddə 31. Hərbi qulluqçu tərəfindən xidməti vəzifənin icrası 
Hərbi qulluqçu tərəfindən hərbi xidmətin keçməsi ilə əlaqədar hüquqi münasibətləri tənzimləmək üçün aşağıdakılar onun tərəfindən xidməti vəzifənin icrası hesab edilir: 
a) döyüş əməliyyatlarında iştirak; 
b) döyüş növbətçiliyinin çəkilməsi; 
q) komandirin əmrinin və ya onun tərəfindən müəyyən edilmiş tapşırığın yerinə yetirilməsi; 
d) hərbi xidmət keçmə yerində gündəlik nizamnamə ilə müəyyən edilmiş xidməti vaxt ərzində və ya xidməti zərurət olduqda iştirak etmək; 
e) ezamiyyətdə olmaq; 
v) tibb müəssisəsində müalicədə olmaq; 
z) xidmətə və geriyə gediş-gəliş; 
t) xidməti göndəriş əsasında müalicə yerinə və geriyə gediş-gəliş; 
i) hərbi təlimlərin, o cümlədən, səhra təlimlərinin keçilməsi; 
k) əsir düşmək (qabaqcadan qəsdlə əsir düşmək/təslim olmaq istisna olmaqla), girov və ya internir olunmaq; 
l) itkin düşmüş hesab edilməmişdən əvvəl və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada ölmüş elan edilənədək itkin düşmək; 
m) sülhməramlı əməliyyatda iştirak; 
n) sutkalıq nizam. 
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Maddə 32. Hərbi qulluqçunun hüquqları və imtiyazları 
1. Hərbi qulluqçu Gürcüstan vətəndaşı üçün müəyyən edilmiş hüquqlardan və azadlıqlardan istifadə edir. Bu Məcəlləyə və digər qanunvericilik aktlarına əsasən, hərbi xidmətin tələblərinə mütənasib olaraq, onun qeyd olunan hüquqları və azadlıqları qismən məhdudlaşdırıla bilər. 
2. Hərbi qulluqçu hərbi xidmət şərtlərini nəzərə alaraq, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada akkreditə olunmuş təhsil müəssisəsində təhsil almaq hüququna malikdir. 
3. Komandir hərbi xidmət şərtlərini nəzərə alaraq, hərbi qulluqçunun təhsil hüququnun həyata keçirilməsinə kömək edir. 
4. Hərbi qulluqçu bölmənin yerləşdiyi yerlərdə kitabxanalardan, idman, mədəniyyət və təhsil müəssisələrindən, idman qurğularından və inventarından istifadə edir. O, həmçinin idman və özfəaliyyət tədbirlərində iştirak etmək hüququna malikdir. 
5. Hərbi qulluqçu dini ayinləri yerinə yetirmək hüququna malikdir, əgər bu, xidməti vəzifələrinin icrasına mane olmursa və əlavə güzəştlər üçün şərait yaratmırsa. 
6. Hərbi qulluqçu, özünün və ya nazirin normativ hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş ailə üzvünün səhhətinə görə xidmət və ya yaşayış yerini dəyişdirməyə ehtiyacı varsa, hərbi xidmət yerini dəyişdirmək hüququna malikdir ki, bu da müvafiq tibbi rəylə təsdiqlənir. 
7. Hərbi qulluqçu qanın və ya onun komponentinin verildiyi gün donorluq iş saatlarında həyata keçirildiyi təqdirdə, təyinatdan, keşikçilikdən və hərbi xidmətin digər vəzifələrinin icrasından azad edilir. 
8. Hərbi qulluqçu Gürcüstan dövlət büdcəsindən Nazirliyə ayrılan vəsaitlər çərçivəsində dəmir yolu və bələdiyyə nəqliyyatından pulsuz istifadə hüququna malikdir. 
9. Hərbi qulluqçu elektrik enerjisi, təbii qaz, içməli su/kanalizasiya və təmizlik xidmətlərinin dəyərinin 50 faizini ödəyir, qalan 50 faizi isə Gürcüstan dövlət büdcəsindən - Nazirliyə illik büdcə qanunu ilə ayrılan vəsaitlərdən ödənilir. 
Maddə 33. Hərbi qulluqçunun vəzifələri 
1. Hərbi qulluqçu borcludur: 
a) ona həvalə edilmiş funksiya və vəzifələrlə tanış olmaq və onları vicdanla yerinə yetirmək; 
b) dövlət əmlakına qənaət etmək; 
q) hərbi qulluqçu üçün müəyyən edilmiş etika normalarına riayət etmək; 
d) ona etibar edilmiş dövlət sirrini qorumaq; 
e) komandirə tabe olmaq, onun qanuni əmr və tapşırıqlarını dəqiq və vaxtında yerinə yetirmək; 
v) Gürcüstan qanunvericiliyinin tələblərinə əməl etmək. 
2. Hərbi qulluqçu bu Məcəlləyə və digər qanunvericilik aktlarına əsasən qəbul edilmiş/dərc edilmiş normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş xidməti vəzifəsini yerinə yetirməyə borcludur. 
3. Hərbi qulluqçu xüsusi göstəriş/tələb olmadan öz xidməti ilə bağlı normativ hüquqi aktlara riayət etməyə borcludur. 
4. Hərbi qulluqçu qanunsuz əmrin qanunsuzluğu barədə bilirdisə və ya bilməli idisə, onun icrasından imtina etməli və Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun hərəkət etməlidir. 
5. Hərbi qulluqçu xidməti vəzifəsini yerinə yetirərkən yalnız birbaşa komandirin icazəsi əsasında hərəkət etməlidir. 
6. Hərbi xidmətin xüsusiyyətlərindən irəli gələrək, hərbi qulluqçu xidmətə çağırıldıqda dərhal gəlmək üçün daimi hazırlıq vəziyyətində olmağa borcludur.
Maddə 34. Hərbi qulluqçu statusu ilə uyğun fəaliyyət 
1. Hərbi qulluqçuya vətəndaşların siyasi birliyinə (siyasi partiyaya) üzv olmaq, toplantılar və nümayişlər təşkil etmək və/və ya onlarda iştirak etmək və bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, digər ödənişli fəaliyyətlə məşğul olmaq qadağandır. 
2. Hərbi qulluqçu statusu ilə uyğundur: 
a) Nazirliyin əvvəlki yazılı razılığı ilə həyata keçirilən elmi, pedaqoji, yaradıcılıq, tibbi fəaliyyət, informasiya texnologiyaları sahəsində, dövlət müəssisəsində və ya dövlətin pay iştirakı ilə yaradılmış müəssisədə aviasiya sahəsində həyata keçirilən fəaliyyət; 
b) Nazirliyin əvvəlki yazılı razılığı ilə (o cümlədən, onun seçilməsində Nazirliyin iştirakı ilə) xaricdə beynəlxalq təşkilatda mövcud olan vəzifədə beynəlxalq tərəfdaşlıq və/və ya sülhməramlı əməliyyatın məqsədlərini yerinə yetirmək üçün həyata keçirilən fəaliyyət. 
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Maddə 35. Hərbi qulluqçunun məsuliyyəti haqqında ümumi müddəalar 
1. Hərbi qulluqçu törətdiyi hüquqpozmanın xarakterinə və ağırlıq dərəcəsinə görə intizam, mülki, cinayət məsuliyyətinə, habelə bu Məcəllə və digər hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş qaydada inzibati məsuliyyətə cəlb edilir. 
2. Hərbi qulluqçunun öz xidməti vəzifəsini yerinə yetirərkən digər şəxsə vurduğu maddi və qeyri-maddi ziyan dövlət tərəfindən ödənilir. 
3. Öz xidməti vəzifəsini yerinə yetirərkən dövlətə və ya digər şəxsə vurulmuş maddi və qeyri-maddi ziyanı hərbi qulluqçu və ya keçmiş hərbi qulluqçu ödəyir, əgər bu ziyan onun qəsdən və ya ehtiyatsızlıqdan törətdiyi qanunazidd hərəkəti nəticəsində baş veribsə. 
4. Əgər hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqavilə bu Məcəllənin 86-cı maddəsinin birinci hissəsinin "a", "b", "d"−"v", "i"−"l" və "p" yarımbəndləri ilə müəyyən edilmiş hərbi xidmətdən azad edilmə əsası ilə vaxtından əvvəl dayandırılmazsa, qeyd olunan müqavilənin vaxtından əvvəl dayandırılması üçün şəxsə 1 500 laridən 28 000 lariyə qədər məbləğdə cərimə tətbiq edilə bilər, əgər onunla bağlanmış, nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə təsdiq edilmiş müqavilə konkret məbləğdə cərimənin ödənilməsi öhdəliyini nəzərdə tutursa. Şəxs ona tətbiq edilmiş cəriməni bu müqavilənin vaxtından əvvəl dayandırılmasından 1 ay müddətində ödəməlidir. 
5. Bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş tətbiq edilmiş cərimənin, habelə bu cərimənin təmin edilməsi üçün hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilmiş dəbbə pulunun ödənilməsi öhdəliyi şəxsin vəfatı halında dayandırılır. 
6. Bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş tətbiq edilmiş cərimənin, habelə bu cərimənin təmin edilməsi üçün hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilmiş dəbbə pulunun ödənilməsi öhdəliyi, əgər bu öhdəliyi yerinə yetirməli olan şəxs: 
a) könüllü olaraq yenidən 2 il müddətinə hərbi xidmətə keçərsə; 
b) tətbiq edilmiş cərimənin ödənilməsi öhdəliyinin yaranmasından 4 il ərzində "Sosial yardım haqqında" Gürcüstan Qanununda nəzərdə tutulmuş yaşayış müavinəti alırdısa, dayandırılır. 
7. Bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş tətbiq edilmiş cərimənin, habelə bu cərimənin təmin edilməsi üçün hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilmiş dəbbə pulunun ödənilməsi nazirin və ya onun tərəfindən səlahiyyət verilmiş şəxsin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə həmin maddənin 6-cı hissəsinin: 
a) "a" yarımbəndi ilə müəyyən edilmiş 2 illik müddətin bitməsinə qədər; 
b) "b" yarımbəndi ilə müəyyən edilmiş 4 illik müddətin bitməsinə qədər təxirə salınır. 
8. Gürcüstan Hökumətinin sərəncamı ilə şəxs və ya şəxslər qrupu bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş tətbiq edilmiş cərimənin, habelə bu cərimənin təmin edilməsi üçün hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilmiş dəbbə pulunun ödənilməsi öhdəliyindən azad edilə bilər və ya ona qeyd olunan cərimənin və ya dəbbə pulunun məbləği azaldıla bilər. 
9. Bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş tətbiq edilmiş cərimənin, habelə bu cərimənin təmin edilməsi üçün hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilmiş dəbbə pulunun ödənilməsi öhdəliyi, Gürcüstan qanunvericiliyində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, bu öhdəliyi yerinə yetirməli olan şəxsin yazılı tələbi əsasında, əgər o, qeyd olunan cərimənin və dəbbə pulunun məbləğlərinin müvafiq təminatını təqdim edərsə, ən çoxu 5 il müddətinə bölüşdürülə bilər. Qeyd olunan öhdəliyin bölüşdürülməsi haqqında qərar qəbul etmək səlahiyyəti nazirə və ya onun fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə yaradılmış komissiyaya məxsusdur.
10. Bu maddənin 4-cü hissəsi ilə müəyyən edilmiş müddətdə təyin edilmiş cərimə ödənilmədikdə, nazir və ya onun tərəfindən səlahiyyət verilmiş şəxs həmin cərimənin icrasını təmin etmək üçün fərdi inzibati-hüquqi akt qəbul edir ki, bu da "İcraat haqqında" Gürcüstan Qanununun 2-ci maddəsinin "წ" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş icra edilməli aktdır. 
11. Bu maddənin 10-cu hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş fərdi inzibati-hüquqi akt qəbul edildiyi andan qüvvəyə minir. 
12. Bu maddənin 10-cu hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş fərdi inzibati-hüquqi aktdan yuxarı inzibati orqana və ya məhkəməyə şikayət onun fəaliyyətini dayandırmır. 
13. Məhkəmə hərbi qulluqçuya qarşı çıxarılmış hökmün və/və ya qətimkan tədbirinin seçilməsi haqqında qərardadın və inzibati xəta haqqında qərarın surətlərini nazirliyə təqdim etməyə borcludur. 
14. Hərbi qulluqçu tərəfindən onunla bağlanmış müqavilənin icra yeri, əgər bu müqavilədə başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, nazirliyin onun hərbi xidmət keçdiyi struktur bölməsinin yerləşdiyi bələdiyyənin inzibati sərhədləri hesab edilir. 
15. Hərbi qulluqçuya qarşı intizam və ya cinayət məsuliyyətinin qüvvədə olduğu müddətdə onun vəzifədə və/və ya rütbədə yüksəldilməsi yolverilməzdir. 
16. Hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqaviləyə vaxtından əvvəl xitam verilməsi haqqında səlahiyyətli şəxsin fərdi inzibati-hüquqi aktı müvafiq şəxsə aşağıdakı formalardan biri ilə, bu hissə ilə müəyyən edilmiş ardıcıllıqla rəsmi olaraq təqdim edilir: 
a) qərar qəbul edən orqan tərəfindən qərarın müvafiq şəxsə təqdim edilməsi/elan edilməsi, o cümlədən elektron sənəd dövriyyəsi proqramı vasitəsilə; 
b) qərarın müvafiq şəxsə onun qeydiyyat, faktiki olduğu yer və ya iş yerinin ünvanına çatdırılması, bu şəxsin imzaladığı sənədlə təsdiqlənir, əgər o, sənədi imzalamaqdan imtina edərsə, qərarın çatdırılması səlahiyyətinə malik şəxsin imzaladığı sənədlə təsdiqlənir; 
q) qərarın müvafiq şəxsə digər kommunikasiya vasitələri ilə çatdırılması, bu qərar qəbul edən orqan tərəfindən tərtib edilmiş aktla təsdiqlənir; 
d) qərarın müvafiq şəxsə bu hissənin "q" yarımbəndi ilə müəyyən edilmiş qaydada çatdırılmadığı gündən ən geci 5 iş günü ərzində onun nazirliyin inzibati orqanının internet səhifəsində 1 ay müddətinə ictimai şəkildə dərc edilməsi. 
17. Bu maddənin 16-cı hissəsinin "d" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda, qərar onun ictimai şəkildə dərc edildiyi gündən 7-ci təqvim günündə müvafiq şəxsə rəsmi olaraq təqdim edilmiş hesab edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 36. Hərbi qulluqçunun həyat və sağlamlığının mühafizəsi 
1. Hərbi qulluqçunun həyat və sağlamlığının mühafizəsi dövlət tərəfindən hərbi xidmət üçün sağlam məişət şəraitinin yaradılması və hərbi xidmət üçün xarakterik olan risk faktorlarının azaldılması tədbirləri sistemi ilə təmin edilir. 
2. Hərbi xidmətə qəbul edilən şəxsin və hərbi qulluqçunun sağlamlığının tibbi yoxlanışı/ekspertizası hərbi-tibbi komissiya tərəfindən həyata keçirilir. 
3. Hərbi-tibbi komissiya tibbi yoxlanış/ekspertiza həyata keçirərkən müvafiq xəstəliklərin/travmaların siyahısına rəhbərlik edir. 
4. Hərbi-tibbi komissiyanın yaradılması, onun tərəfindən tibbi yoxlanışın/ekspertizanın təşkili və həyata keçirilməsi qaydası və müvafiq xəstəliklərin/travmaların siyahısı nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir. 
Maddə 37. Hərbi qulluqçunun xüsusi şəraitdə əmək haqqı 
1. Döyüş əməliyyatlarında bilavasitə iştirak etmiş və ya sülh dövründə xüsusi tapşırıq yerinə yetirmiş hərbi qulluqçuya nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında rütbə maaşı üçqat məbləğdə verilir. 
2. Döyüş əməliyyatlarında bilavasitə iştirak etməmiş, lakin döyüş əməliyyatlarını təmin etmiş hərbi qulluqçuya nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında rütbə maaşı ikiqat məbləğdə verilir. 
3. Hərbi xidməti Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş sağlamlıq üçün zərərli mühitdə keçən hərbi qulluqçuya nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında rütbə maaşı bir yarımqat məbləğdə verilir. 
4. Bu maddənin birinci-üçüncü hissələri ilə nəzərdə tutulmuş, üçqat, ikiqat və bir yarımqat məbləğdə rütbə maaşı müəyyən edilmiş hallar üçün hərbi qulluqçunun xidmət illəri dövlət kompensasiyasının təyin edilməsi məqsədləri üçün eyni prinsip ilə hesablanır.
Maddə 37. Hərbi qulluqçunun əməyinin xüsusi şəraitdə ödənilməsi 
1. Döyüş əməliyyatlarında bilavasitə iştirak etmiş və ya sülh dövründə xüsusi tapşırıq yerinə yetirmiş hərbi qulluqçuya nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında rütbə maaşı üçqat məbləğdə veriləcəkdir. 
2. Döyüş əməliyyatlarında bilavasitə iştirak etməyən, lakin döyüş əməliyyatlarını təmin edən hərbi qulluqçuya nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında rütbə maaşı ikiqat məbləğdə veriləcəkdir. 
3. Hərbi xidməti Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş sağlamlıq üçün zərərli mühitdə keçən hərbi qulluqçuya nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında rütbə maaşı bir yarımqat məbləğdə veriləcəkdir. 
4. Bu maddənin birinci-üçüncü hissələrində nəzərdə tutulmuş, üçqat, ikiqat və bir yarımqat məbləğlərdə rütbə maaşı müəyyən edilmiş hallar üçün, həmin prinsiplə illərlə xidmət müddəti yalnız dövlət kompensasiyasının təyin edilməsi məqsədləri üçün hesablanacaqdır. 
Maddə 38. Hərbi qulluqçunun yaşayış sahəsinə (mənzilə) hüququ 
Hərbi qulluqçu hərbi xidmət keçdiyi müddətdə nazir tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada yaşayış şəraiti ilə, zərurət olduqda isə yaşayış sahəsi (mənzil) ilə təmin edilir. 
Maddə 39. Hərbi vəzifələr 
1. Hərbi qeydiyyat ixtisaslarına uyğun hərbi vəzifələr nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə təsdiq edilən ştat cədvəli ilə müəyyən edilir. 
2. Qoşun növləri, hərbi qeydiyyat ixtisasları və onların kodları, habelə onların verilməsi səlahiyyətinə malik vəzifəli şəxs nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
Maddə 40. Hərbi qulluqçunun vəzifələrinin müvəqqəti həvalə edilməsi 
1. Hərbi qulluqçunun vakant vəzifəsi ilə nəzərdə tutulmuş vəzifələrin, habelə vəzifədə müvəqqəti olmayan hərbi qulluqçunun vəzifələrinin digər hərbi qulluqçuya həvalə edilməsi nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə həyata keçirilir. Bu halda müvafiq hərbi qulluqçu öz əsas vəzifə vəzifələrinin icrasından azad edilə bilər. 
2. Xüsusi hallarda, hərbi qulluqçunun vakant vəzifəsi ilə nəzərdə tutulmuş vəzifələrin, habelə vəzifədə müvəqqəti olmayan hərbi qulluqçunun vəzifələrinin digər hərbi qulluqçuya həvalə edilməsi mümkün olmadıqda, bu vəzifəyə nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş müddətə, onun razılığı ilə, müvafiq vəzifə üçün müəyyən edilmiş ixtisas tələblərinə cavab verən aktiv ehtiyatda olan şəxs təyin edilə bilər. 
3. Vəzifədə müvəqqəti olmayan hərbi qulluqçunun vəzifələri nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında mülki şəxsə həvalə edilə bilər: 
a) hərbi məktəbdə; 
b) tibbi, maliyyə, hüquq vəzifəsində. 
4. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hallarda qulluqçuya əmək haqqı nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada veriləcəkdir. 
5. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş halda hərbi qulluqçu öz əsas funksiyalarının icrasından azad edilə bilər.
Maddə 41. Ehtiyatda olan kiçik zabitlərin könüllü hərbi hazırlıq proqramı və tələbələrin könüllü hərbi hazırlıq proqramı 
1. Ehtiyatda olan kiçik zabitlərin könüllü hərbi hazırlıq proqramına öz arzusu ilə və Nazirliyin qərarı ilə, hərbi qulluqçu statusu verilmədən aşağıdakılar qəbul edilir: 
a) akkreditasiya olunmuş ali təhsil müəssisəsinin tələbəsi; 
b) bakalavr akademik dərəcəsi olan şəxs. 
2. Tələbələrin könüllü hərbi hazırlıq proqramına öz arzusu ilə və Nazirliyin qərarı ilə, hərbi qulluqçu statusu verilmədən çağırışçının hərbi qeydiyyatında olan, Gürcüstanın ali təhsil müəssisəsinin və ya xarici ölkənin qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada tanınmış xarici ölkənin ali təhsil müəssisəsinin aktiv statuslu, 23 yaşınadək tələbəsi, habelə bu Məcəllənin 65-ci maddəsinin birinci hissəsinin "d.b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şəxs, həmin yarımbəndə uyğun olaraq çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması hüququndan tam distant təhsil formasında ali təhsil proqramında təhsil alması səbəbindən istifadə edə bilməyən şəxs qəbul edilir. 
3. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramının müddəti və onun keçirilməsi məsələləri, o cümlədən həmin proqrama qəbul ediləcək şəxsin yaşı, habelə onun proqrama qəbul edilməsi qaydası və şərtləri nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
4. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramına qəbul edilmiş şəxs həmin proqramı keçdiyi müddətdə aşağıdakılarla təmin edilir: 
a) dövlət hesabına sağlamlığın və həyatın məcburi dövlət sığortası ilə; 
b) hərbi qulluqçu üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş norma daxilində qida və müvafiq əşya əmlakı ilə. 
5. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramına qəbul edilmiş şəxsə Nazirliyin qərarı ilə aşağıdakılar edilə bilər: 
a) ictimai hüquqi şəxs – David Ağmaşenebelinin adına Gürcüstan Milli Müdafiə Akademiyasının ayırmalarından ödənilən təqaüd təyin edilə bilər; 
b) müqavilə bağlana bilər; 
q) hərbi qulluqçu üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər güzəştlər təyin edilə bilər. 
6. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramına qəbul edilmiş şəxs həmin proqram çərçivəsində hərbi toplanış keçə bilər. Hərbi toplanış keçdiyi zaman o, hərbi hazırlıq məqsədilə odlu silah və döyüş sursatı ilə təmin edilir. 
7. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramına qəbul edilmiş şəxsin hərbi toplanış keçdiyi müddətdə onun yaralanması/şişməsi və ya həlak olması halında həmin şəxsə/onun ailə üzvünə bu Məcəllə və müvafiq hüquqi aktlarla hərbi qulluqçu üçün belə hal üçün müəyyən edilmiş sosial təminatlar şamil edilir. 
8. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramını keçdikdən (bitirdikdən) və hərbi rütbə verildikdən sonra şəxsin çağırışçıların milli hərbi xidməti keçmiş hesab edilir və o, çağırışçının hərbi qeydiyyatından çıxarılır. 
9. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş müvafiq hərbi hazırlıq proqramını başa vura bilməyən çağırışçıya müvafiq hərbi rütbə verilmir, çağırışçıların milli hərbi xidməti keçmiş hesab edilmir və çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınır. 
10. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramını keçdikdən (bitirdikdən) və hərbi rütbə verildikdən sonra şəxs, hərbi qulluqçu statusu olan şəxsdən başqa, yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatına daxil edilir və ya istəyi olduğu halda peşəkar hərbi xidmətə qəbul edilir. 
11. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş ehtiyatda olan kiçik zabitin könüllü hərbi hazırlıq proqramını nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada akkreditasiya olunmuş ali təhsil müəssisəsinin tələbəsi olan və ya bakalavr akademik dərəcəsi olan hərbi qulluqçu statusu olan şəxs keçə bilər. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 42. Hərbi rütbələr 
1. Hərbi rütbələr aşağıdakılardır: 
a) Sıravi heyətin − sıravi, I dərəcəli sıravi; 
b) Çavuş heyətin − çavuş, çavuş-mütəxəssis; 
q) Baş çavuş heyətin − kiçik çavuş, çavuş, baş çavuş, master-çavuş, baş çavuş; 
d) Zabit heyətin: 
d.a) Kiçik zabit heyətin − leytenant, baş leytenant, kapitan; 
d.b) Baş zabit heyətin − mayor, vitse-polkovnik, polkovnik; 
d.q) Ali zabit heyətin − briqada generalı, general-mayor, general-leytenant, general. 
2. Rütbə tabeliyi məsələləri hərbi nizamnamə ilə tənzimlənir. 
Maddə 43. Hərbi rütbənin verilməsi 
1. Sıravi hərbi rütbəsi aşağıdakı şəxslərə verilir: 
a) Çağırışçıların milli hərbi xidmətə qəbul edilmiş şəxsə; 
b) Hərbi məktəbə qəbul edilmiş kursanta, əgər onun başqa hərbi rütbəsi yoxdursa; 
q) Müqavilə əsasında hərbi xidmətdə olan şəxsə, əgər onun başqa hərbi rütbəsi yoxdursa; 
d) Müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına qəbul edilmiş şəxsə, əgər onun başqa hərbi rütbəsi yoxdursa; 
e) Tələbələrin könüllü hərbi hazırlıq proqramını bitirmiş şəxsə. 
2. Kiçik çavuş hərbi rütbəsi aşağıdakı şəxsə verilir: 
a) Kiçik çavuşun müvafiq kursunu bitirmiş şəxsə. Onun keçməsi məsələləri nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə tənzimlənir; 
b) Ehtiyatda olan kiçik zabitin könüllü hərbi hazırlıq proqramını bitirmiş və bitirdiyi gün bakalavr akademik dərəcəsi və baş çavuş heyətinin hərbi rütbəsi olmayan şəxsə; 
q) 11 aylıq çağırışçıların milli hərbi xidmətini bitirmiş və xidmət keçdiyi dövrdə: 
q.a) Baş çavuş heyətinin müvafiq kursunu keçmiş və baş çavuş heyətinin ştat kateqoriyasının kiçik komanda vəzifəsinə təyin edilmiş şəxsə; 
q.b) Kiçik zabitlərin hazırlanması üzrə müvafiq proqramı keçmiş, kiçik zabit heyətinin ştat kateqoriyasının kiçik komanda vəzifəsinə və ya qərargah vəzifəsinə təyin edilmiş və bakalavr akademik dərəcəsi olmayan şəxsə; 
q.q) Baş çavuş heyətinin müvafiq kursunu və ya kiçik zabitlərin müvafiq proqramını keçmiş və əvvəlcədən müəyyən edilmiş mütəxəssis vəzifəsinə təyin edilmiş şəxsə. 
3. Leytenant hərbi rütbəsi aşağıdakı şəxsə verilir: 
a) Hərbi məktəbin bakalavriat təhsil proqramını bitirmiş şəxsə; 
b) Akademik dərəcəsi olan və kiçik zabitin hazırlanması üzrə namizəd proqramını bitirmiş şəxsə; 
q) Ehtiyatda olan kiçik zabitin könüllü hərbi hazırlıq proqramını bitirmiş, bu proqramı bitirdiyi gün bakalavr akademik dərəcəsi olan və ya qeyd olunan proqramı bitirdikdən sonra 5 il ərzində bakalavr akademik dərəcəsinin verilməsini təsdiq edən sənəd təqdim etmiş və 35 yaşı tamam olmamış şəxsə; 
d) 11 aylıq çağırışçıların milli hərbi xidmətini bitirmiş və xidmət keçdiyi dövrdə kiçik zabitlərin hazırlanması üzrə müvafiq proqramı keçmiş, kiçik zabit heyətinin ştat kateqoriyasının kiçik komanda vəzifəsinə və ya qərargah vəzifəsinə təyin edilmiş, xidməti bitirdiyi gün akademik dərəcəsi olan və ya xidməti bitirdikdən sonra 10 il ərzində akademik dərəcənin verilməsini təsdiq edən sənəd təqdim etmiş və 35 yaşı tamam olmamış şəxsə. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 44. Növbəti hərbi rütbənin verilməsi üçün hərbi xidmət müddəti 
1. Növbəti hərbi rütbənin verilməsi üçün aşağıdakı hərbi xidmət müddəti müəyyən edilir: 
a) Sıravidən I dərəcəli sıraviyə qədər − 1 il; 
b) I dərəcəli sıravidən çavuşa və ya çavuş-mütəxəssisə qədər − 1 il; 
q) (Çıxarılıb - 24.06.2025, №713); 
d) Kiçik çavuşdan çavuşa qədər − 3 il; 
e) Çavuşdan baş çavuşa qədər − 4 il; 
v) Baş çavuşdan master-çavuşa qədər − 4 il; 
z) Master-çavuşdan baş çavuşa qədər − 5 il; 
t) Leytenantdan baş leytenanta qədər − 2 il; 
i) Baş leytenantdan kapitana qədər − 3 il; 
k) Kapitandan mayora qədər − 4 il; 
l) Mayordan vitse-polkovnikə qədər − 5 il; 
m) Vitse-polkovnikdən polkovnikə qədər − 6 il. 
2. Zabitə növbəti ali hərbi rütbənin verilməsi üçün hərbi xidmət müddəti müəyyən edilmir. 
3. Fəal ehtiyatda olan şəxsə növbəti hərbi rütbənin verilməsi müddəti bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş növbəti hərbi rütbənin verilməsi üçün müəyyən edilmiş minimal müddətdən iki dəfə çoxdur. Bununla yanaşı, qeyd olunan şəxsə növbəti hərbi rütbənin verilməsi üçün müəyyən edilmiş müddətə fəal ehtiyatda vəzifəyə təyin edildiyi gündən hərbi xidmətdən azad edilənədək olan dövr daxil edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 45. Növbəti hərbi rütbənin verilməsi qaydası 
1. Hərbi qulluqçuya növbəti hərbi rütbə pillə buraxılmadan ardıcıl olaraq verilir. 
2. Hərbi qulluqçuya (ali zabit heyətindən başqa) növbəti hərbi rütbə aşağıdakı şərtlər eyni zamanda mövcud olduqda verilir: 
a) bu maddənin 9-cu hissəsində nəzərdə tutulan hallar istisna olmaqla, növbəti hərbi rütbənin verilməsi üçün müəyyən edilmiş müddət keçmişdirsə; 
b) hərbi qulluqçu veriləcək növbəti hərbi rütbə üçün müəyyən edilmiş ixtisas tələblərinə cavab verirsə; 
q) hərbi qulluqçu faktiki hərbi rütbəsindən yüksək ştat kateqoriyalı vəzifə tutur; d) Seçim Şurası yalnız bu maddənin 5-ci hissəsində nəzərdə tutulan hərbi qulluqçuların rütbə kateqoriyaları üçün növbəti hərbi rütbənin verilməsi (rütbə artırılması) haqqında müsbət qərar qəbul etmişdirsə, həmin hərbi qulluqçuların rütbə artırılması Seçim Şurasının qərarı ilə mərkəzləşdirilmiş qaydada həyata keçirilir. 
3. Hərbi qulluqçu zabitin ali hərbi rütbəsinin verilməsi üçün bu maddənin 2-ci hissəsinin "b" və "q" yarımbəndlərində nəzərdə tutulan tələblərə, zabitin birinci ali hərbi rütbəsinin verilməsi üçün isə həm də həmin maddənin 4-cü hissəsi ilə müəyyən edilmiş tələblərə cavab verməlidir. 
4. Zabitlərin ilk ali hərbi rütbəsi polkovnik hərbi rütbəsi olan hərbi qulluqçuya verilə bilər, əgər o, 2 il ərzində polkovnik vəzifəsini və 1 il ərzində ali zabit ştat kateqoriyalı vəzifəni tutmuşsa. 
5. Hərbi qulluqçunun rütbəsinin artırılması qaydası və prosedurları, habelə rütbə artırılması Seçim Şurasının qərarı ilə mərkəzləşdirilmiş qaydada həyata keçirilən hərbi qulluqçuların rütbə kateqoriyaları nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
6. Zabitlərin ali hərbi rütbəsindən başqa, hərbi rütbəni nazir verir. 
7. Zabitlərin ali hərbi rütbəsini Gürcüstanın Baş nazirinin imzası ilə Gürcüstan Prezidenti verir. 
8. Zabitlərin ali hərbi rütbəsinin verilməsi üçün hərbi qulluqçunun namizədliyini nazir təqdim edir. 
9. Hərbi qulluqçuya növbəti hərbi rütbə müddətdən əvvəl yalnız hərbi vəziyyət zamanı verilə bilər. 
10. Hərbi qulluqçuya hərbi rütbə bu Məcəllənin 72-ci maddəsinin 11-ci hissəsində nəzərdə tutulan halda müvəqqəti verilə bilər. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 46. Hərbi rütbənin verilməsinə məhdudiyyət 
Hərbi xidmət keçmə dövründə hərbi qulluqçuya aşağıdakı hallarda hərbi rütbə verilə bilməz: 
a) onun üzərinə bu Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti qoyulmuşdursa; 
b) ona qarşı cinayət təqibi aparılırsa. 
Maddə 47. Hərbi rütbədən məhrum etmə və sosial təminat hüququna xitam verilməsi 
1. Şəxs məhkəmənin qərarı ilə Gürcüstan Cinayət Məcəlləsində nəzərdə tutulmuş hallarda hərbi rütbədən məhrum edilir. 
2. Hərbi rütbədən məhrum etmə halında şəxsin hərbi xidmətlə əlaqədar yaranmış sosial təminat hüququna xitam verilir.
Maddə 48. Kvalifikasiya tələbləri və funksiya və vəzifələri 
1. Hər bir hərbi vəzifə və hərbi rütbə üçün nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə kvalifikasiya tələbləri müəyyən edilir. 
2. Hərbi qulluqçu həm hərbi xidmətə qəbul olunmazdan əvvəl, həm də hərbi xidmət keçdiyi müddətdə kvalifikasiya tələblərinə cavab verməlidir. 
3. Hərbi qulluqçunun funksiya və vəzifələri və vəzifə təlimatı nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
4. Hərbi qulluqçu öz funksiya və vəzifələrini yerinə yetirmək üçün ezamiyyətə başqa dövlət qurumuna göndərilə bilər. 
Maddə 49. Ezamiyyət 
1. Hərbi qulluqçunun ezamiyyətə göndərilməsi nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında həyata keçirilir. 
2. Hərbi qulluqçunun ezamiyyəti haqqında əmrdə ezamiyyətin məqsədi, yeri və müddəti, ezamiyyət dövründə gündəlik norma, yeməklə təmin edilməsi, gediş və yerləşmə məsələləri müəyyən edilir. 
3. Hərbi qulluqçu ezamiyyətlə Gürcüstanın hüdudlarından kənara göndərildiyi halda, ezamiyyətlə əlaqədar məsələlər Gürcüstanın qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada, Gürcüstanın hüdudları daxilində göndərildiyi halda isə – nazirin normativ aktı ilə tənzimlənir. 
4. Xidməti zərurətdən irəli gələrək hərbi qulluqçunun ezamiyyətə göndərilməsi şifahi inzibati akt əsasında həyata keçirilirsə, müvafiq yazılı hüquqi akt 3 iş günü müddətində verilməlidir. 
Maddə 50. Xüsusi iş rejimi 
1. Hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət, fövqəladə hal, təlim, döyüş hazırlığının saxlanılması və ya digər xüsusi vəziyyət zamanı nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müdafiə qüvvələrində və ya onların hər hansı bir bölməsində müəyyən müddətə xüsusi iş rejimi (kazarma vəziyyəti) elan edilə bilər ki, bu da həmin bölmənin hərbi qulluqçularının həmin bölmənin dislokasiya yerində daimi yerləşdirilməsini nəzərdə tutur. Bu dövrdə bölmənin hərbi qulluqçusuna rəhbərliyin razılığı olmadan bölmənin dislokasiya yerini tərk etmək qadağan edilir. 
2. Bölmənin hərbi qulluqçusunun xüsusi iş rejimində olduğu zaman nazirin qərarı ilə: 
a) bölmənin hərbi qulluqçusunun xidmətdən azad edilməsi haqqında raportu/ərizəsi təmin edilməyə bilər; 
b) bölmənin hərbi qulluqçusuna ağır ailə vəziyyəti və ya digər üzrlü səbəb istisna olmaqla, müvəqqəti məzuniyyətə və ya məzuniyyətə çıxmasına qadağa qoyula bilər; 
q) bölmənin hərbi qulluqçusunun məzuniyyətə (sağlamlıq vəziyyəti, hamiləlik, doğuş və uşağa qulluqla əlaqədar və yeni doğulmuş uşağın övladlığa götürülməsi ilə əlaqədar məzuniyyətlər istisna olmaqla) çıxması dayandırıla/durdurula bilər. 
3. Hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət zamanı: 
a) nazir tərəfindən müvafiq qərar qəbul edilənədək hərbi qulluqçunun (o cümlədən, çağırışçıların milli hərbi xidmətdə olan şəxsin) hərbi xidmətdən azad edilməsi qadağan edilir; 
b) bütün növ məzuniyyətlərə (bu hissənin “d” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş məzuniyyət və sağlamlıq vəziyyəti, hamiləlik, doğuş və uşağa qulluqla əlaqədar və yeni doğulmuş uşağın övladlığa götürülməsi ilə əlaqədar məzuniyyətlər istisna olmaqla) çıxılması dayandırılır/durdurulur; 
q) xidmətdə olmayan hərbi qulluqçu dərhal xidmət keçdiyi yerə qayıtmağa borcludur; 
d) zərurət yarandıqda hərbi qulluqçuya 10 təqvim gününədək müddətə qısamüddətli məzuniyyət verilə bilər. Hərbi qulluqçu tərəfindən bu yarımbəndin əsasında istifadə edilmiş məzuniyyət günləri bu Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş digər məzuniyyətin müddətindən çıxılmır; 
e) məzuniyyətdə olan hərbi qulluqçu ağlabatan müddətdə öz dislokasiya yerinə qayıtmağa borcludur. Bu mümkün olmadıqda, o, Nazirliyin ən yaxın struktur bölməsində görünməlidir. Hərbi qulluqçunun gəlişi barədə bu bölmə onun birbaşa komandirinə məlumat verməlidir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 51. Müdafiə qüvvələrinin daxili nizamnaməsi 
1. Müdafiə qüvvələrinin daxili nizamnaməsi nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir, bu nizamnamə hərbi qulluqçuya xidmətə qəbul edilərkən, xidmət yeri dəyişdirilərkən və müdafiə qüvvələrinin daxili nizamnaməsinə dəyişikliklər edilərkən tanış edilir. 
2. Müdafiə qüvvələrinin daxili nizamnaməsi ilə aşağıdakılar müəyyən edilir: 
a) iş vaxtının başlanğıcı və sonu; 
b) iş günü ərzində fasilə vaxtı; 
q) istirahət və bayram günlərində, habelə gündəlik iş vaxtı bitdikdən sonra müvafiq idarədə olma şərtləri və qaydası; 
d) hərbi qulluqçulara xidməti məsələlərin tanış edilməsi qaydası; 
e) əməyin mühafizəsi üzrə ümumi təlimatlar; 
v) işdə olmamaq barədə məlumat vermə qaydası; 
z) işdən qısamüddətli azad edilmə; 
t) məzuniyyətdən istifadə qaydası; 
i) xidmətdən azad edilmiş hərbi qulluqçunun vəzifələri; 
k) müvafiq bölmələr və hərbi qulluqçular arasında mövcud olan əmək münasibətləri ilə bağlı digər məsələlər. 
3. Müdafiə qüvvələrinin daxili nizamnaməsi təsdiq edildiyi gündən sonrakı iş günü qüvvəyə minir, əgər bu nizamnamə ilə onun qüvvəyə minməsi üçün daha gec tarix müəyyən edilməyibsə.
Maddə 52. Hərbi xidmət stajı 
1. Hərbi xidmət stajına (xidmətin təqvim illəri) daxildir: 
a) fəal ehtiyatda olan vəzifədə olma dövrü istisna olmaqla, hərbi vəzifədə olma dövrü; 
b) hərbi və ya təlim toplanışında olma dövrü; 
q) Gürcüstanın və/və ya xarici ölkənin hərbi məktəbində oxuma dövrü (yunqer, kursant, dinləyici, tələbə), habelə hərbi qulluqçunun təhsil almaq üçün xaricə uzunmüddətli ezamiyyətdə olma dövrü; 
d) 21 dekabr 1991-ci il tarixinədək SSRİ ordusunda xidmət dövrü; 
e) xidmətin keçməsi Gürcüstan qanunvericiliyinə əsasən hərbi xidmət hesab edilən/edilmiş hərbi xidmət idarələrində (təşkilatlarda) xidmət dövrü; 
v) kadrların sərəncamında olma dövrü, lakin kadrların sərəncamına hər dəfə keçirilərkən 4 aydan çox olmamaq şərtilə; 
z) vəzifədən müvəqqəti azad edilmə dövrü, lakin vəzifədən hər dəfə müvəqqəti azad edilərkən 4 aydan çox olmamaq şərtilə; 
t) səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin çağırılması halında − toplanış məntəqəsinə gəldiyi andan səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinin bitməsinədək olan dövr; 
i) fəal ehtiyat hərbi xidmətində olan şəxsin çağırılması halında − müvafiq bölməyə gəldiyi andan həmin bölmədə fəal ehtiyat hərbi xidmətinin keçmə dövrü; 
k) xüsusi rütbənin hərbi rütbəyə bərabər tutulduğu və xüsusi rütbə ilə xidmət illərinin hərbi xidmət stajına daxil edildiyi halda, Gürcüstan dövlət idarəsində xidmət dövrü. 
2. Hərbi xidmət keçmə dövrü ümumi əmək stajına hesablanır. 
Maddə 53. Hərbi təlim 
1. Bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş hərbi təlim istisna olmaqla, beynəlxalq təlim və/və ya birgə (milli) hərbi təlim nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı əsasında keçirilir. 
2. Nazirliyin işçiləri və/və ya Nazirliyin sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxsin işçiləri ilə birlikdə xarici ölkənin və/və ya Gürcüstanın digər dövlət idarəsinin və/və ya xüsusi hüquqi şəxsin nümayəndələrinin iştirak etdiyi milli-strateji səviyyəli komanda-qərargah hərbi təlimi (qüvvələrin cəlb edilməsi ilə və ya olmadan) Gürcüstanın Baş nazirinin əmri əsasında keçirilir. 
Maddə 54. Gürcüstanda statusu olan vətəndaşlığı olmayan şəxsin və əcnəbinin hərbi xidmətə qəbulu qaydası 
1. Gürcüstanda statusu olan vətəndaşlığı olmayan şəxs: 
a) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmasına tabedir; 
b) öz istəyi ilə peşəkar hərbi xidmətə qəbul edilə bilər. 
2. Əcnəbi öz istəyi ilə və Gürcüstanın Baş nazirinin qərarı ilə Gürcüstanın hərbi xidmətinə qəbul edilə bilər. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş Gürcüstanın Baş nazirinin qərarı Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətinin rəyi əsasında qəbul edilir. 
4. Bu maddənin əsasında hərbi xidmətə qəbul edilmiş şəxs hərbi and içmək əvəzinə Gürcüstan dövlətinə və hərbi xidmətə sədaqət və Gürcüstan qanunvericiliyinin qeyd-şərtsiz icrası barədə yazılı öhdəlik götürür. Qeyd olunan yazılı öhdəliyin mətnini bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş halda nazir, həmin maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş halda isə Gürcüstanın Baş naziri təsdiq edir. 
Gürcüstanın 26 iyun 2025-ci il tarixli №769 qanunu – veb-səhifə, 27.06.2025-ci il.
Fəsil VI 
Hərbi qeydiyyat
Maddə 55. Hərbi qeydiyyatın həyata keçirilməsi öhdəliyi 
1. Şəxsin hərbi qeydiyyatının həyata keçirilməsi məcburidir. 
2. Aşağıdakılar hərbi qeydiyyata alınmır: 
a) Bu maddənin 3-cü hissəsində nəzərdə tutulan hallar istisna olmaqla, hərbi qeydiyyat ixtisası olmayan qadın; 
b) Hərbi olmayan, alternativ əmək xidmətində olan və ya onu keçmiş şəxs; 
q) Müdafiə qüvvələrinin ehtiyatı üçün müəyyən edilmiş son yaş həddinə çatmış şəxs; 
d) Azadlıqdan məhrumetmə cəzası çəkən şəxs; 
e) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş məhdud imkanlı şəxs statusuna malik şəxs. 
3. Hərbi qeydiyyat ixtisasına malik olan və ya hərbi qeydiyyatda olma və/və ya hərbi xidmət (çağırışçıların milli hərbi xidməti istisna olmaqla) keçmək istəyini bildirən qadının hərbi qeydiyyatı hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyekt tərəfindən həyata keçirilir. 
4. Hərbi qeydiyyat ixtisası olmayan və öz istəyi ilə hərbi qeydiyyata alınan qadın vəzifəyə təyin olunmazdan əvvəl hərbi xidmətdən imtina etmək hüququna malikdir. Bu halda o, hərbi qeydiyyatdan çıxarılır. 
5. Şəxsin hərbi qeydiyyata alınması onun qeydiyyat yeri üzrə, qeydiyyat yeri yoxdursa, faktiki yaşayış yeri üzrə həyata keçirilir. 
6. Hərbi qeydiyyata alınmaq üçün şəxs iş/təhsil yerini və əmək haqqını/təqaüdünü saxlamaqla işdən/təhsil müəssisəsindən azad edilir. 
7. Şəxsin hərbi qeydiyyata alınması qaydası Nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 56. Hərbi qeydiyyatın növləri 
Hərbi qeydiyyatın növləri aşağıdakılardır: 
a) Çağırışçının hərbi qeydiyyatı; 
b) Ehtiyatda olanın hərbi qeydiyyatı; 
q) Xüsusi hərbi qeydiyyat. 
Maddə 57. Çağırışçının hərbi qeydiyyatı 
1. Çağırışçının hərbi qeydiyyatına şəxsin alınması Nazirliyin sistemində fəaliyyət göstərən və Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə yaradılan publik hüquqi şəxs tərəfindən həyata keçirilir. 
2. Şəxs çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınmaq üçün müvafiq səlahiyyətli vəzifəli şəxsin çağırışı ilə gəlməlidir. 
3. Şəxsin çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınması, bu maddənin 5-ci hissəsində nəzərdə tutulan hallar istisna olmaqla, onun 17 yaşı tamam olduğu ilin 1 yanvarından 30 aprelinədək olan dövrdə həyata keçirilir. 
4. Çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınan şəxsə çağırışçı deyilir. 
5. Hərbi qeydiyyatda olmayan 17 yaşından 27 yaşınadək olan şəxs çağırışçının hərbi qeydiyyatına alına bilər. Bu şəxsin çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınması bu fakt aşkar edildikdən dərhal sonra həyata keçirilir. 
6. Çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınması fərdi inzibati-hüquqi aktla rəsmiləşdirilir. 
7. Çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınması haqqında qərar və hərbi qeydiyyatla bağlı öhdəliklər barədə çağırışçıya müvafiq səlahiyyətli şəxs məlumat verir. 
8. Şəxs borcludur: 
a) Yaşayış (qeydiyyat) yerini dəyişdikdə, yeni yaşayış yeri üzrə çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınmaq üçün 2 həftə ərzində gəlməlidir; 
b) Xaricdə 1 aydan çox müddətə qaldıqda, bitdikdən sonra 2 həftə ərzində xaricdəki Gürcüstanın diplomatik nümayəndəliyinə və ya konsulluq idarəsinə çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınmaq üçün gəlməlidir. 
9. Bu maddənin 8-ci hissəsinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulan şəxsin çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınması qaydası və şərtləri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
10. Şəxs onun çağırışçının hərbi qeydiyyatına alınması haqqında qərarın ona rəsmi şəkildə bildirildiyi gündən etibarən 15 təqvim günü ərzində məhkəməyə şikayət etmək hüququna malikdir. Qeyd olunan qərardan şikayət onun icrasını dayandırmır. Şikayət edilən qərarın icrası Gürcüstan İnzibati Prosessual Məcəlləsinin 29-cu maddəsinin 3-cü hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada dayandırılır. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Maddə 58. Ehtiyatda olanın hərbi qeydiyyatı 
Ehtiyatda olanın hərbi qeydiyyatı bu Məcəllənin IX fəsli ilə müəyyən edilmiş qayda və şərtlərlə həyata keçirilir.
Maddə 59. Xüsusi hərbi qeydiyyat 
1. Hərbi qulluqçu və/və ya dövlət xüsusi rütbəsi olan şəxs xüsusi hərbi qeydiyyata alınır. O, çağırışçının hərbi qeydiyyatından və/və ya ehtiyatda olanın hərbi qeydiyyatından çıxarılır. 
2. Bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş şəxsin xüsusi hərbi qeydiyyatını həmin şəxsin xidmət etdiyi idarə həyata keçirir. 
3. Hərbi qulluqçu və/və ya dövlət xüsusi rütbəsi olan şəxs xidmətdən azad edildiyi halda, müvafiq idarə onun azad edilməsindən 2 həftə müddətində bu şəxsin qeydiyyatda olduğu yer üzrə, şəxsin qeydiyyat yeri olmadıqda isə faktiki yaşadığı yer üzrə onun müvafiq hərbi qeydiyyata alınması üçün hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə bu hərbi qulluqçunun və/və ya dövlət xüsusi rütbəsi olan şəxsin xidmətdən azad edilməsi haqqında sənəd göndərməyə borcludur. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Maddə 60. Hərbi qeydiyyatla əlaqədar tədbirlər 
1. Təhsil müəssisəsi çağırışçının hərbi qeydiyyata alınması barədə bildirişi dərhal bu təhsil müəssisəsində qeydiyyatda olan/qəbul edilmiş şəxsə təqdim etməyə borcludur. 
2. İşəgötürən, təhsil müəssisəsi 17 yaşdan 27 yaşa qədər olan şəxsi (çağırışçıların hərbi qeydiyyatına tabe olmayan şəxs istisna olmaqla) onun tərəfindən çağırışçının hərbi qeydiyyatda olmasını təsdiq edən sənəd və ya çağırışçının hərbi qeydiyyatdan çıxarılmasını təsdiq edən sənəd təqdim edilmədən işə götürməməyə, təhsil müəssisəsinə qəbul etməməyə borcludur. 
3. Nazirlik çağırışçıların hərbi qeydiyyatının gedişi, nəticələri və statistik məlumatları barədə məlumatı Gürcüstan Hökumətinin Administrasiyasına təqdim edir. 
4. Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxs – Dövlət Xidmətlərini İnkişafı Agentliyi Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada: 
a) hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə hərbi qeydiyyatda olan şəxsə münasibətdə mülki vəziyyət aktı qeydində (doğum, ad və/və ya soyadın dəyişdirilməsi və ya ölüm haqqında) edilmiş dəyişiklik/düzəliş/əlavə barədə məlumatı 10 gün müddətində təqdim etməyə; 
b) hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə hərbi qeydiyyatda olan şəxsin qeydiyyatdan və ya qeydiyyatdan çıxarılmasından 10 gün müddətində onun qeydiyyata alındığı və ya qeydiyyatdan çıxarıldığı tarixi və qeydiyyatının yeni ünvanını (mövcud olduğu halda) bildirməyə borcludur. 
5. Hərbi qeydiyyatda olan çağırışçı tələb olunduqda 2 həftə müddətində öz ailə vəziyyəti, iş yeri, yaşayış yeri (faktiki və qeydiyyat yerləri), vəzifəsinin dəyişdirilməsi və təhsili barədə məlumatı təqdim etməyə borcludur. 
6. Bu fəsildə nəzərdə tutulmuş fərdi məlumatlar yalnız hərbi qeydiyyatla əlaqədar tədbirlərin həyata keçirilməsini təmin etmək və statistikanın aparılması üçün, qanuni məqsədə nail olmaq üçün zəruri olan həcmdə, “Şəxsi məlumatların müdafiəsi haqqında” Gürcüstan Qanununun tələblərinə riayət edilməklə işlənir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 61. Hərbi qeydiyyat qaydalarının pozulması 
Bu Məcəllə və digər hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş hərbi qeydiyyat qaydalarının pozulması Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada məsuliyyətə səbəb olacaqdır.
Fəsil VII
Çağırışçıların Milli Hərbi Xidməti
Maddə 62. Çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırılacaq şəxsin yaşı 
1. Çağırışçıların milli hərbi xidmətinə məcburi çağırışa çağırışçıların hərbi qeydiyyatında olan və çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırışdan azad edilməsi və ya çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırışın təxirə salınması üçün əsası olmayan 18 yaşından 27 yaşınadək şəxs tabedir. 
2. 27 yaşı tamam olmuş və çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçməmiş şəxs Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 63. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması 
1. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması üçün əsas Gürcüstan Hökumətinin qərarıdır. 
2. Bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş: 
a) Gürcüstan Hökumətinin qərar layihəsinin təşəbbüskarı Nazirlikdir; 
b) Gürcüstan Hökumətinin qərar layihəsi ilə müəyyən edilir: 
b.a) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmasının konkret müddətləri; 
b.b) müvafiq tələb əsasında çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılacaq şəxslərin sayı; 
b.q) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması ilə əlaqədar təşkilati məsələlər; 
b.d) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmasının prioritetləri, qaydası və şərtləri. 
3. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması üçün çağırışçıların çağırılması aşağıdakı üsullarla həyata keçirilir: 
a) texniki və ya digər kommunikasiya vasitələri ilə; 
b) müəyyən edilmiş ardıcıllığa uyğun olaraq, illik təsadüfi seçim prinsipi əsasında. 
4. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması üçün çağırışçıların illik təsadüfi seçim prinsipi əsasında çağırılması elektron sistem vasitəsilə həyata keçirilir, onun idarə edilməsi və fəaliyyət məsələlərini Gürcüstan Hökuməti müəyyən edir. 
Maddə 64. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan azad edilməsi 
1. Aşağıdakı şəxslər çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan azad edilir: 
a) səhhətinin vəziyyətinə görə çağırışçıların milli hərbi xidmətinə yararsız hesab edilən şəxs; 
b) xarici ölkədə hərbi xidmət və ya hərbi xidmətin alternativ xidmətini keçmiş şəxs; 
q) ağır və ya xüsusilə ağır cinayət törətməyə görə məhkum edilmiş şəxs; 
d) (Çıxarılıb - 24.06.2025, №713); 
e) imkan məhdudiyyəti statusunun fəaliyyət müddəti bitmiş şəxs – bu müddətin bitməsindən həmin statusun yoxlanılmasına qədər olan dövrdə, lakin 3 aydan çox olmamaq şərtilə; 
v) (Çıxarılıb - 24.06.2025, №713); 
z) Gürcüstanın ərazi bütövlüyü uğrunda döyüşlərdə və ya hərbi xidmət keçərkən ən azı 1 üzvü həlak olmuş ailədə yeganə oğul olan şəxs; 
t) Gürcüstan Parlamentinin üzvü. 
2. Gürcüstanın Baş naziri müvafiq komissiyanın tövsiyəsi əsasında xüsusi istedadı olan çağırışçını çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan azad etmək səlahiyyətinə malikdir. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş komissiyanın tərkibini və fəaliyyət qaydasını Gürcüstan Hökuməti müəyyən edir. 
4. Bu maddəyə uyğun olaraq çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan azad edilməli olan çağırışçı, həmin maddənin birinci hissəsinin "a"−"d" yarımbəndləri ilə nəzərdə tutulmuş şərt istisna olmaqla, istədiyi halda könüllü olaraq çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırılır. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 65. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması 
1. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışı təxirə salınır: 
a) Səhhətinin vəziyyətinə görə çağırışçıların milli hərbi xidmətinə müvəqqəti (1 ilədək müddətə) yararsız hesab edilən şəxsə; 
b) Çağırışçıların milli hərbi xidmətinə məhdud dərəcədə yararlı olan şəxsə (3 ilədək müddətə); 
q) Barəsində cinayət təqibi aparılan şəxsə – müvafiq orqan tərəfindən müvafiq qərar qəbul edilənədək; 
d) Aşağıdakı şəxsə: 
d.a) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada tanınmış Gürcüstanın ali təhsil müəssisəsinin ali təhsil proqramının aktiv statuslu tələbəsinə – təhsilin hər bir pilləsində təhsili bitirənədək; 
d.b) Xarici ölkənin qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada tanınmış xarici ölkənin ali təhsil müəssisəsinin ali təhsil proqramının (tamamilə distant təhsil formasında həyata keçiriləcək ali təhsil proqramı istisna olmaqla) aktiv statuslu tələbəsinə, bu statusu dayandırılmamışdırsa – təhsilin hər bir pilləsində təhsili bitirənədək; 
e) Ali tibbi təhsil diplomundan sonrakı pillənin rezidenti və/və ya rezidenturanın alternativ diplomundan sonrakı təhsil pilləsində olan, rezidentura proqramının müəyyən edilmiş müddətində həkim ixtisaslarından birində peşə hazırlığı keçən şəxsə – rezidentura proqramı bitənədək; 
v) Peşə təhsili idarəetməsinin informasiya sistemində qeydiyyatdan keçmiş peşə təhsili tələbəsinə – müvafiq peşə təhsili proqramı/qısa dövrəli təhsil proqramı bitənədək, yalnız bir dəfə, əgər bu hissənin “d” və ya “e” yarımbəndinə uyğun olaraq çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması hüququndan istifadə etməmişdirsə; 
z) Abituriyent olan şəxsə – ümumtəhsil müəssisəsini bitirdiyi ildə, təhsil müəssisəsində peşə təhsili proqramına/qısa dövrəli təhsil proqramına qəbul olunana qədər; 
t) Ümumtəhsil müəssisəsinin şagirdi olan şəxsə – 20 yaşınadək; 
i) Ümumtəhsil müəssisəsini bitirdiyi ildə vahid milli imtahanlarda qeydiyyatdan keçmiş şəxsə – vahid milli imtahanların nəticələri elan olunana qədər, vahid milli imtahanların nəticələri əsasında ali təhsil müəssisəsində qəbul olunmaq hüququ əldə etdiyi halda – həmin ildə bu hissənin “d” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş ali təhsil müəssisəsində qəbul olunana qədər; 
k) Akademik ali təhsilin bakalavriat təhsil proqramını bitirdiyi ildə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada magistratura təhsil proqramına qəbul imtahanında qeydiyyatdan keçmiş şəxsə, ümumi magistratura imtahanında qeydiyyatdan keçdiyi halda – ümumi magistratura imtahanının nəticələri elan olunana qədər, ümumi magistratura imtahanını uğurla verdiyi halda – ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilmiş imtahanın/imtahanların nəticələri elan olunana qədər, ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilmiş imtahanda/imtahanlarda qeydiyyatdan keçdiyi halda – ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilmiş imtahanın/imtahanların nəticələri elan olunana qədər, ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilmiş imtahanı/imtahanları uğurla verdiyi halda – akademik ali təhsilin bakalavriat təhsil proqramını bitirdiyi ildə bu hissənin “d” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş ali təhsil müəssisəsində akademik ali təhsilin magistratura təhsil proqramına qəbul olunana qədər; 
l) Akademik ali təhsilin doktorantura təhsil proqramında təhsilini davam etdirmək üçün hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması tələbi ilə çağırış komissiyasına müraciət etmiş şəxsə – akademik ali təhsilin magistratura təhsil proqramını bitirdiyi ildə bu hissənin “d” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş ali təhsil müəssisəsində müvafiq ərizəni təqdim edənədək, qeyd olunan ərizəni təqdim etdikdən sonra isə – həmin ildə bu hissənin “d” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş ali təhsil müəssisəsi tərəfindən onun akademik ali təhsilin doktorantura təhsil proqramına qəbul olunması barədə qərar qəbul edilənədək.
m) Ali tibb təhsil müəssisəsini bitirdiyi ildə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada rezidenturaya qəbul üçün müsabiqədə qeydiyyatdan keçmiş şəxs – qeydiyyat ilində elan edilmiş müsabiqənin başa çatmasına qədər, müsabiqənin nəticələrinə əsasən rezidenturada müsabiqə yerini tutduğu halda isə – həmin il bu hissənin “e” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda ali təhsil müəssisəsinə qəbul olunana qədər; 
n) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş əlilliyi olan ailə üzvü (həyat yoldaşı, uşaq, ana, ata, bacı, qardaş, baba, nənə) olan və başqa dəstəkçisi olmayan şəxs. Əgər əlilliyi olan ailə üzvü ilə birgə hərbi xidmətə çağırışa tabe olan şəxs yaşayırsa, yaşca böyük olan şəxs hərbi xidmətə çağırılır, yaşca kiçik olan şəxs könüllü olaraq hərbi xidmətə getməyə yazılı razılıq verdiyi hallar istisna olmaqla;
o) İki və ya daha çox uşağı olan şəxs; 
p) Himayəsində yetkinlik yaşına çatmamış bacısı və ya qardaşı olan şəxs;
 j) Anasının və ya atasının yeganə övladı olan şəxs; 
r) Kənddə həkim və ya ümumtəhsil müəssisəsində müəllim işləyən şəxs; 
s) Hərbi xidmətə çağırışın təxirə salınması hüququ Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən verilmiş şəxs; 
t) Bir uşağı olan şəxs – uşağın doğulduğu gündən 3 il müddətinə; 
u) Doktorluq və ya ona bərabər tutulan elmi dərəcəsi olan və pedaqoji və ya elmi-tədqiqat fəaliyyəti ilə məşğul olan şəxs; 
f) Həyat yoldaşı vəfat etmiş və ya valideynlik hüququndan məhrum edilmiş tənha ata olan şəxs; 
k) Gürcüstanın dövlət və ya yerli hakimiyyət orqanının seçkili üzvü olan şəxs; 
ğ) Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin sistemində, Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin sisteminə daxil olan dövlət tabeliyindəki qurumda – Xüsusi Penitensiar Xidmətdə, Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizlik Xidmətinin sistemində və ya Dövlət Mühafizə Xüsusi Xidmətinin sistemində işləyən və bu Məcəllənin 72-ci maddəsinin birinci hissəsi qüvvəyə minənə qədər bu yarımbənddə göstərilən qurumda çağırılmış hərbi vəzifəli şəxsin həyata keçirdiyi səlahiyyətləri həyata keçirən şəxs; 
y) Barəsində şərti məhkumluq tətbiq edilmiş şəxs – həmin məhkumluq başa çatana qədər; 
ş) Ehtiyatda olan kiçik zabitlərin könüllü hərbi hazırlıq proqramına və ya tələbələrin könüllü hərbi hazırlıq proqramına daxil olmuş şəxs – bu proqramın keçdiyi müddətdə; 
ç) Bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş hərbi xidmətə çağırışın təxirə salınması üçün rüsum ödəmiş şəxs. 
2. Bu maddənin birinci hissəsinin “s” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş hüququn verilməsi üçün qərar müvafiq komissiyanın tövsiyəsi əsasında qəbul edilir. Qeyd olunan komissiyanın tərkibi və fəaliyyət qaydası Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
3. Əgər hərbi vəzifəli şəxs hərbi xidmətə çağırış gününə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada ali nümayəndəlik orqanının və ya yerli hakimiyyət orqanının seçkili üzvlüyünə namizəd kimi qeydiyyatdan keçibsə, müvafiq seçkilərin nəticələri rəsmi olaraq elan olunana qədər onun hərbi xidmətə çağırışı təxirə salınır. 
4. Bu maddənin birinci hissəsinin “n” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda, əgər onun ailə üzvü əlilliyi olan şəxsdirsə və elə fiziki, psixi, əqli və ya sensor pozuntuya görə əlillik statusu müəyyən edilibsə ki, həmin pozuntunun mövcud olduğu halda Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq əlilliyi olan şəxsin xüsusi və ya fərdi şəraitdə əməyi yol veriləndirsə, hərbi vəzifəli şəxsin hərbi xidmətə çağırışı təxirə salınmır. 
5. Bu maddəyə uyğun olaraq hərbi xidmətə çağırışın təxirə salınmasına tabe olan hərbi vəzifəli şəxs, eyni maddənin birinci hissəsinin “q” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şərt istisna olmaqla, istədiyi halda könüllü olaraq hərbi xidmətə çağırıla bilər. 
6. Bu maddənin birinci hissəsinin “d.b” yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şəxs, qeyd olunan yarımbəndə uyğun olaraq tamamilə distant təhsil formasında ali təhsil proqramında təhsil aldığına görə hərbi xidmətə çağırışın təxirə salınması hüququndan tam istifadə edə bilmirsə, hərbi xidmətə çağırıldığı halda öz istəyinə uyğun olaraq bu Məcəllənin 41-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş hərbi hazırlıq proqramlarını və ya eyni Məcəllənin 72-ci maddəsinin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş hərbi xidmət növlərindən (müddətlərindən) birini seçmək və keçmək hüququna malikdir. Bununla yanaşı, qeyd olunan şəxs tərəfindən bu Məcəllənin 41-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş hərbi hazırlıq proqramlarının keçilməsi halında ona hərbi qulluqçu üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş məsuliyyəti tənzimləyən normalar şamil edilir. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 27 iyun 2024-cü il tarixli №4301 qanunu – veb-səhifə, 04.07.2024-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Gürcüstanın 26 iyun 2025-ci il tarixli №769 qanunu – veb-səhifə, 27.06.2025-ci il.
Maddə 66. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığım 
1. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığım, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması hüququndan istifadə üçün ödənilməsi məcburi olan, Gürcüstanın dövlət büdcəsinə ödənilən məbləğdir. 
2. Çağırışçı tərəfindən çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımın ödənilməsi, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün əsasdır. 
3. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımın məbləği, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının 1 təqvim ili müddətinə təxirə salınması üçün 5 000 (beş min) laridir. 
4. Şəxs çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımın ödənilməsi hüququndan 25 yaşına çatana qədər istifadə edə bilər. 
5. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımın ödənilməsi halında, şəxsin çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışı 1 təqvim ili müddətinə təxirə salınır, bu müddət bitdikdən sonra isə o, yenidən çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışına tabe olur. 
6. Çağırışçıya çağırış komissiyasına gəldikdə, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımın ödənilməsi hüququndan istifadə imkanı və bu hüququn tətbiqi qaydası barədə məlumat verilir. 
7. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımın ödənilməsi halında, çağırışçının qeydiyyat sənədlərinə müvafiq qeyd aparılır və qeyd olunan yığımın ödənilməsini təsdiq edən sənəd saxlanılır. 
8. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımın ödənilməsi müddəti, qaydası və şərtləri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
9. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması üçün yığımdan əldə olunan gəlirlərin proqnoz həcmlərinin müəyyən edilməsi və bu gəlirlərin əldə olunmasına nəzarətin həyata keçirilməsi məqsədilə Nazirlik hər il avqustun 1-dək Gürcüstan Maliyyə Nazirliyinə müəyyən edilmiş qaydada qeyd olunan yığımdan növbəti büdcə ilində əldə olunacaq gəlirlərin proqnoz həcmləri barədə müvafiq hesablamalar təqdim edir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 67. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təşkili 
1. Çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışını bu Məcəllənin 57-ci maddəsinin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxs təşkil edir və onun çağırılmasını təmin edir. 
2. Bu Məcəllənin 69-cu maddəsinin "d" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş qərarın qəbul edilməsindən sonra çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışı barədə əmri bu Məcəllənin 57-ci maddəsinin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxsin rəhbəri verir. 
3. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışını həyata keçirən subyekt, çağırışçıya qeyd olunan xidmətə çağırış barədə məlumat verməyə borcludur. 
4. Çağırışçı texniki və ya digər kommunikasiya vasitəsi ilə çağırış halında, müəyyən edilmiş ağlabatan müddətdə çağırış komissiyasının iclasına, həmçinin çağırışçıların milli hərbi xidmətə göndərilməsi üçün gəlməyə borcludur. 
5. Əgər çağırışçı çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırış halında çağırış komissiyasına gəlməzsə və/və ya tibbi yoxlamadan keçmək üçün daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyasına gəlməzsə və ya daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyasına gəldikdən sonra tibbi yoxlamadan yayınarsa/keçməzsə (o cümlədən, əlavə tibbi müayinələrdən yayınarsa/keçməzsə), çağırış səlahiyyətinə malik olan subyekt müvafiq materialları məhkəməyə təqdim edir. 
6. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışı ilə əlaqədar öhdəliklər barədə çağırışçıya səlahiyyətli vəzifəli şəxs məlumat verir. 
7. Çağırış komissiyası tərəfindən müvafiq qərarın qəbul edilməsindən sonra çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırış səlahiyyətinə malik olan subyekt, tibbi yoxlamadan keçmək üçün çağırışçının daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyasına təqdim edilməsini təmin edir və bunun üçün çağırışçının nəqliyyatını həyata keçirir, həmçinin zərurət yarandıqda onun qidalanmasını təmin edir. 
8. Çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışı barədə qərarın qəbul edilməsindən sonra çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırış səlahiyyətinə malik olan subyekt, çağırışçının Nazirliyin sisteminin müvafiq bölməsinə çatdırılmasını, həmçinin zərurət yarandıqda onun qidalanmasını təmin edir. 
9. Nazirlik çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının gedişatı, nəticələri və statistik məlumatlar barədə məlumatı Gürcüstan Hökumətinin Administrasiyasına təqdim edir.
10. Çağırışçının milli hərbi xidmətə çağırılması barədə qərar qəbul edildikdən sonra, əgər o, çağırış üzrə bildirişdə/çağırış vərəqəsində göstərilən yerdə milli hərbi xidmətə getmək üçün görünməzsə, milli hərbi xidmətə çağırış səlahiyyəti olan subyekt müvafiq materialları hüquq-mühafizə orqanlarına təqdim edir. 
11. Çağırışçı, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş halda, çağırış komissiyasının iclasına gəlməkdən azad edilə bilər, əgər onun milli hərbi xidmətə çağırışdan azad edilməsi və ya onun üçün milli hərbi xidmətə çağırışın təxirə salınması barədə qərar çağırışçının iştirakı olmadan da qəbul edilə bilərsə. 
12. Şəxsin milli hərbi xidmətə çağırılması barədə qərar, habelə onun barəsində müdafiə məcəlləsi əsasında qəbul edilmiş milli hərbi xidmətlə əlaqədar digər qərarlar ona rəsmi şəkildə bildirildiyi gündən etibarən 15 təqvim günü ərzində məhkəmədə şikayət etmək hüququ vardır. Qeyd olunan qərardan şikayət onun icrasını dayandırmır. Şikayət edilən qərarın icrası Gürcüstan İnzibati Prosessual Məcəlləsinin 29-cu maddəsinin 3-cü hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada dayandırılır. 
13. Çağırışçının milli hərbi xidmətə çağırılması barədə qərar ona bu qərarın rəsmi şəkildə bildirildiyi andan qüvvəyə minir. 
14. Çağırışçıya onun milli hərbi xidmətə çağırılması barədə qərarın rəsmi şəkildə bildirilməsi bu hissə ilə müəyyən edilmiş formalardan biri ilə və müəyyən edilmiş ardıcıllıqla həyata keçirilir: 
a) qərarı qəbul edən orqanda çağırışçıya qərarın (o cümlədən, şifahi qərarın) bildirilməsi/elan edilməsi; 
b) qərarın çağırışçıya onun qeydiyyat, faktiki olduğu yer və ya iş yerinin ünvanına çatdırılması, bu, çağırışçı tərəfindən imzalanmış sənədlə təsdiqlənir, əgər o, sənədi imzalamaqdan imtina edərsə, qərarın çatdırılması səlahiyyəti olan şəxs tərəfindən imzalanmış sənədlə təsdiqlənir; 
q) qərarın çağırışçıya texniki və ya digər kommunikasiya vasitəsi ilə çatdırılması, bu, qərarı qəbul edən orqan tərəfindən tərtib edilmiş aktla təsdiqlənir; 
d) qərarın bu maddənin 15-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada ictimai şəkildə dərc edilməsi. 
15. Bu maddənin 13-cü hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş çağırışçının milli hərbi xidmətə çağırılması barədə qərar inzibati orqanın internet səhifəsində çağırışçıya bu maddənin 14-cü hissəsinin "q" yarımbəndi ilə müəyyən edilmiş qaydada çatdırılmadığı gündən ən geci 2-ci iş günündə ictimai şəkildə dərc edilir. Bu halda qeyd olunan qərar onun ictimai şəkildə dərc edildiyi gündən 7-ci təqvim günündə çağırışçıya rəsmi şəkildə bildirilmiş hesab edilir. 
16. Bu maddənin 15-ci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş halda çağırışçı onun milli hərbi xidmətə çağırılması barədə qərarın ona rəsmi şəkildə bildirildiyi gündən 10 təqvim günü ərzində qərarı qəbul edən orqanda görünməyə borcludur. 
17. Bu maddənin 14-cü hissəsinin "a" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş şifahi qərar onun qəbul edildiyi gün yazılı şəkildə verilir. 
18. Əsaslandırılmış səbəblə milli hərbi xidməti hərbi olmayan, alternativ əmək xidməti formasında keçmək istəyini bildirmiş, lakin qeyd olunan xidmətə çağırılmamışdan əvvəl onu keçməkdən imtina etmiş şəxs milli hərbi xidmətə çağırılır. 
19. Hərbi olmayan, alternativ əmək xidmətini keçən şəxs, o cümlədən 27 yaşına çatmış şəxs, öz istəyi ilə, şəxsi ərizəsi əsasında hərbi olmayan, alternativ əmək xidmətindən milli hərbi xidmətə keçirilə bilər. Bununla yanaşı, onun hərbi olmayan, alternativ əmək xidmətində keçirdiyi müddət milli hərbi xidmət müddətinə hesablanmır. 
20. Bu maddənin 18-ci və 19-cu hissələri ilə nəzərdə tutulmuş hallarda milli hərbi xidmətə getmək üçün şəxsə bildiriş/şəxsin çağırılması/qeyd olunan xidmətdən keçirilməsi qaydası və təşkilati məsələlər Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
21. Bu məcəllənin 72-ci maddəsinin 2-ci hissəsinin məqsədləri üçün milli hərbi xidmətə çağırış meyarları nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilə bilər. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1138 qanunu - veb-səhifə, 12.12.2025-ci il. 
Maddə 68. Çağırış komissiyası 
1. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması üçün çağırış komissiyası yaradılır. 
2. Çağırış komissiyasının tərkibini nazir təsdiq edir. 
3. Çağırış komissiyasının səlahiyyətləri və fəaliyyət qaydası nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 69. Çağırış komissiyasının qərarı 
Çağırış komissiyası öz səlahiyyətləri daxilində çağırışçı barəsində aşağıdakı qərarlardan birini qəbul etmək səlahiyyətinə malikdir: 
a) çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan azad edilməsi haqqında; 
b) çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması haqqında; 
q) tibbi yoxlamadan keçmək üçün çağırışçının daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyasına göndərilməsi haqqında; 
d) çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması haqqında. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 70. Tibbi yoxlama 
1. Çağırışçıların tibbi yoxlamasının keçirilməsi məqsədilə daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyası fəaliyyət göstərir. 
2. Daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyası tibbi yoxlamanın (o cümlədən, zərurət olduqda − əlavə tibbi müayinənin) keçirilməsindən sonra çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidməti üçün uyğunluq dərəcəsini və kateqoriyasını müəyyən edir. 
3. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılacaq şəxsin (çağırışçının) tibbi yoxlamasını daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyası keçirir. 
4. Daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyası tibbi yoxlamanın keçirilməsindən sonra müvafiq qərar qəbul edir, xüsusən, çağırışçının çağırışçıların milli hərbi xidməti üçün uyğunluğu haqqında aşağıdakı kateqoriyalar üzrə rəy verir: 
a) hərbi xidmət üçün uyğundur; 
b) əhəmiyyətsiz məhdudiyyətlə hərbi xidmət üçün uyğundur; 
q) məhdud şəkildə hərbi xidmət üçün uyğundur; 
d) müvəqqəti olaraq hərbi xidmət üçün uyğun deyil; 
e) hərbi xidmət üçün uyğun deyil. 
5. Daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyasının tərkibi və səlahiyyətləri, onun yaradılması və fəaliyyət qaydası, habelə tibbi yoxlamanın (o cümlədən, əlavə tibbi müayinənin) təşkili və keçirilməsi qaydası nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
6. Daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyası tibbi yoxlamanın keçirilməsi zamanı nazir tərəfindən təsdiq edilmiş xəstəliklər/travmalar siyahısına rəhbərlik edir. 
7. Tibbi yoxlamanın keçirilməsi zamanı şəxs iş yerinin/təhsil müəssisəsinin və əmək haqqının/təqaüdün saxlanılması ilə işdən/təhsil müəssisəsindən azad edilir. 
8. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılacaq şəxs (çağırışçı) üçün keçirilmiş əlavə tibbi müayinə və daimi fəaliyyət göstərən tibbi ekspert komissiyası tərəfindən yerinə yetirilmiş işlər xərcləyən təşkilatın − Gürcüstan Müdafiə Nazirliyinin büdcəsi ilə nəzərdə tutulmuş ayırmalarla maliyyələşdirilir. 
9. (Çıxarılıb - 24.06.2025, №713);. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Gürcüstanın 10 dekabr 2025-ci il tarixli №1216 qanunu – veb-səhifə, 15.12.2025-ci il.
Maddə 71. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması ilə əlaqədar tədbirlər 
1. Gürcüstanın Daxili İşlər Nazirliyi vəzifəlidir: 
a) Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması səlahiyyətinə malik subyektin yazılı tələbi əsasında: 
a.a) Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan və ya səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırışdan/keçməkdən yayınan şəxsin axtarışında ona yardım göstərsin; 
a.b) Çağırışçı üçün məhkumluğun götürülməsi və ya ləğv edilməsi haqqında ona məlumat təqdim etsin; 
b) Çağırışçı tərəfindən Gürcüstan dövlət sərhədinin keçilməsi-geri keçməsi haqqında, habelə çağırışçının itkin düşməsi ilə əlaqədar axtarışın elan edilməsi barədə ona məlumat versin. 
2. Gürcüstan Prokurorluğu vəzifəlidir ki, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması səlahiyyətinə malik subyekti 10 gün müddətində çağırışçıya münasibətdə cinayət təqibinin başlanması və ya/və dayandırılması haqqında məlumatlandırsın, əgər o, hərbi qeydiyyatda olursa və ya olmalıdursa. 
3. Məhkəmə vəzifəlidir ki, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması səlahiyyətinə malik subyekti 10 gün müddətində çağırışçıya münasibətdə məhkumluq haqqında hökmün qüvvəyə minməsi barədə məlumatlandırsın, əgər o, hərbi qeydiyyatda olursa və ya olmalıdursa. 
4. Gürcüstanın İşğal edilmiş Ərazilərindən Məcburi Köçkün Düşmüş Şəxslər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirliyinin dövlət nəzarətində olan publik hüquqi şəxs – Tibbi və Əczaçılıq Fəaliyyətinin Tənzimlənməsi Agentliyi çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması səlahiyyətinə malik subyekt üçün elektron formada real vaxt rejimində aşağıdakı məlumatların əlçatanlığını təmin edir: 
a) Çağırışçının məhdud imkanlı şəxs kimi tanınması haqqında; 
b) Çağırışçının imkanlarının məhdudlaşdırılması statusunun fəaliyyət müddətinin bitməsi haqqında – bu müddətin bitməsindən qeyd olunan statusun yoxlanılmasına qədər olan dövrdə, lakin 3 aydan çox olmamaq şərtilə. 
5. Ambulator psixiatriya müəssisəsi vəzifəlidir ki, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması səlahiyyətinə malik subyekti 10 gün müddətində çağırışçının ambulator psixiatriya müəssisəsində qeydiyyata alınması haqqında məlumatlandırsın. 
6. Ali təhsil müəssisəsi, peşə təhsil müəssisəsi vəzifəlidir ki, çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması səlahiyyətinə malik subyekti 10 gün müddətində bu müəssisədə təhsil alan çağırışçının hərbi qeydiyyatı təsdiq edən sənədə daxil edilməli olan məlumatları məlumatlandırsın. 
7. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təşkili məqsədilə çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması səlahiyyətinə malik subyekt üçün bu maddədə nəzərdə tutulmuş bazaların (o cümlədən, şəxsin Gürcüstan dövlət sərhədini keçməsi ilə əlaqədar) əlçatanlığı təmin edilir. Qeyd olunan bazaların əlçatanlığının təmin edilməsi qaydası və şərtləri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
8. Bu fəsildə nəzərdə tutulmuş şəxsi məlumatlar “Şəxsi məlumatların müdafiəsi haqqında” Gürcüstan Qanununun tələblərinə riayət etməklə, yalnız çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması ilə əlaqədar tədbirlərin həyata keçirilməsini təmin etmək və statistika aparmaq üçün, qanuni məqsədə nail olmaq üçün zəruri olan həcmdə işlənilir.
Maddə 72. Çağırışçıların milli hərbi xidmət keçmə şərtləri 
1. Çağırışçıların milli hərbi xidməti yalnız Nazirliyin sistemində keçirilə bilər. 
2. Çağırışçıların milli hərbi xidmət müddətləri: 
a) döyüş bölməsində xidmət üçün − 6 ay; 
b) döyüş dəstəyi və ya döyüş təminatı bölməsində xidmət üçün − 8 ay; 
q) kiçik komanda vəzifəsində, qərargah vəzifəsində və ya əvvəlcədən müəyyən edilmiş ixtisas vəzifəsində xidmət üçün − 11 ay. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş hərbi xidmət növlərindən (müddətlərindən) birini öz istəyinə uyğun seçmək hüququna malikdir: 
a) bu Məcəlləyə uyğun olaraq çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması hüququ olan şəxs (bu Məcəllənin 65-ci maddəsinin birinci hissəsinin "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şəxs istisna olmaqla), çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmək arzusunu bildirmişdir; 
b) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışdan əvvəl çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmək arzusunu bildirmiş şəxs; 
q) bu Məcəllənin 65-ci maddəsinin birinci hissəsinin "d.b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şəxs, həmin yarımbəndə uyğun olaraq tamamilə distant təhsil formasında ali təhsil proqramında təhsil alması səbəbindən çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışının təxirə salınması hüququndan tam istifadə edə bilmir. 
4. Çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmış şəxs Nazirlik tərəfindən müəyyən edilmiş meyarlara uyğun olaraq, nazirin hüquqi aktı əsasında bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş müvafiq növ çağırışçıların milli hərbi xidmətinə keçirilə bilər: 
a) öz istəyi ilə − əgər bu, çağırışçıların milli hərbi xidmət müddətinin azaldılmasına səbəb olmazsa; 
b) Nazirliyin qərarı ilə − 11 aylıq çağırışçıların milli hərbi xidmətindən 8 aylıq çağırışçıların milli hərbi xidmətinə. 
5. Çağırışçıların milli hərbi xidmətində olan hərbi qulluqçuya: 
a) ilkin döyüş hazırlığı başa çatdıqdan sonra, çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmə dövründə, istəyi olduğu halda ödənişli məzuniyyət verilir: 
a.a) çağırışçıların milli hərbi xidmətinin 6 ay müddətinə keçməsi zamanı − 10 təqvim günündən çox olmayaraq; 
a.b) çağırışçıların milli hərbi xidmətinin 8 ay müddətinə keçməsi zamanı − 10 təqvim günündən çox olmayaraq; 
a.q) çağırışçıların milli hərbi xidmətinin 11 ay müddətinə keçməsi zamanı − 15 təqvim günündən çox olmayaraq; 
b) ailə vəziyyəti və ya digər üzrlü səbəbin olması halında 10 təqvim günündən çox olmayaraq ödənişli məzuniyyət verilir, o cümlədən ilkin döyüş hazırlığı dövründə. 
6. Müqaviləli hərbi xidmət şəklində çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçən hərbi qulluqçu, öz təşəbbüsü ilə, özbaşına və ya təqsirliliklə müqaviləyə xitam verildiyi halda, müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil ediləcəkdir, əgər müqaviləyə xitam verildiyi anda 12 ay xidmət etmişdirsə, bu müddətin keçmədiyi halda isə o, 6 və ya 8 ay müddətinə çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçməyə məruz qalacaqdır. 
7. Çağırışçıların milli hərbi xidmətində olan hərbi qulluqçunun iş vaxtının müddəti və istirahət günləri (həftədə 2 gündən az olmayaraq) nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
8. Çağırışçıların milli hərbi xidmətində olan hərbi qulluqçular "Gürcüstan Əmək Məcəlləsi" üzrə Gürcüstanın üzvi qanunu ilə müəyyən edilmiş istirahət günlərindən istifadə edirlər. 
9. Bu maddənin 7-ci və 8-ci hissələrində nəzərdə tutulmuş istirahət və bayram günlərindən istifadə hüququ, hərbi qulluqçu təlimdə/məşqdə iştirak etdikdə, sutkalıq naryad çəkdikdə və ya döyüş növbəsində olduqda, xüsusi rejim elan edildikdə və/və ya hərbi qulluqçuya intizam məsuliyyəti kimi istirahət hüququnun məhdudlaşdırılması tətbiq edildikdə məhdudlaşdırılır. 
10. Şəxs bu Məcəllə və müvafiq hüquqi aktla müəyyən edilmiş qaydada və şərtlərlə müqavilə əsasında hərbi xidmət (o cümlədən, fəal ehtiyatda) və hərbi məktəbdə də çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçə bilər. 
11. 11 aylıq çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçən şəxsə, qeyd olunan müddət ərzində nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada aşağıdakı hərbi rütbələrdən biri müvəqqəti olaraq verilə bilər: 
a) leytenant - əgər o, kiçik zabit heyətinin ştat kateqoriyasına aid kiçik komandir vəzifəsinə və ya qərargah vəzifəsinə təyin edilibsə və xidmət keçdiyi müddətdə kiçik zabitlərin hazırlanması üzrə müvafiq proqramı keçibsə; 
b) kiçik çavuş və ya çavuş - əgər o, çavuş heyətinin ştat kateqoriyasına aid kiçik komandir vəzifəsinə, qərargah vəzifəsinə və ya əvvəlcədən müəyyən edilmiş ixtisas üzrə vəzifəyə təyin edilibsə və xidmət keçdiyi müddətdə çavuş heyətinin müvafiq kursunu keçibsə. 
12. Bu maddənin 11-ci hissəsinə əsasən: 
a) müvəqqəti verilmiş hərbi rütbə dövlət xüsusi rütbəsi ilə bərabərləşdirmək məqsədilə istifadə edilmir; 
b) müvəqqəti verilmiş hərbi rütbə ilə xidmət edilmiş müddət sıravi hərbi rütbəsi ilə xidmət edilmiş hərbi xidmət stajına daxil edilir. 
13. Şəxs bu maddənin 3-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş hüququ həyata keçirə bilməz, əgər: 
a) o, bu Məcəllənin 67-ci maddəsinin 21-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırış meyarlarına cavab vermirsə, bu maddənin 14-cü hissəsində müəyyən edilmiş hal istisna olmaqla; 
b) onun keçmək istədiyi çağırışçıların milli hərbi xidmət növü komplektləşdirilibsə. 
14. Əgər şəxs bu Məcəllənin 67-ci maddəsinin 21-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş 11 aylıq çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırış meyarlarına cavab vermirsə və ya onun keçmək istədiyi çağırışçıların milli hərbi xidmət növü komplektləşdirilibsə, o, çağırışçıların milli hərbi xidmətinə hər il təsadüfi seçim prinsipi əsasında müəyyən edilmiş növbəliliklə çağırılacaq və ya öz istəyi ilə 8 aylıq çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırılacaq. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 73. Çağırışçıların milli hərbi xidməti ilə əlaqədar imtiyazlar 
1. Çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırılmış şəxsin: 
a) müvafiq müəssisənin təşkilati-hüquqi formasından asılı olmayaraq, iş yeri saxlanılır; 
b) "Dövlət qulluğu haqqında" Gürcüstan Qanununun 3-cü maddəsinin "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş dövlət qulluğunda və həmin maddənin "k" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş dövlət müəssisəsində əmək haqqı saxlanılır; 
q) "Sosial yardım haqqında" Gürcüstan Qanunu və müvafiq qanunvericiliklə müəyyən edilmiş digər sosial müdafiə təminatları saxlanılır. 
2. (Çıxarılıb - 10.12.2025, №1202). 
3. Çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırılmış şəxs Gürcüstan dövlət büdcəsindən Nazirliyə ayrılmış vəsaitlər çərçivəsində dəmir yolu və bələdiyyə nəqliyyatından pulsuz istifadə hüququndan istifadə edir. 
4. Hərbi qulluqçu elektrik enerjisi, təbii qaz, içməli su/kanalizasiya və təmizlik xidmətlərinin dəyərinin 50 faizini ödəyir, qalan 50 faizi isə Gürcüstan dövlət büdcəsindən - Nazirliyə illik büdcə qanunu ilə ayrılmış vəsaitlərdən ödənilir.
5. Milli hərbi xidmətə öz istəyi ilə çağırılan şəxsə milli hərbi xidmətdə müəyyən edilmiş əmək haqqı 30 faiz artıq məbləğdə veriləcəkdir. 
6. Bu maddənin birinci hissəsinin "b" yarımbəndinə uyğun olaraq dövlət qulluğunda/dövlət müəssisəsində əmək haqqı verilən milli hərbi xidmətə çağırılan şəxsə milli hərbi xidmətdə müəyyən edilmiş əmək haqqı verilməyəcəkdir. Qeyd olunan şəxsə milli hərbi xidmətdə müəyyən edilmiş əmək haqqı o halda veriləcək ki, həmin əmək haqqı dövlət qulluğunda/dövlət müəssisəsində mövcud olan əmək haqqından çox olsun. 
7. Bu maddənin birinci hissəsinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş subyekt milli hərbi xidmətə çağırılmış/qəbul edilmiş şəxsin əmək haqqı barədə məlumatı Nazirliyə təqdim etməyə borcludur. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Gürcüstanın 10 dekabr 2025-ci il tarixli №1202 qanunu – veb-səhifə, 16.12.2025-ci il. 
Maddə 74. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması 
1. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması milli hərbi xidmətdə olan şəxsin xidməti vəzifəsinin icrasından müvəqqəti azad edilməsi deməkdir. 
2. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması üçün əsaslar aşağıdakılardır: 
a) hərbi qulluqçuya qarşı cinayət təqibi başlanması halında nazirin qərarı; 
b) hərbi qulluqçunun müvəqqəti əmək qabiliyyətini itirməsi; 
q) hərbi qulluqçunun məzuniyyəti; d) hərbi qulluqçuya qarşı inzibati xəta törətməyə görə tətbiq edilən inzibati həbs; 
e) (Çıxarılıb - 24.06.2025, №713); 
v) (Çıxarılıb - 24.06.2025, №713). 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsinin "b" və "q" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş əsas mövcud olduqda, xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması müddəti faktiki xidmət edilmiş dövrün 2-ci günündən hesablanır və milli hərbi xidmətin keçmə müddətinə daxil edilir. 
4. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması dövründə, bu maddənin 2-ci hissəsinin "b" və "q" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, hərbi qulluqçuya rütbə maaşı, əşya əmlakı almaq hüququ, habelə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər ödənişlər saxlanılmır. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 75. Milli hərbi xidmətdən azad edilmə 
1. Hərbi qulluqçu milli hərbi xidmətdən azad edilir: 
a) müharibə vəziyyəti istisna olmaqla, milli hərbi xidmət üçün müəyyən edilmiş müddətin bitdiyi gündən sonrakı gün. Bununla yanaşı, hərbi qulluqçu müharibə vəziyyətinin ləğvindən ən geci 10 təqvim günü ərzində milli hərbi xidmətdən azad edilir; 
b) bu Məcəllədə nəzərdə tutulmuş şərtləri nəzərə almaqla, vaxtından əvvəl. 
2. Milli hərbi xidmətdən azad edilmiş (o cümlədən, vaxtından əvvəl azad edilmiş) şəxs, bu maddənin 3-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla, Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilir. 
3. Şəxsin milli hərbi xidməti keçmiş hesab edilməyəcək, əgər onun milli hərbi xidmətə qəbulundan bu Məcəllə ilə milli hərbi xidmət üçün müəyyən edilmiş müddət keçibsə, lakin şəxs qeyd olunan müddətdə faktiki olaraq tam xidmət etməyibsə, üzrlü səbəbin olması və ya bu maddənin 5-ci hissəsinin "q" və "d" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla. 
31. Bu maddənin 3-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş halda şəxsin milli hərbi xidməti keçmiş hesab edilməyəcək və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada xidmətdən azad edilməzdən əvvəl milli hərbi xidmətdə keçmədiyi müddətə təkrar çağırılacaqdır. 
4. Hərbi qulluqçunun milli hərbi xidmətdən vaxtından əvvəl azad edilməsi üçün əsaslar aşağıdakılardır: 
a) bu Məcəllənin 64-cü maddəsində nəzərdə tutulmuş şərtin yaranması; 
b) bu Məcəllənin 65-ci maddəsində (65-ci maddənin birinci hissəsinin "q"−"z" və "r" yarımbəndləri istisna olmaqla) nəzərdə tutulmuş şərtin yaranması; 
q) səhhət vəziyyəti (hərbi-tibbi komissiyanın rəyi əsasında); 
d) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada itkin düşmüş hesab edilməsi və ya ölmüş elan edilməsi; 
e) ayrı-ayrı hallarda − Gürcüstan Hökumətinin sərəncamı; 
v) (Çıxarılıb - 24.06.2025, №713); 
z) Gürcüstan vətəndaşlığına xitam verilməsi; 
t) ölüm.
5. Çağırışçıların milli hərbi xidmətinin hərbi qulluqçusu barəsində cinayət təqibi aparıldığı halda, onun barəsində: 
a) həbsdən başqa qətimkan tədbiri tətbiq edildikdə və/və ya ona az ağır cinayət törətməyə görə həbslə əlaqədar olmayan cəza təyin edildikdə; 
b) qətimkan tədbiri kimi həbs tətbiq edildikdə və ona az ağır cinayət törətməyə görə həbslə əlaqədar olmayan cəza təyin edildikdə, müəyyən edilmiş müddətə çağırışçıların milli hərbi xidmətini davam etdirir. Həbs müddəti çağırışçıların milli hərbi xidmətinin keçmə müddətinə daxil edilmir; 
q) qətimkan tədbiri kimi həbs tətbiq edildikdə və bəraət hökmü çıxarıldıqda. Həbs müddəti çağırışçıların milli hərbi xidmətinin keçmə müddətinə daxil edilir; 
d) cinayət təqibinə xitam verildikdə. Həbs müddəti (mövcud olduğu halda) barışıq və səmimi peşmançılıq halları istisna olmaqla, çağırışçıların milli hərbi xidmətinin keçmə müddətinə daxil edilir. 
6. Çağırışçıların milli hərbi xidmətinin hərbi qulluqçusu məhkəmə qərarı çıxarıldıqdan sonra, faktiki xidmət etdiyi müddətin 2-ci günündən etibarən, əgər ona: 
a) ağır və ya xüsusilə ağır cinayət törətməyə görə cəza təyin edilibsə; 
b) azadlıqdan məhrumetmə cəzası təyin edilibsə, çağırışçıların milli hərbi xidmətindən vaxtından əvvəl azad edilir. 
7. Hərbi vəziyyət zamanı çağırışçıların milli hərbi xidmətində olan şəxsin çağırışçıların milli hərbi xidmətindən azad edilməsi məsələsini Gürcüstan Hökuməti həll edir. 
8. Bu Məcəllənin 65-ci maddəsinin birinci hissəsinin "n", "o", "p", "j", "t" və ya "f" yarımbəndinə və bu maddənin 4-cü hissəsinin "v" yarımbəndinə uyğun olaraq, çağırışçıların milli hərbi xidmətindən vaxtından əvvəl azad edilməsi üçün əsası yaranmış çağırışçıların milli hərbi xidmətində olan şəxs öz istəyi ilə çağırışçıların milli hərbi xidmətini davam etdirə bilər. Bu halda, həmin şəxsə nazirin hüquqi aktı ilə əlavə maddi təminat və/və ya sosial təminatlar müəyyən edilə bilər. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Fəsil VIII 
Peşəkar hərbi xidmət
Maddə 76. Peşəkar hərbi xidmətin ümumi şərtləri 
1. Peşəkar hərbi qulluqçu (bu fəslin məqsədləri üçün bundan sonra − hərbi qulluqçu) peşəkar hərbi xidməti bu Məcəlləyə, onun əsasında qəbul edilmiş/dərc edilmiş hüquqi aktlara və digər hüquqi aktlara uyğun olaraq keçir. 
2. Peşəkar hərbi xidmət aşağıdakılardır: 
a) müqaviləli − müqavilə əsasında, könüllü, müddətli hərbi xidmət; 
b) müqaviləsiz − müddətsiz hərbi xidmət. 
3. Müqaviləli hərbi xidmət hərbi qulluqçularına sıravi, birinci dərəcəli sıravi, çavuş, çavuş-mütəxəssis, kiçik çavuş, çavuş, baş çavuş, master-çavuş, baş çavuş, leytenant, baş leytenant, kapitan hərbi rütbəsi olan hərbi qulluqçular aiddir. 
4. Müqaviləsiz hərbi xidmət hərbi qulluqçularına mayor, vitse-polkovnik, polkovnik, briqada generalı, general-mayor, general-leytenant, general hərbi rütbəsi olan hərbi qulluqçular aiddir. 
5. Müqaviləli hərbi xidmət hərbi qulluqçusu ilə peşəkar hərbi xidməti keçmək üçün müqavilə bağlanılır. 
6. Müqaviləsiz hərbi xidmət hərbi qulluqçusuna peşəkar hərbi xidməti keçmə dövründə imtiyaz verilməsi və/və ya öhdəliyin müəyyən edilməsi məqsədilə müqavilə bağlana bilər. 
7. Müqavilə formasını nazir təsdiq edir. 
Maddə 77. Peşəkar hərbi xidmətə qəbul 
1. Peşəkar hərbi xidmətə (bu fəslin məqsədləri üçün bundan sonra − hərbi xidmət) azı 18 yaşı olan, dövlət dilini bilən və Gürcüstan qanunvericiliyinin tələblərinə cavab verən Gürcüstan vətəndaşı qəbul edilir. 
2. Müqaviləli hərbi xidmətə qəbul edilən şəxsin maksimum yaşı nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilə bilər. 
3. Şəxsin hərbi xidmətə qəbul qaydası və onun təqdim etməli olduğu sənədlər nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
4. Müqaviləli hərbi xidmətə qəbul edilməzdən əvvəl şəxs seçimdən keçir, bu zaman ona fiziki, tibbi, psixoloji və xüsusi yoxlama, həmçinin əvvəlcədən müəyyən edilmiş halda − müsahibə keçirilə bilər. Müqaviləli hərbi xidmətə qəbul edilən şəxsin seçim meyarları nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
5. Bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş şəxs seçimi uğurla keçdiyi halda müvafiq vəzifəyə təyin edilir və nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş halda ilkin döyüş hazırlığı kursu keçir. İlkin döyüş hazırlığı kursunu uğurla keçdiyi halda o, hərbi xidmətini müqavilə ilə müəyyən edilmiş müddətə davam etdirir. 
6. İlkin döyüş hazırlığı kursunun keçirilməsi qaydası və şərtləri nazirin hüquqi aktı ilə, hərbi məktəbdə isə − hərbi məktəbin rəhbərinin hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1138 qanunu - veb-səhifə, 12.12.2025-ci il. 
Maddə 78. Hərbi xidmətə qəbulda məhdudiyyət 
Hərbi xidmətə aşağıdakılar qəbul edilmir: 
a) ağır və ya xüsusilə ağır cinayət törətməyə görə məhkum edilmiş şəxs; 
b) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş hərbi xidmətə qəbul prosedurlarından keçməmiş şəxs; 
q) barəsində cinayət təqibi aparılan şəxs − müvafiq orqan tərəfindən müvafiq qərar qəbul edilənədək; 
d) məhkəmənin qərarı ilə dəstək alan şəxs kimi tanınan şəxs; 
e) məhkəmə tərəfindən müvafiq vəzifəni tutmaq hüququ məhrum edilmiş şəxs; 
v) narkomaniya, alkoqolizm, toksikomaniya xəstəliyinə tutulmuş və ya sağlamlıq vəziyyəti üçün müəyyən edilmiş tələblərə cavab verməyən şəxs; 
z) müvafiq vəzifə üçün müəyyən edilmiş ixtisas tələblərinə cavab verməyən şəxs. 
Maddə 79. Hərbi xidmət müddəti və hərbi qulluqçunun son yaş həddi 
1. Müqaviləli hərbi xidmətin keçməsi ilə əlaqəli hərbi xidmət müddəti hərbi qulluqçu ilə bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilir. 
2. Hərbi qulluqçunun son yaş həddi aşağıdakılardır: 
a) sıravi heyət üçün − 45 yaş; 
b) çavuş heyəti üçün, çavuş heyəti üçün (baş çavuşdan başqa) − 50 yaş; 
q) baş çavuş üçün − 55 yaş; 
d) kiçik zabit heyəti üçün − 45 yaş; 
e) böyük zabit heyəti üçün (polkovnikdən başqa) − 50 yaş; 
v) polkovnik üçün − 55 yaş; 
z) ali zabit heyəti üçün − 60 yaş. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş hərbi qulluqçunun son yaş həddi 5 ilədək müddətə uzadıla bilər. 
4. Hərbi qulluqçunun son yaş həddini müdafiə qüvvələrinin komandanının təqdimatı ilə nazir uzadır. Müdafiə qüvvələrinin komandanının son yaş həddi nazirin qərarı ilə uzadılır.
Maddə 80. İş vaxtı və istirahət vaxtı 
1. Hərbi qulluqçunun həftəlik iş vaxtının ümumi müddəti, bu Məcəllədə nəzərdə tutulan hallar istisna olmaqla, Gürcüstanın əmək qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş həftəlik iş vaxtının müddətindən artıq olmamalıdır. 
2. Hərbi qulluqçu üçün aşağıdakı hallarda normallaşdırılmamış iş vaxtı müəyyən edilir: 
a) hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət, fövqəladə hallar zamanı; 
b) təlim dövründə; 
q) döyüş hazırlığını təmin etmək və ya qorumaq üçün; 
d) sutkalıq naryad və döyüş növbətçiliyinin yerinə yetirilməsi zamanı; 
e) səfərbərliyə hazırlığı təmin etmək üçün sülh dövründə təlimlərin keçirilməsi və digər tədbirlərin həyata keçirilməsi zamanı. 
3. Dinləyiciyə, kursanta müvafiq tədris planına uyğun olaraq, lakin sahə-praktiki təlim dövrü istisna olmaqla, həftədə 1 gündən az olmayaraq istirahət günləri verilir. 
Maddə 81. Məzuniyyət 
1. Hərbi qulluqçuya (bu maddənin 4-cü və 5-ci hissələri ilə nəzərdə tutulmuş hərbi qulluqçular istisna olmaqla) 30 təqvim günü məbləğində illik ödənişli məzuniyyət verilir. 
2. Ailə vəziyyəti ilə əlaqədar və ya digər üzrlü səbəb olduqda hərbi qulluqçuya 10 təqvim günündən artıq olmayan əlavə ödənişli məzuniyyət verilir. 
3. İdman yarışlarında iştirak etmək üçün hərbi qulluqçuya 30 təqvim gününədək müddətə məzuniyyət verilə bilər. 
4. Dinləyiciyə, kursanta müvafiq tədris planı ilə müəyyən edilmiş müddətdə tətil məzuniyyəti verilir. 
5. Hərbi məktəbin ilk hərbi zabit rütbəsi verilmiş məzununa, müvafiq tədris planında başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, 30 təqvim günü məbləğində ödənişli məzuniyyət verilir. 
6. Hərbi qulluqçuya hamiləliyə, doğuşa və uşağa qulluqla əlaqədar və yeni doğulmuş uşağın övladlığa götürülməsi ilə əlaqədar məzuniyyətlər Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq verilir. 
7. Hərbi qulluqçu cari il ərzində istifadə olunmamış, bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş ödənişli məzuniyyətdən növbəti təqvim ilində istifadə etmək hüququna malikdir. 
8. Hərbi qulluqçu hərbi xidmət keçmə dövründə komandirlə/rəhbərlə razılaşdırılaraq, hərbi xidmətin maraqlarına zidd deyilsə, o cümlədən hissə-hissə olmaqla, 1 ildən artıq olmayan məzuniyyətdən əşya əmlakı almaq hüququ, yemək əvəzinə müəyyən edilmiş kompensasiya almaq hüququ, rütbə maaşı və əlavənin saxlanılması olmadan istifadə etmək hüququna malikdir. Hərbi qulluqçunun qeyd olunan dövrü hərbi xidmət stajına daxil edilmir. 
9. Hərbi qulluqçu bu maddənin birinci, ikinci və ya üçüncü hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş məzuniyyətdən rəhbərlə razılaşdırılaraq hissə-hissə istifadə edə bilər. 
10. Hərbi qulluqçu məzuniyyətdən yalnız xidməti zərurət olduqda geri çağırıla bilər. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 25.06.2025-ci il.
Maddə 82. Seçim Şurası 
1. Hərbi qulluqçunun rütbəsinin yüksəldilməsi, vəzifə üzrə yerdəyişməsi və peşəkar inkişaf proqramlarında iştirakı məqsədilə Nazirlikdə seçim şurası yaradılır. 
2. Seçim şurasının növləri, tərkibi, strukturu və fəaliyyət qaydası, habelə seçim şurası tərəfindən qəbul edilmiş qərardan şikayət etmə qaydası nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
3. Hərbi vəziyyət zamanı kadr məsələləri bu maddədə müəyyən ediləndən fərqli olaraq, nazir tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada həll edilə bilər. 
Maddə 83. Vəzifə üzrə yerdəyişmə 
1. Vəzifə üzrə yerdəyişmə hərbi qulluqçunun tutduğu vəzifədən azad edilməsi və faktiki hərbi rütbəsinə bərabər və ya ondan yüksək və ya aşağı ştat kateqoriyalı vəzifəyə təyin edilməsi deməkdir. 
2. Xidməti zərurətdən irəli gələrək, nazir hərbi qulluqçunun müvafiq funksiya/ixtisas vəzifəsinə keçirilməsi barədə qərar qəbul edə bilər. Bu qərarın icrası həmin hərbi qulluqçu üçün məcburidir. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş vəzifə üzrə yerdəyişməyə o halda yol verilir ki, hərbi qulluqçu təhsili (ixtisası) və onun tərəfindən yerinə yetiriləcək iş nəzərə alınmaqla, ona həvalə edilmiş funksiya və vəzifələri yerinə yetirə bilsin. 
4. Hərbi qulluqçunun vəzifə üzrə yerdəyişməsinin digər halları nazir tərəfindən müəyyən edilir. 
Maddə 84. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması 
1. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması hərbi qulluqçunun xidməti vəzifəsinin icrasından müvəqqəti azad edilməsi deməkdir. 
2. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması üçün əsaslar: 
a) hərbi qulluqçunun məzuniyyəti; 
b) hərbi qulluqçunun müvəqqəti əmək qabiliyyətini itirməsi; 
q) hərbi qulluqçunun Gürcüstan Prezidentinin, Gürcüstan Parlamentinin, bələdiyyənin nümayəndəli orqanının – sakrebulonun və ya bələdiyyənin icra orqanının – merin seçkilərində namizəd irəli sürülməsi, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa; 
d) hərbi qulluqçunun, ailədə zorakılıq qurbanı kimi, sığınacağa və ya böhran mərkəzinə yerləşdirilməsi ildə 30 təqvim günündən çox olmamaq şərtilə, əgər o, xidməti vəzifəsini yerinə yetirə bilmirsə. Bununla yanaşı, Nazirliyə məlumat vermək vəzifəsi müvafiq xidməti göstərən təşkilatın üzərinə düşür; 
e) hərbi qulluqçuya qarşı cinayət təqibi zamanı onun barəsində həbs qətimkan tədbirinin seçilməsi; 
v) nazir tərəfindən qərar qəbul edildiyi halda hərbi qulluqçuya qarşı cinayət təqibinə başlanılması, bu hissənin “e” yarımbəndində nəzərdə tutulan hal istisna olmaqla; 
z) hərbi qulluqçunun pul və ərzaq təminatından çıxarılması; 
t) nazir tərəfindən intizam icraatı zamanı intizam xətası törətməkdə şübhəli bilinən şəxsin vəzifəsindən kənarlaşdırılması barədə qərarın qəbul edilməsi, əgər intizam xətası törətməyə görə işdən çıxarılma nəzərdə tutulubsa; 
i) hərbi qulluqçu tərəfindən həkim təyinatı olmadan narkotik, psixotrop və/və ya psixoaktiv maddənin (vasitənin) istifadəsi faktının müəyyən edilməsi və/və ya onun təsiri altında olması – iş üzrə yekun qərar qəbul edilənədək; 
k) inzibati xətanın törədilməsinə görə hərbi qulluqçuya qarşı tətbiq edilən inzibati həbs; 
l) məhkəmənin qərarı (qərardadı) hərbi qulluqçunun işdən çıxarılmasının qadağan edilməsi barədə iddia təminat tədbirinin tətbiqi haqqında, əgər bu qərarın (qərardadın) qüvvədə olduğu dövrdə hərbi qulluqçunun işdən çıxarılması üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş əsas yaranıbsa; 
m) hərbi qulluqçu tərəfindən xaricdə beynəlxalq təşkilatda mövcud olan vəzifədə beynəlxalq tərəfdaşlıq və/və ya sülhməramlı əməliyyatın məqsədlərinin yerinə yetirilməsi üçün həyata keçirilən fəaliyyət. 
3. Xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması dövründə, bu maddənin 2-ci hissəsinin “a” yarımbəndi (bu Məcəllənin 81-ci maddəsinin 8-ci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla) və “b” və “d” yarımbəndləri ilə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, hərbi qulluqçuya rütbə maaşı, yemək və ya yemək əvəzinə müəyyən edilmiş kompensasiya, əşya əmlakı almaq hüququ, əlavələr və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər ödənişlər saxlanılmır. Bu maddənin 2-ci hissəsinin “m” yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş halda əmək haqqı və digər ödənişlərin saxlanılması məsələsi nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
4. Bu maddənin 2-ci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş xidməti səlahiyyətlərin dayandırılması müddəti faktiki xidmət edilmiş dövrün 2-ci günündən hesablanır. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 85. Vəzifədən müvəqqəti azad etmə 
1. Vəzifədən müvəqqəti azad etmə hərbi qulluqçunun 4 aydan çox olmayan müddətə vəzifəsindən azad edilməsi deməkdir. 
2. Hərbi qulluqçu aşağıdakı hallarda vəzifəsindən müvəqqəti azad edilir: 
a) struktur bölməsində aparılan yenidən təşkiletmə zamanı və ştatların azaldılması zamanı (o cümlədən, ştatla müəyyən edilmiş vəzifənin ləğvi zamanı); 
b) vəzifə üzrə yerdəyişmə zamanı − müvafiq vəzifə seçilənədək. 
3. Hərbi qulluqçunu vəzifəsindən müvəqqəti olaraq nazir azad edir. 
4. Bu maddənin 2-ci hissəsinin: 
a) "a" yarımbəndinin əsasında vəzifəsindən müvəqqəti azad edilmiş hərbi qulluqçu vəzifədən müvəqqəti azad edilmə müddəti bitənədək müvafiq vəzifəyə təyin edilə bilər və ya yenidən təşkiletmə və ştatların azaldılması səbəbindən vəzifədən müvəqqəti azad edilmə müddətinin bitdiyi gündən sonrakı gün hərbi xidmətdən azad edilə bilər; 
b) "b" yarımbəndinin əsasında vəzifəsindən müvəqqəti azad edilmiş hərbi qulluqçu müvafiq vəzifəyə təyin edilməlidir; 
q) "a" yarımbəndinin əsasında hərbi qulluqçunun vəzifəsindən müvəqqəti azad edilməsi eyni zamanda onun hərbi xidmətdən mümkün azad edilməsi barədə xəbərdarlıqdır. 
5. Vəzifədən müvəqqəti azad edilmə zamanı hərbi qulluqçuya vəzifədə müvəqqəti olmayan hərbi qulluqçunun vəzifələrinin icrası və ya hərbi qulluqçunun vakant vəzifəsi ilə nəzərdə tutulmuş vəzifələrin icrası vəzifədən müvəqqəti azad edilmə müddətindən çox olmamaq şərtilə həvalə edilə bilər. 
6. Vəzifədən müvəqqəti azad edilmə dövründə hərbi qulluqçu rütbə maaşını, yeməyi və ya yemək əvəzinə müəyyən edilmiş kompensasiyanı, əşya əmlakı almaq hüququnu, əlavələri və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər ödənişləri saxlayır. 
7. Vəzifədən müvəqqəti azad edilmə dövründə şəxs nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş bölmənin sərəncamına keçirilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 25.06.2025-ci il. 
Maddə 86. Hərbi xidmətdən azad etmə 
1. Hərbi qulluqçunun hərbi xidmətdən azad edilməsinin əsası aşağıdakılardır: 
a) müqavilə ilə müəyyən edilmiş müddətin bitməsi; 
b) son yaş həddinə çatması; 
q) müqavilə şərtlərinin pozulması; 
d) tərəflərin razılığı; 
e) yenidən təşkiletmə və ştatların azaldılması; 
v) sağlamlıq vəziyyəti (hərbi-tibbi komissiyanın rəyi əsasında); 
z) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş halda intizam xətası törətmək; 
t) xidməti uyğunsuzluq; 
i) şəxsi ərizə (istisna olaraq), əsaslandırılmış və müvafiq sənədlərlə təsdiq edilmiş üzrlü səbəbin (ağır ailə vəziyyəti, digər dövlətdə daimi yaşamağa köçmək) olması; 
k) dövlət qurumunda vəzifəyə seçilmək və ya təyin edilmək; 
l) Gürcüstan Mülki Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada fəaliyyət qabiliyyəti məhdudlaşdırılmış hesab edilmək və ya dəstək alan şəxs kimi tanınmaq, əgər məhkəmənin qərarı ilə başqa hal müəyyən edilməyibsə, habelə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada itkin düşmüş hesab edilmək və ya ölmüş elan edilmək; 
m) qəsdən törədilmiş cinayətə görə məhkəmənin ittiham hökmü və ya ehtiyatsızlıqdan törədilmiş cinayətə görə cəza olaraq azadlıqdan məhrum etmənin tətbiq edilməsi; 
n) həkimin təyinatı olmadan narkotik, psixotrop və/və ya psixoaktiv maddənin (vasitənin) istifadəsi və/və ya onun təsiri altında olmaq; 
o) etika normalarına, davranışın ümumi qaydalarına etinasızlıq və ya pozuntu, hansı ki, hərbi xidmətin/hərbi qulluqçunun və dövlət qurumunun nüfuzdan salınmasına yönəlib, bundan asılı olmayaraq, o, xidmətdə törədilib, yoxsa xidmətdən kənarda; 
p) ölüm; 
j) Gürcüstan vətəndaşlığına xitam verilməsi; 
r) "Korrupsiyaya qarşı mübarizə haqqında" Gürcüstan qanununun tələblərinin pozulması. 
2. Sağlamlıq vəziyyətinə görə hərbi xidmətdən azad edilməli olan hərbi qulluqçu onun hərbi xidmətə uyğunluğunun müəyyən edilməsi üçün hərbi-tibbi komissiyaya göndərilir. 
3. Məhkəmənin ittiham hökmü çıxarıldıqdan sonra hərbi qulluqçu faktiki xidmət etdiyi dövrün 2-ci günündən hərbi xidmətdən azad edilir.
4. Hərbi xidmətdə olan və hərbi-tibbi komissiya tərəfindən hərbi xidmətə yararsız hesab edilən hərbi qulluqçu, hərbi qeydiyyatdan çıxarılmaqla, sağlamlıq vəziyyətinə görə hərbi qeydiyyatdan çıxarılmaqla hərbi xidmətdən azad edilir. Hərbi xidmətə məhdud yararlı olan şəxs hərbi xidmətdən azad edildikdən sonra Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatına keçirilir. 
5. Hərbi xidmətdən əsassız və qanunsuz olaraq azad edilmiş hərbi qulluqçu hərbi xidmətdən azad edilməzdən əvvəl xidmət etdiyi eyni hərbi hissədəki vəzifəsinə və ya həmin vəzifəyə bərabər olan başqa hərbi hissədəki vəzifəsinə bərpa edilməlidir. Hərbi xidmətdən azad edildikdən sonra məcburi işdən çıxarıldığı müddət onun xidmət illərinə daxil edilir və müvafiq kompensasiya ödənilir. 
6. Hərbi qulluqçunun şəxsi ərizəsi ilə hərbi xidmətdən azad edilməsi (hərbi xidmətə xitam verilməsi) tələb olunduqda, səlahiyyətli şəxs onun hərbi xidmətdən azad edilməsi barədə qərarı Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsi ilə müəyyən edilmiş qaydada və müəyyən edilmiş müddətdə qəbul edir. 
7. Bu maddənin 6-cı hissəsində nəzərdə tutulmuş qərar qəbul edilənədək hərbi qulluqçu, əsaslandırılmış və müvafiq sənədlərlə təsdiq edilmiş üzrlü səbəb (başqa dövlətdə daimi yaşamağa getmək, dövlət qurumunda vəzifəyə seçilmək və ya təyin edilmək və ya hərbi qulluqçudan asılı olmayan səbəbdən ona həvalə edilmiş öhdəliyin yerinə yetirilməsini qeyri-mümkün edən digər xüsusi obyektiv hallar) istisna olmaqla, xidməti vəzifəsini yerinə yetirməkdən azad edilmir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025.
Fəsil IX
Müdafiə Qüvvələrinin Ehtiyatı və Ehtiyat Hərbi Xidməti
Maddə 87. Müdafiə Qüvvələrinin Ehtiyatı 
1. Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatı Müdafiə Qüvvələrinin gücləndirilməsi və dəstəklənməsi üçün yaradılır. 
2. Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyat sisteminin fəaliyyəti bu Məcəllə və digər normativ hüquqi aktlar əsasında təmin edilir. 
Maddə 88. Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyat tərkibi 
1. Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatına daxildir: 
a) fəal ehtiyat; 
b) səfərbərlik ehtiyatı. 
2. Fəal ehtiyat aşağıdakılardan ibarətdir: 
a) ərazi ehtiyatından; 
b) mütəxəssislər ehtiyatından. 
3. Səfərbərlik ehtiyatı aşağıdakılardan ibarətdir: 
a) yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatından; 
b) ümumi səfərbərlik ehtiyatından. 
Maddə 89. Ehtiyatda olanın yaşı 
Şəxs bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatına 18 yaşından 60 yaşınadək daxil edilir. 
Maddə 90. Fəal ehtiyat şərtləri 
1. Şəxs fəal ehtiyata könüllü qəbul edilir. 
2. Fəal ehtiyata qəbul edilən şəxslə müqavilə bağlanılır. O, vəzifəyə təyin edilir və hərbi qulluqçu statusu verilir. 
3. Fəal ehtiyatda olan şəxs müəyyən edilmiş qaydada xüsusi hazırlıq keçməyə, çağırış olduğu halda göstərilən vaxtda və yerdə gəlməyə, müqavilə və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş vəzifələri yerinə yetirməyə borcludur. 
4. Fəal ehtiyatda olan şəxsin qeydiyyatı Müdafiə Qüvvələri tərəfindən hərbi qulluqçunun qeydiyyatı üçün müəyyən edilmiş qaydada aparılır. 
5. Fəal ehtiyatçı vəzifəyə verilmiş hərbi rütbəsi ilə təyin edilir, hərbi rütbəsi olmadığı halda ona sıravi hərbi rütbəsi verilir. 
6. Bu kateqoriyadan olan şəxslər üçün müəyyən edilmiş ixtisas tələblərinə cavab verən şəxs fəal ehtiyata qəbul edilir. Fəal ehtiyata qəbul edilən şəxslərin seçilməsi qaydası, meyarları və ixtisas tələbləri nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir. 
7. Fəal ehtiyata qəbul edilən şəxslərin sayını Nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökuməti təsdiq edir. 
8. Fəal ehtiyatçının çağırışını onun qeydiyyatda olduğu bölmə təmin edir. Fəal ehtiyatçı texniki və ya digər kommunikasiya vasitələri ilə çağırıla bilər. Fəal ehtiyata daxil edilmiş şəxslərin çağırılması qaydası nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir. 
9. Fəal ehtiyatçının hüquq və vəzifələri, müqavilənin müddəti, əmək haqqı şərtləri, habelə müqavilənin üzürsüz səbəbdən vaxtından əvvəl pozulması halında onun məsuliyyəti müqavilə ilə müəyyən edilir. Fəal ehtiyata qəbul edilən şəxslə bağlanılacaq müqavilənin formasını nazir təsdiq edir. 
10. Fəal ehtiyatçının əmək haqqı, habelə onun maddi təminatı və sosial təminatları ilə bağlı məsələlər nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
11. Fəal ehtiyatçının çağırılması və onun hərbi xidmət keçməsi müddəti təqvim ili ərzində müharibə vəziyyəti və/və ya fövqəladə vəziyyət və fövqəladə hallar, habelə əlavə müqavilə ilə nəzərdə tutulmuş şərtlər istisna olmaqla, 45 gündən çox olmamalıdır. 
12. Fəal ehtiyatçı hərbi qulluqçu statusundan istifadə edir və hərbi xidmət keçdiyi müddətdə ona peşəkar hərbi qulluqçu ilə bağlı münasibətləri tənzimləyən qanunvericilik şamil edilir. 
13. Fəal ehtiyatçı müharibə vəziyyəti və/və ya fövqəladə vəziyyət elan edildiyi halda dərhal, çağırışdan sonra müvafiq bölməyə gəlməyə borcludur. 
14. Fəal ehtiyatçı müharibə vəziyyəti və/və ya fövqəladə vəziyyət elan edildiyi halda müvafiq bölməyə gələ bilmirsə, o, Müdafiə Qüvvələrinin ən yaxın hərbi hissəsinə/bölməsinə gəlməyə borcludur ki, bu barədə həmin hərbi hissənin/bölmənin rəhbəri dərhal xidmət etdiyi bölmənin rəhbərinə məlumat verməlidir, fəal ehtiyatçı Müdafiə Qüvvələrinin ən yaxın hərbi hissəsinə/bölməsinə gələ bilmirsə, o, dərhal müvafiq bələdiyyənin müvafiq xidmətinə gəlməyə və rəhbərliyini məlumatlandırmaq üçün lazımi tədbirlər görməyə borcludur. Bu halda fəal ehtiyatçının Nazirliyin müvafiq struktur bölməsinə gətirilməsini Nazirlik təmin edir. 
15. Şəxs fəal ehtiyatda ən azı 3 il xidmət etdikdə, çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmiş hesab edilir. Bu müddətdə şəxslə bağlanmış müqavilənin vaxtından əvvəl pozulması halında o, çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırılmağa tabe olur. Bununla yanaşı, o, ehtiyat hərbi xidmətində aldığı hərbi rütbəsini saxlayır. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 91. Ərazi ehtiyatı 
1. Ərazi ehtiyatı müdafiə qüvvələrinin əlavə döyüş dəstəyi və döyüş təminatı, kəmiyyət artımı və ərazi müdafiəsinin təşkili məqsədilə kiçik səfərbərlik müddətində yaradılır. 
2. Ərazi ehtiyatı müdafiə qüvvələrinin Milli Qvardiyasının tərkibinə daxildir və ərazi müdafiə bölmələrində təşkil olunur, hansılar ki, öz növbəsində manevr elementlərindən, həmçinin qarşıya qoyulmuş vəzifələrə və coğrafi əraziyə uyğunlaşdırılmış ərazi bölmələrindən ibarətdir. 
3. Ərazi ehtiyatı aktiv ehtiyatçı üçün müəyyən edilmiş meyarlara və ixtisas tələblərinə cavab verən şəxslərdən komplektləşdirilir. 
Maddə 92. Mütəxəssis ehtiyatı 
1. Mütəxəssis ehtiyatı müdafiə qüvvələrinin spesifik tələblərini və vəzifələrini yerinə yetirmək üçün müvafiq mülki ixtisası olan şəxslərdən yaradılır. 
2. Müdafiə qüvvələrinin ehtiyacı üçün mülki ixtisasların siyahısı müdafiə qüvvələrinin komandanının təqdimatı ilə nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir. 
3. Yüksək ixtisaslı, müvafiq ixtisası olan və onun üçün müəyyən edilmiş ixtisas tələblərinə cavab verən şəxs mütəxəssis ehtiyatına daxil edilə bilər. 
4. İmkanları məhdud statusu olan şəxs müvafiq forma və şərtlərlə mütəxəssis ehtiyatına daxil edilə bilər. 
Maddə 93. Səfərbərlik ehtiyatı 
1. Səfərbərlik ehtiyatı müdafiə qüvvələrinin bölmələrinin ehtiyatçılarla komplektləşdirilməsi/doldurulması, onların döyüş hazırlığının yüksəldilməsi, həmçinin müdafiə qüvvələrinin döyüş qüvvələri strukturunun gücləndirilməsi, dəstəklənməsi və itkilərin əvəzlənməsi məqsədilə yaradılır. 
2. İnam, etiqad və vicdan azadlığı motivləri ilə səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətindən imtina edən şəxs "Hərbi olmayan, alternativ əmək xidməti haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş ehtiyata daxil edilir. 3. Şəxsin səfərbərlik ehtiyatına daxil edilməsi və səfərbərlik ehtiyatından xaric edilməsi məsələləri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
4. 60 yaşı keçmiş şəxs istəyi olduğu halda 5 ilədək müddətə səfərbərlik ehtiyatında qala və ya daxil ola bilər. 
5. Səfərbərlik ehtiyatının komplektləşdirilməsi zamanı dövlət və ictimai təhlükəsizlik maraqları nəzərə alınmalıdır. 
6. Səfərbərlik hazırlığının yoxlanılması və/və ya hazırlanması məqsədilə, həmçinin səfərbərlik zamanı çağırış halında səfərbərlik ehtiyatçısının ödənişinin məbləği nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 94. Yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatı 
1. Yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatı müdafiə qüvvələrinin bölmələrinin ehtiyatçılarla komplektləşdirilməsi/doldurulması, onların döyüş hazırlığının yüksəldilməsi, həmçinin müdafiə qüvvələrinin döyüş qüvvələri strukturunun, ilk növbədə, gücləndirilməsi və dəstəklənməsi məqsədilə yaradılır. 
2. Yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatına aşağıdakılar daxil edilir: 
a) Hərbi xidmətdən azad edilmiş, hərbi qulluqçunun sağlamlıq vəziyyəti üçün müəyyən edilmiş tələblərə cavab verən və aşağıdakı şərtlərə malik olan şəxs: 
a.a) Nazirlik sisteminin hərbi xidmətində (aktiv ehtiyatdan başqa) ən azı 6 ay xidmət etmiş; 
a.b) Aktiv ehtiyatda ən azı 3 il xidmət etmiş; 
b) Bu Məcəllənin 41-ci maddəsi ilə nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramını keçmiş (bitirmiş) və hərbi qulluqçu statusu olan şəxsdən başqa, hərbi rütbə almış şəxs. 
3. Yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxs nazir tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada müdafiə qüvvələrinin fəaliyyətdə olan bölməsinə təyin edilə/ona aid edilə bilər. Bununla yanaşı, hər bir ştat vahidinə birdən çox ehtiyatçı təyin edilə/ona aid edilə bilər. 
4. Yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatında olma müddəti 10 ildir. 
5. Müdafiə sahəsində könüllü statusu olan, hərbi xidmət keçmiş şəxsin müdafiə sahəsində könüllü olduğu dövr yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatının müddətinə daxil edilir. 
6. Hərbi xidmətdən azad edildikdən 10 il və ya 10 ildən çox müddət keçmiş şəxs yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 95. Ümumi səfərbərlik ehtiyatı 
1. Ümumi səfərbərlik ehtiyatının məqsədi müdafiə qüvvələrini gücləndirmək və itkiləri doldurmaqdır. 
2. Ümumi səfərbərlik ehtiyatının uçotu məqsədləri üçün ümumi səfərbərlik ehtiyatının kateqoriyaları bunlardır: hazırlanmış səfərbərlik ehtiyatı və hazırlanmamış səfərbərlik ehtiyatı. 
3. Hazırlanmış səfərbərlik ehtiyatında aşağıdakılar uçota alınır: 
a) Yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatında 10 il xidmət etmiş şəxs; 
b) Bu Məcəllə qüvvəyə minənədək səfərbərlik ehtiyatında olan, hərbi xidmət keçmiş, yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatında olmayan və: 
b.a) hərbi xidmətdə (fəal ehtiyatdan başqa) ən azı 6 ay xidmət etmiş; 
b.b) fəal ehtiyatda ən azı 3 il xidmət etmiş şəxs. 
4. Hazırlanmamış ehtiyatda aşağıdakılar uçota alınır: 
a) heç bir digər kateqoriyadan olan ehtiyatda olmayan şəxs; 
b) hərbi xidməti başqa idarədə keçmiş şəxs. 
5. 18 yaşı tamam olmuş şəxs hazırlanmamış səfərbərlik ehtiyatına daxil edilir. 
6. Bu maddənin 5-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş tələbə əsasən hazırlanmamış səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxs (əgər Gürcüstan qanunvericiliyi ilə başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa) 27 yaşına çatana qədər çağırışçının hərbi qeydiyyatından çıxarılmır və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmasına tabedir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 96. Səfərbərlik ehtiyatının idarə edilməsi 
Səfərbərlik ehtiyatının idarə edilməsi səfərbərlik ehtiyatının uçotu, səfərbərlik ehtiyatçılarının çağırılması, çağırışı, hazırlanması, nəqli və idarə edilməsi proseslərini nəzərdə tutur ki, bu da onların optimal bölüşdürülməsi və istifadəsi, müvafiq bölmələrin gücləndirilməsi və itkilərin davamlı şəkildə doldurulması imkanlarını artırır. 
Maddə 97. Səfərbərlik ehtiyatının uçotu 
1. Səfərbərlik ehtiyatının uçotu səfərbərlik ehtiyatının elektron sistemi vasitəsilə həyata keçirilir ki, bunun da məxfi hissəsi ola bilər. 
2. Səfərbərlik ehtiyatının elektron sistemini bu Məcəllənin 57-ci maddəsinin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxs idarə edir. 
3. Səfərbərlik ehtiyatının uçotunu bu Məcəllənin 57-ci maddəsinin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxs həyata keçirir. 
4. Səfərbərlik ehtiyatının uçotuna aşağıdakılar tabe deyil: 
a) hərbi qeydiyyat ixtisası olmayan qadın, müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil olmaq istədiyi hallar istisna olmaqla; 
b) səhhətinə görə hərbi xidmətə yararsız hesab edilən şəxs; 
q) 60 yaşına çatmış şəxs, öz istəyi ilə səfərbərlik ehtiyatında qalacağı və ya daxil olacağı hallar istisna olmaqla; 
d) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş əlillik statusu olan şəxs; 
e) əlillik statusunun müddəti bitmiş şəxs – bu müddətin bitməsindən həmin statusun yoxlanılmasına qədər olan dövrdə, lakin 3 aydan çox olmamaq şərtilə. 
5. Səfərbərlik ehtiyatının uçotu məqsədilə səfərbərlik ehtiyatının elektron sisteminə şəxslə bağlı aşağıdakı məlumatlar (məlumatlar) daxil edilir: 
a) şəxsin identifikasiya məlumatları – adı, soyadı, şəxsiyyət vəsiqəsinin nömrəsi, cinsi, doğum tarixi, doğum yeri, qeydiyyat ünvanı, faktiki yaşayış yerinin ünvanı, əlaqə məlumatları, fotoşəkili, habelə onun vətəndaşlığı haqqında məlumat; 
b) şəxsin fiziki xüsusiyyətləri (qan qrupu, boyu, çəkisi, ayaq ölçüsü, baş ölçüsü) haqqında məlumat; 
q) şəxsin təhsili, ixtisası, bacarıqları, xüsusi istedadı və iş təcrübəsi, xüsusi fəaliyyəti və məşğulluğu, habelə çağırış dövründə şəxsin seçkilərdə namizəd kimi qeydiyyatı haqqında məlumat; 
d) hüquq-mühafizə orqanları tərəfindən şəxsin axtarışı, habelə şəxsin itkin düşmüş və ya ölmüş hesab edilməsi haqqında məlumat; 
e) şəxsə qəyyum və himayəçi statusunun verilməsi haqqında məlumat; 
v) şəxsin hərbi xidmət, ehtiyat hərbi xidməti, qeyri-hərbi, alternativ əmək xidməti keçməsi, habelə şəxsin döyüş əməliyyatlarında və sülhməramlı əməliyyatlarda iştirakı və ona veteran statusunun verilməsi haqqında məlumat; 
z) şəxsin səhhəti haqqında məlumat; 
t) şəxsin məhkumluğu haqqında məlumat, yalnız bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "p" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş hədlərdə; 
i) şəxsin məhkumluğu və ittihamı haqqında məlumat, yalnız bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "n" və "o" yarımbəndləri ilə nəzərdə tutulmuş hədlərdə, habelə şəxsə qarşı həbslə əlaqədar olmayan cəza və probasiyanın tətbiqi haqqında məlumat; 
k) şəxsin dini etiqadı və ruhaniliyi haqqında məlumat.
6. Səfərbərlik ehtiyatının uçot qaydası, habelə səfərbərlik ehtiyatının elektron sisteminin fasiləsiz və saz işləməsini təmin etməli olan dövlət və özəl qurumların hüquq və vəzifələri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
7. Şəxsin səfərbərlik ehtiyatından çıxarılması barədə qərarın qüvvəyə mindiyi gündən etibarən 10 iş günü ərzində səfərbərlik ehtiyatçısı ilə bağlı məlumatlar səfərbərlik ehtiyatının elektron sistemində arxivləşdirilməlidir. Bu məlumatlar 75 il saxlanılır və sonra səfərbərlik ehtiyatının elektron sistemindən silinir. 
8. Bu fəsildə nəzərdə tutulmuş şəxsi məlumatlar yalnız səfərbərlik ehtiyatının uçotunun, səfərbərlik ehtiyatçılarının çağırışının, çağırılmasının, hazırlanmasının təmin edilməsi və statistikanın aparılması üçün, qanuni məqsədə çatmaq üçün zəruri olan həcmdə, "Şəxsi məlumatların müdafiəsi haqqında" Gürcüstan Qanununun tələblərinə uyğun olaraq işlənir. 
Maddə 98. Səfərbərlik ehtiyatının uçotu ilə bağlı tədbirlər 
1. Səfərbərlik ehtiyatının uçotu və səfərbərlik ehtiyatının elektron sisteminin fəaliyyətinin məqsədilə: 
a) Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxs – Dövlət Xidmətlərinin İnkişafı Agentliyi hərbi uçotu həyata keçirən subyektə müvafiq şəxsin aşağıdakı identifikasiya məlumatlarını – ad, soyad, şəxsi nömrə, cins, doğum tarixi, doğum yeri, qeydiyyat ünvanı, fotoşəkil, habelə onun vətəndaşlığı haqqında məlumatı təqdim etməlidir; 
b) Gürcüstan Prokurorluğu tələb olunduqda 10 gün ərzində hərbi uçotu həyata keçirən subyektə müvafiq şəxs barəsində cinayət təqibinin başlanması barədə məlumat verməlidir; 
q) Məhkəmə 10 gün ərzində hərbi uçotu həyata keçirən subyektə müvafiq şəxs barəsində hökmün qüvvəyə minməsi barədə məlumat verməlidir (əgər şəxs Gürcüstanın konstitusiya quruluşuna və təhlükəsizliyinin əsaslarına qarşı cinayət, terrorizm, hərbi xidmətə qarşı cinayət, bəşəriyyətə qarşı cinayət törətməyə görə məhkum edilmişdirsə); 
d) Gürcüstanın İşğal edilmiş Ərazilərindən Məcburi Köçkünlər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirliyinin dövlət nəzarətində olan publik hüquqi şəxs – Tibbi və Əczaçılıq Fəaliyyətinin Tənzimlənməsi Agentliyi hərbi uçotu həyata keçirən subyekt üçün elektron formada real vaxt rejimində aşağıdakı məlumatlara çıxışı təmin edir: d.a) ehtiyatçının əlilliyi olan şəxs kimi tanınması barədə; 
d.b) ehtiyatçının imkanlarının məhdudlaşdırılması statusunun müddətinin bitməsi barədə – bu müddətin bitməsindən həmin statusun yoxlanılmasına qədər olan dövrdə, lakin 3 aydan çox olmamaq şərtilə; 
e) Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin sisteminə daxil olan dövlət tabeli qurumu – Xüsusi Penitensiar Xidmət 10 gün ərzində hərbi uçotu həyata keçirən subyektə müvafiq şəxsin cəzasını penitensiar müəssisədə çəkməsi barədə məlumat verməlidir; 
v) Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyi yazılı tələb olduğu halda 10 gün ərzində hərbi uçotu həyata keçirən subyektə müvafiq şəxsin itkin düşməsi ilə əlaqədar axtarış elan edilməsi barədə məlumat verməlidir, habelə tələb olduğu halda ona müvafiq şəxsin məhkumluğunun götürülməsi və ya ləğv edilməsi barədə məlumat təqdim etməlidir (əgər şəxs Gürcüstanın konstitusiya quruluşuna və təhlükəsizliyinin əsaslarına qarşı cinayət, terrorizm, hərbi xidmətə qarşı cinayət, bəşəriyyətə qarşı cinayət törətməyə görə məhkum edilmişdirsə); 
z) Təhsil müəssisəsi 10 gün ərzində hərbi uçotu həyata keçirən subyektə müvafiq şəxsin mülki və hərbi təhsili, peşəsi və ixtisası barədə məlumat verməlidir; 
t) Gürcüstan Mərkəzi Seçki Komissiyası 10 gün ərzində hərbi uçotu həyata keçirən subyektə bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş hal barədə məlumat verməlidir;
i) Xüsusi hərbi qeydiyyatı həyata keçirən müvafiq idarə hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "d" və "e" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş hallar barədə məlumatı 10 gün müddətində təqdim etməlidir; 
k) Gürcüstanın Ədliyyə Ali Şurası, Gürcüstan Prokurorluğu hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə tələb olunduqda bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "v" və "z" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş hallar barədə məlumatı 10 gün müddətində təqdim etməlidir; 
l) Gürcüstan Xarici İşlər Nazirliyi, Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyi, Gürcüstan Prokurorluğu, Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizlik Xidməti hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "i" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş hallar barədə məlumatı 10 gün müddətində təqdim etməlidir; 
m) Gürcüstan Hökumətinin Administrasiyası hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "k" və "l" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş hallar barədə məlumatı 10 gün müddətində təqdim etməlidir; 
n) Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin idarəetmə sahəsinə daxil olan dövlət tabeliyindəki qurum – Fövqəladə Halların İdarə Edilməsi Xidməti hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "m" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş hallar barədə məlumatı 10 gün müddətində təqdim etməlidir; 
o) Müvafiq şəxs hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyektə yazılı tələbnamədən 10 gün müddətində aşağıdakıları təqdim etməlidir: 
o.a) faktiki yaşayış yeri haqqında məlumat; 
o.b) mülki və hərbi təhsil, peşə və ixtisas haqqında məlumat; 
o.q) iş təcrübəsi haqqında məlumat; 
o.d) telefon nömrəsi və elektron poçt ünvanı haqqında məlumat; 
o.e) bu Məcəllənin 108-ci maddəsinin birinci hissəsinin "a" və "q" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş halları təsdiq edən sənədlər. 2. Səfərbərlik ehtiyatının qeydiyyatı ilə bağlı tədbirlərin təşkili məqsədilə hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyekt üçün bu maddədə nəzərdə tutulmuş bazalara (o cümlədən, müvafiq şəxsin Gürcüstan dövlət sərhədini keçməsi ilə bağlı) çıxış təmin edilir. Qeyd olunan bazalara çıxış qaydası və şərtləri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 20 fevral 2025-ci il tarixli №323 qanunu – veb-səhifə, 21.02.2025-ci il. 
Maddə 99. Səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin çağırılması 
1. Səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxs aşağıdakı hallarda çağırılır: 
a) hərbi vəziyyət, fövqəladə vəziyyət, fövqəladə hadisə zamanı; 
b) səfərbərlik hazırlığının yoxlanılması və/və ya ehtiyatda olanların hazırlanması məqsədilə. 
2. Səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxslər aşağıdakı hallarda çağırılırlar: 
a) Nazirlik tərəfindən müəyyən edilmiş sayda, onun tələbinə uyğun olaraq; 
b) Səfərbərlik ehtiyatının elektron sistemi vasitəsilə. 
3. Bu maddənin birinci hissəsinin: 
a) "a" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin çağırılması barədə qərarı Nazirliyin müraciəti əsasında Gürcüstanın Baş Naziri qəbul edir və onun çağırılma müddətini müəyyən edir; 
b) "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin çağırılması barədə qərarı Nazir qəbul edir. 
4. Səfərbərlik hazırlığının yoxlanılması və/və ya hazırlanması məqsədilə: 
a) yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin çağırılma müddəti təqvim ili ərzində 15 gündən, 10 il ərzində isə 120 gündən çox olmamalıdır; 
b) ümumi səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin (hərbi qeydiyyatda olan çağırışçılar istisna olmaqla) çağırılma müddəti təqvim ili ərzində 15 gündən çox olmamalıdır. 
5. Müdafiə sahəsində könüllü statusuna malik olan və yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatında qeydiyyatda olan şəxs səfərbərlik hazırlığının yoxlanılması və/və ya ehtiyatda olanların hazırlanması məqsədilə çağırılmaya məruz qalmır. 
6. Səfərbərlik ehtiyatı hərbi xidmətinin keçirilmə yeri Müdafiə Qüvvələri tərəfindən hazırlanmış və Nazir tərəfindən təsdiq edilmiş planla müəyyən edilir. 
7. Hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyekt səfərbərlik ehtiyatı hərbi xidmətinə daxil edilmiş şəxsin toplanış məntəqəsindən qəbul məntəqəsinə köçürülməsini təmin etmək səlahiyyətinə malikdir.
8. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılan şəxs, onun səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılması barədə qərarın ona rəsmi şəkildə bildirildiyi andan etibarən, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş müddətdə məhkəməyə şikayət etmək hüququna malikdir. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılması barədə qərardan məhkəməyə şikayət edilməsi onun icrasını dayandırmır. 
9. Şəxsin səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılması barədə qərar, bu qərarın ona rəsmi şəkildə bildirildiyi andan qüvvəyə minir. 
10. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılan şəxsə, onun səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılması barədə qərarın rəsmi şəkildə bildirilməsi bu hissə ilə müəyyən edilmiş formalardan biri ilə və müəyyən edilmiş ardıcıllıqla həyata keçirilir: 
a) qərar qəbul edən orqanda səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılan şəxsə qərarın (o cümlədən, şifahi qərarın) bildirilməsi/elan edilməsi; 
b) qərarın səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılan şəxsə onun qeydiyyat, faktiki olduğu yer və ya iş yerinin ünvanına təqdim edilməsi, bu şəxsin imzaladığı sənədlə təsdiqlənir, əgər o, sənədi imzalamaqdan imtina edərsə, qərarın təqdim edilməsi səlahiyyətinə malik olan şəxsin imzaladığı sənədlə təsdiqlənir; 
q) qərarın səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılan şəxsə texniki və ya digər kommunikasiya vasitəsi ilə təqdim edilməsi, bu, qərar qəbul edən orqan tərəfindən tərtib edilmiş aktla təsdiqlənir; 
d) qərarın bu maddənin 11-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada ictimai şəkildə dərc edilməsi. 
11. Bu maddənin 9-cu hissəsində nəzərdə tutulmuş şəxsin səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılması barədə qərar, inzibati orqanın internet səhifəsində səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılan şəxsə bu maddənin 10-cu hissəsinin "q" yarımbəndi ilə müəyyən edilmiş qaydada təqdim edilməsindən ən geci 2-ci təqvim günündə dərc edilir. Bu halda, qeyd olunan qərar səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılan şəxsə onun ictimai şəkildə dərc edilməsindən 2-ci təqvim günündə təqdim edilmiş hesab edilir. 
12. Bu maddənin 10-cu hissəsinin "a" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şifahi qərar, qəbul edildiyi gün yazılı şəkildə verilir. 
Maddə 100. Səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin çağırılması 
1. Səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin (səfərbərlik ehtiyatçısının) çağırılmasını bu Məcəllənin 57-ci maddəsinin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxs, bu Məcəllənin və digər hüquqi aktların tələblərini nəzərə almaqla həyata keçirir. 
2. Ehtiyat hərbi xidmətinin məqsədlərinə nail olmaq üçün ehtiyatçını çağırmaq səlahiyyətinə malik olan subyekt, səfərbərlik ehtiyatçısının Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada çağırılmasını və toplanış məntəqəsindən qəbul məntəqəsinə köçürülməsini təmin edir. 
3. Ehtiyatçını çağırmaq səlahiyyətinə malik olan subyekt, texniki və ya digər kommunikasiya vasitəsindən istifadə etməklə səfərbərlik ehtiyatçısını toplanış məntəqəsinə çağıra bilər. Bu halda, ehtiyatçını çağırmaq səlahiyyətinə malik olan subyekt, səfərbərlik ehtiyatçısına işə üzrlü səbəbdən gəlməməsi barədə məlumatı işəgötürənə çatdırmasına kömək etməlidir. 
4. Səfərbərlik ehtiyatçısı çağırıldıqdan sonra səfərbərlik ehtiyatının idarə edilməsinə Nazirlik cavabdehdir. 
5. Səfərbərlik ehtiyatçısı bu maddəyə uyğun olaraq çağırıldığı andan səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılmış şəxs hesab edilir. 
Maddə 101. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılmış şəxsin sağlamlıq vəziyyətinin yoxlanılması (yenidən yoxlanılması) 
Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılmış şəxsin sağlamlıq vəziyyətinin yoxlanılması (yenidən yoxlanılması), ehtiyatçını çağırmaq səlahiyyətinə malik olan subyektin malik olduğu məlumatlara əsaslanaraq və/və ya çağırıldıqdan sonra səfərbərlik ehtiyatçısının Gürcüstan Hökuməti tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada keçirilən tibbi müayinəsi zamanı həyata keçirilir. 
Maddə 102. Ehtiyatçının hərbi and içməsi 
1. Hərbi and içməmiş ehtiyatçı (müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilmiş Gürcüstan vətəndaşı), hərbi toplanış keçərkən hərbi and içir. 
2. Ehtiyatçı hərbi and içməsini imza ilə təsdiq edir. 
Maddə 103. Ehtiyatçının hazırlanması 
1. Ehtiyatçının hazırlanmasının məqsədi: 
a) müdafiə qüvvələri üçün hazırlanmış, müvafiq hərbi-qeydiyyat ixtisaslarına malik olan şəxslərdən ehtiyatın formalaşdırılması; 
b) ehtiyatın komanda heyətinin – zabitlərin tərkibinin və çavuşların tərkibinin – komplektləşdirilməsi, aktiv hazırlanması və yenidən hazırlanması; 
q) ehtiyatçının fərdi olaraq, yüksək səviyyədə hazırlanması. 
2. Ehtiyatçının hazırlanması, onun hərbi toplanış zamanı Nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilmiş xüsusi hazırlıq proqramını keçərkən həyata keçirilir.
Maddə 104. Ehtiyatda olanların hazırlanmasına cavabdeh olan subyekt 
Ehtiyatda olanların hazırlanmasını nazirliyin sisteminin müvafiq bölmələri, habelə nazirlik sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslər təmin edirlər. 
Maddə 105. Səfərbərlik komissiyası 
1. Şəxsin səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətindən azad edilməsi və ya şəxs üçün səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinin keçirilməsinin təxirə salınması barədə qərarı səfərbərlik komissiyası qəbul edir. 
2. Səfərbərlik komissiyasının tərkibi, səlahiyyətləri və fəaliyyət qaydası nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
3. Səfərbərlik komissiyası səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılmış şəxslə bağlı aşağıdakı qərarlardan birini qəbul edir: 
a) səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətindən azad edilməsi və hərbi qeydiyyatdan çıxarılması barədə; 
b) səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinin keçirilməsinin təxirə salınması barədə; 
q) bu hissənin "a" və "b" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş qərarların qəbulundan imtina edilməsi barədə. 
4. Səfərbərlik komissiyasının qərarından məhkəməyə şikayət verilə bilər. Səfərbərlik komissiyasının qərarından məhkəməyə şikayət verilməsi onun fəaliyyətini dayandırmır. 
Maddə 106. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılmış şəxsin hüquq və vəzifələri 
1. Səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxs səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılarkən səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılması, ehtiyat hərbi xidmətindən azad edilməsi və ya ehtiyat hərbi xidmətinin keçirilməsinin təxirə salınması, ehtiyat hərbi xidmətinə gəlməməsinin nəticələri barədə məlumat almaq hüququna malikdir. 
2. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətini keçmək üçün çağırılmış şəxs vəzifəlidir: 
a) bildiriş aldıqda göstərilən vaxtda və yerdə toplanış məntəqəsinə gəlmək; 
b) toplanış məntəqəsinə gəldikdən sonra səlahiyyətli şəxsin göstərişlərini yerinə yetirmək. 
Maddə 107. Sosial və digər təminatlar 
1. Şəxs ehtiyat hərbi xidmətini keçdiyi dövrdə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə hərbi qulluqçu üçün müəyyən edilmiş sosial təminatlardan istifadə edir. 
2. Ehtiyatda olma dövründə əmək stajına aşağıdakılar daxildir: 
a) fəal ehtiyat halında - müqavilə ilə müəyyən edilmiş dövr; 
b) səfərbərlik ehtiyatı halında - çağırışdan sonra toplanış məntəqəsinə gəldiyi andan ehtiyat hərbi xidmətinin bitməsinə qədər olan dövr. 
3. Ehtiyat hərbi xidmətinə daxil edilmiş şəxsin hərbi xidmət illərinə aşağıdakılar daxildir: 
a) fəal ehtiyat hərbi xidməti halında: 
a.a) dövlət kompensasiyasının təyin edilməsi və digər pul ödənişləri məqsədləri üçün - ehtiyatda olan şəxsin çağırılması halında - müvafiq bölməyə gəldiyi andan bu bölmədə fəal ehtiyat xidmətinin keçdiyi dövr; 
a.b) növbəti hərbi rütbənin verilməsi məqsədləri üçün - fəal ehtiyatda olduğu dövr; 
b) səfərbərlik ehtiyatı halında - çağırışdan sonra toplanış məntəqəsinə gəldiyi andan ehtiyat hərbi xidmətinin bitməsinə qədər olan dövr. 
4. Ehtiyat hərbi xidmətini keçdiyi dövrdə ehtiyatda olan şəxsin iş yeri və əmək haqqı müvafiq müəssisənin təşkilati-hüquqi formasından asılı olmayaraq saxlanılır. Bununla yanaşı, ehtiyatda olan şəxslə əmək münasibətlərində olan işəgötürənin maneəsiz fəaliyyəti nəzərə alına bilər. 
5. Fəal ehtiyatda olan şəxs müqavilənin qüvvədə olduğu dövrdə, habelə şəxs səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətini keçdiyi dövrdə dövlət kompensasiyası/dövlət akademik təqaüdü və Gürcüstanın müvafiq qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş digər sosial təminatlar saxlanılır. 
6. Ehtiyat hərbi xidmətini keçdiyi dövrdə ehtiyatda olan şəxsin stasionar və ambulator müalicəsinin aparılmasını nazirlik təmin edir. 
7. Ehtiyat hərbi xidmətini keçdiyi zaman ehtiyatda olan şəxsin Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin idarəetmə sahəsində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxs - Cinayətlərin Profilaktikası, Azadlıqdan Məhrum Olmayan Cəzaların İcrası və Probasiya Milli Agentliyinə gəlməməsi "Cinayətlərin Profilaktikası, Azadlıqdan Məhrum Olmayan Cəzaların İcrası Qaydası və Probasiya haqqında" Gürcüstan Qanununun pozulması hesab edilmir. 
8. Ehtiyat hərbi xidmətində olan ali təhsil müəssisəsinin tələbəsinin bu müəssisəyə gəlməməsi üzrlü hesab edilir. 
9. Təhsil və ya tədqiqat proqramı ilə xaricə göndərilmiş şəxsin (nazirlik tərəfindən göndərilmə halları istisna olmaqla) fəal ehtiyat hərbi xidmətində səlahiyyəti dayandırılır. Ona qeyd olunan proqramın müddəti müqavilənin qüvvədə olma müddətinə daxil edilmir və əmək haqqı verilmir.
Maddə 108. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinin keçirilməsinin təxirə salınması 
1. Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinin keçirilməsi aşağıdakı hallarda təxirə salınır: 
a) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş əlil ailə üzvü (ər, arvad, uşaq, ana, ata, bacı, qardaş, baba, nənə) olan və başqa dəstəkçisi olmayan şəxsə. Əgər əlil ailə üzvü ilə birgə çağırışçıların milli hərbi xidmətini və ya səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətini keçməli olan şəxs yaşayırsa, yaşca daha böyük olan şəxs səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırılır, yaşca daha kiçik olan şəxs səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətini keçməyə könüllü olaraq yazılı razılıq verdiyi hallar istisna olmaqla; 
b) Səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə çağırış gününə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Gürcüstan Prezidentliyinə, Gürcüstan Parlamentinə, Muxtar Respublikanın Ali Nümayəndəlik Orqanına və ya Bələdiyyə Nümayəndəlik Orqanına üzv seçilmək və ya Bələdiyyə Başçısı vəzifəsinə namizəd kimi qeydiyyatdan keçmiş şəxsə – müvafiq seçkilərin yekun nəticələri rəsmən dərc olunana qədər; 
q) Səhhətinə görə şəxsə; 
d) Nazirliyin, Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin, Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizlik Xidmətinin sisteminin qulluqçusuna; 
e) Xüsusi hərbi qeydiyyatda olan şəxsə; 
v) Hakimə; 
z) Prokurora; 
t) Səfərbərlik elan olunan zaman xaricdə olan şəxsə; 
i) Diplomatik vəzifəli şəxsə; 
k) Dövlət-siyasi vəzifəli şəxsə, siyasi vəzifəli şəxsə; 
l) Gürcüstan Parlamenti tərəfindən seçilmiş şəxsə; 
m) Fövqəladə Hallara Reaksiya Qüvvələrinin qulluqçusuna;
n) cəzaçəkmə müəssisəsində cəza çəkən məhkum edilmiş şəxs; 
o) barəsində həbs qətimkan tədbiri seçilmiş cinayət törətməkdə ittiham olunan şəxs; 
p) Gürcüstanın konstitusiya quruluşuna və təhlükəsizliyinin əsaslarına qarşı cinayət, terrorizm, hərbi xidmətə qarşı cinayət, bəşəriyyətə qarşı cinayət törətməyə görə məhkum edilmiş şəxs; 
j) Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırışından azad edilmiş xüsusi istedadlı şəxs – 3 il müddətinə; 
r) bu maddənin 3-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş şəxs. 
2. Özəl və dövlət qurumlarının fasiləsiz fəaliyyətini təmin etmək məqsədilə Gürcüstan Hökuməti sərəncamla həmin özəl və dövlət qurumlarını müəyyən edir, habelə həmin qurumlar üçün səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinin keçirilməsi təxirə salınan həmin peşələrin/vəzifələrin siyahısını və sayını müəyyən edir. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş qurumlar həmin qurumlarda işləyən şəxslər (işçilər) haqqında məlumatların eyni hissədə müəyyən edilmiş tələblərə uyğun olaraq səfərbərlik ehtiyatının elektron sisteminə daxil edilməsini təmin edirlər. Həmin məlumatlar səfərbərlik ehtiyatının elektron sistemində əks olunduqdan sonra həmin şəxslərin səfərbərlik ehtiyat hərbi xidməti təxirə salınır. 
4. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, şəxsin səfərbərlik ehtiyat hərbi xidməti, həmçinin səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinin keçirilməsi dövründə həmin xidmətdən azad edilməsinə və ya həmin xidmətin keçirilməsinin təxirə salınmasına səbəb olan hər hansı bir hal yarandıqda təxirə salınır. 
5. Bu maddənin birinci hissəsinin "j" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şəxs barəsində qərar müvafiq komissiyanın tövsiyəsi əsasında qəbul edilir. Həmin komissiyanın tərkibi və fəaliyyət qaydası Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
Maddə 109. Gürcüstanda statusu olan vətəndaşlığı olmayan şəxsin və əcnəbinin ehtiyat hərbi xidmətinə qəbul edilməsi qaydası 
1. Gürcüstanda statusu olan vətəndaşlığı olmayan şəxs Gürcüstanın ehtiyat hərbi xidmətinə çağırışa tabedir. 
2. Əcnəbi öz istəyi ilə və Gürcüstanın Baş nazirinin qərarı ilə Gürcüstanın ehtiyat hərbi xidmətinə qəbul edilə bilər. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş Gürcüstanın Baş nazirinin qərarı Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətinin rəyi əsasında qəbul edilir. 
4. Bu maddə əsasında ehtiyat hərbi xidmətinə qəbul edilmiş şəxs hərbi and içmək əvəzinə Gürcüstan dövlətinə və hərbi xidmətə sədaqət və Gürcüstan qanunvericiliyinə dönmədən riayət etmək barədə yazılı öhdəlik götürür. Həmin yazılı öhdəliyin mətnini bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş halda nazir, eyni maddənin 2-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş halda isə Gürcüstanın Baş naziri təsdiq edir. 
Gürcüstanın 26 iyun 2025-ci il tarixli №769 qanunu – veb-səhifə, 27.06.2025-ci il. 
Maddə 110. Ehtiyat hərbi xidmətindən yayınmaya görə məsuliyyət 
Çağırış haqqında bildiriş aldıqda, orada göstərilən müddətdə üzrlü səbəb olmadan ehtiyat hərbi xidmətinə gəlməyən və ya başqa şəkildə ondan yayınan ehtiyat hərbi xidmətinə daxil edilmiş şəxsə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada məsuliyyət daşıyır. Həmin şəxsin (ehtiyatda olanın) ehtiyat hərbi xidmətini keçməsinə mane olan xəstəliyi və ya həmin şəxsin yaxın qohumunun (birbaşa yuxarı və ya aşağı xətt üzrə qohumu, bacısı, qardaşı, həyat yoldaşı, ögey oğlu) ölümü və ya təbii fəlakət və ya digər qarşısıalınmaz hal üzrlü səbəb hesab edilir.
Fəsil X 
Hərbi təhsil
Maddə 111. Hərbi təhsil 
Hərbi təhsilin məqsədi Gürcüstanın müdafiə və təhlükəsizliyinin təmin edilməsi üçün zəruri bilik və bacarıqların inkişaf etdirilməsidir. 
Maddə 112. Hərbi təhsil proqramı 
1. Hərbi təhsil proqramı müvafiq ixtisasın alınması üçün zəruri olan tədris kurslarının/modullarının məcmusudur ki, bu da tədrisin məqsədlərini, mövzularını, metodlarını (o cümlədən, distant təhsilin istifadəsi imkanını), qiymətləndirmə sistemini və tədrisin nəticələrini əhatə edir. 
2. Hərbi təhsil proqramının: 
a) Validasiyası hərbi təhsil proqramının Gürcüstanın hərbi təhsil proqramı üçün müəyyən edilmiş standartlara uyğunluğunun təsdiqini bildirir; 
b) Tanınması xarici ölkənin hərbi təhsil proqramının Gürcüstanın hərbi təhsil proqramı üçün müəyyən edilmiş standartlarla eyniləşdirilməsini bildirir. 
3. Hərbi təhsil proqramının validasiyası və tanınması nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirilir. 
4. Bu fəsillə nəzərdə tutulmuş hərbi təhsil proqramını aşağıdakılar keçə bilər: 
a) hərbi qulluqçu; 
b) hərbi qulluqçu olmayan Gürcüstan vətəndaşı; 
q) əcnəbi. 
5. Nazirliyin sisteminin qulluqçusu xarici ölkənin müvafiq hərbi təhsil müəssisəsində hərbi təhsil ala bilər. Xarici ölkənin hərbi təhsil proqramları ilə uyğunluğun müəyyən edilməsi prosedurları nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir. 
Maddə 113. Hərbi təhsilin növləri 
1. Hərbi təhsilin növləri aşağıdakılardır: 
a) karyera hərbi təhsili: 
a.a) zabit karyera hərbi təhsili, bu da zabitin karyera inkişafı üçün zəruri olan müvafiq pillələrin hərbi təhsil proqramlarını əhatə edir; 
a.b) çavuş karyera hərbi təhsili, bu da çavuşun karyera inkişafı üçün zəruri olan müvafiq pillələrin hərbi təhsil proqramlarını əhatə edir; 
b) xüsusi hərbi təhsil, bu da müdafiə qüvvələrinin növünə, qohumluğuna, ixtisasına və ehtiyacına görə təhsilin alınmasını/hazırlanmasını əhatə edir. 
2. Zabit karyera hərbi təhsilinin və çavuş karyera hərbi təhsilinin pillələrini (səviyyələrini) nazir müəyyən edir. 
Maddə 114. Təhsil vahidləri 
1. Təhsil vahidləri aşağıdakılardır: 
a) hərbi məktəb; 
b) nazirliyin təhsil vahidi. 
2. Nazirliyin təhsil vahidi nazirliyin struktur bölməsi və ya nazirlik sistemində fəaliyyət göstərən, hərbi təhsil proqramlarını həyata keçirən publik hüquqi şəxsdir. 
Maddə 115. Hərbi məktəb 
1. Hərbi məktəbin nizamnaməsi ilə Gürcüstanın “Ali təhsil haqqında” qanunu ilə dövlət tərəfindən təsis edilmiş ali təhsil müəssisəsi üçün müəyyən edilmişdən fərqli struktur və struktur vahidlərinin funksiyaları, idarəetmə orqanları, habelə ali nümayəndəlik orqanının komplektləşdirilməsi və hərbi məktəbin rəhbərinin vəzifəsinə təyin edilməsi qaydaları və şərtləri müəyyən edilə bilər. 
2. Hərbi məktəbin heyəti həm hərbi qulluqçular, həm də xüsusi rütbəli şəxslər və mülki şəxslərlə komplektləşdirilə bilər. Hərbi qulluqçunu və xüsusi rütbəli şəxsi nazir təyin edir və azad edir. Gürcüstanın “Ali təhsil haqqında” qanunu və hərbi qulluqçu və ya xüsusi rütbəli şəxslə mövcud münasibətləri tənzimləyən hüquqi aktlar arasında ziddiyyət yarandığı halda, hərbi qulluqçu və ya xüsusi rütbəli şəxslə mövcud münasibətləri tənzimləyən hüquqi aktlar tətbiq edilir. 
3. Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş hallarda hərbi məktəbdə hərbi qulluqçu və xüsusi rütbəli şəxs üçün Gürcüstanın “Ali təhsil haqqında” qanunu ilə nəzərdə tutulmayan məhdudiyyətlər müəyyən edilə bilər. 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1138 qanunu - veb-səhifə, 12.12.2025-ci il.
Maddə 116. Hərbi məktəbin maliyyələşdirilməsi 
Hərbi məktəbin maliyyələşmə mənbələri aşağıdakılardır: 
a) Nazirlik üçün Gürcüstanın dövlət büdcəsindən ayrılan vəsaitlər; 
b) qrantlar; 
q) müqavilə əsasında görülən işlərdən əldə edilən gəlirlər; 
d) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş digər gəlirlər. 
Maddə 117. Şəxsin hərbi məktəbə və ya Nazirliyin təhsil bölməsinə qəbul qaydası 
1. Abituriyent vahid milli imtahanları verməzdən əvvəl idarə seçimi mərhələsindən keçir, bu mərhələnin prosedurlarını hərbi məktəb müəyyən edir. 
2. Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydadan əlavə, şəxsin hərbi məktəbə qəbulunun ilkin şərti onun bu Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş müqaviləni imzalamaq öhdəliyidir. 
3. Şəxsin hərbi məktəbə, həmçinin Nazirliyin təhsil bölməsinə qəbul qaydası və şərtləri nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
4. Hərbi məktəbin tələbəsi qanuni nümayəndəsinin və ya himayəçilik/qəyyumluq orqanının razılığı ilə 17 yaşı tamam olmuş şəxs ola bilər. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1138 qanunu - veb-səhifə, 12.12.2025-ci il. 
Maddə 118. Hərbi məktəbə və ya Nazirliyin təhsil bölməsinə qəbul edilmiş şəxsin statusu 
1. "Ali təhsil haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə müəyyən edilmiş qaydada hərbi məktəbdə bakalavriat təhsil proqramı üzrə tələbə statusu qazanmış şəxsə hərbi qulluqçu statusu verilir. Şəxs bakalavriat təhsil proqramını nazirin müəyyən etdiyi qaydada hərbi qulluqçu statusu verilmədən keçə bilər. 
2. Kursantın əmək haqqının məbləği və/və ya təqaüdün məbləği və onların verilməsi qaydası nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilir. 
3. Hərbi məktəbin tələbəsinin onunla bağlanmış müqavilə ilə "Ali təhsil haqqında" Gürcüstan Qanunu ilə tələbə üçün müəyyən edilmiş hüquqları məhdudlaşdırıla bilər. "Ali təhsil haqqında" Gürcüstan Qanunu və hərbi qulluqçu və ya xüsusi rütbəli şəxslə münasibətləri tənzimləyən hüquqi aktlar arasında ziddiyyət yaranarsa, hərbi qulluqçu və ya xüsusi rütbəli şəxslə münasibətləri tənzimləyən hüquqi aktlar tətbiq edilir. 
4. O halda ki: 
a) kursantın tələbə statusuna xitam verilir və ya hərbi məktəbə qəbul edilmiş, tələbə statusu verilməzdən əvvəl hərbi qulluqçu statusu olmayan dinləyici hərbi məktəbdən xaric edilir, Nazirlik bu hissənin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş hal istisna olmaqla, onunla bağlanmış müqaviləyə xitam verir; 
b) kursantın tələbə statusuna xitam verilir və ya hərbi məktəbə qəbul edilmiş, tələbə statusu verilməzdən əvvəl hərbi qulluqçu statusu olmayan dinləyici hərbi məktəbdən xaric edilir, nazir hərbi xidmətin ehtiyaclarından irəli gələrək, onun müvafiq vəzifəyə müqavilə əsasında hərbi xidmətə təyin edilməsi barədə qərar qəbul etmək səlahiyyətinə malikdir. 
5. Nazirin bu maddənin 4-cü hissəsinin "b" yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş qərarının qəbul edildiyi gündən müqavilə əsasında hərbi xidmət keçən hərbi qulluqçuya Nazirliyin həmin qərarın qəbul edildiyi gün onunla bağladığı müqavilənin şərtləri şamil edilir. 
6. Çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçməmiş şəxs, hərbi məktəbdə təhsilini dayandırdıqda, çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmiş hesab edilir və əsgər hərbi rütbəsi ilə müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilir, əgər o, hərbi məktəbdə 12 ay təhsil alıbsa. 
7. Dinləyicinin hüquq və vəzifələri Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Fəsil XI
Beynəlxalq təlim
Maddə 119. Beynəlxalq təlimlərin keçirilməsi və onlarda iştirakın əsasları 
1. Beynəlxalq təlimlərin Gürcüstan ərazisində keçirilməsi və xarici ölkədə keçirilən beynəlxalq təlimdə iştirakın əsası Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi və/və ya dəstəkləyici sənədidir. 
2. Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi və/və ya dəstəkləyici sənədi olmadıqda, beynəlxalq təlimlərin keçirilməsi və onlarda iştirakın əsası aşağıdakılardır: 
a) nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı; 
b) əgər beynəlxalq təlimdə nazirliklə və/və ya nazirliyin sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslə birlikdə bir və ya bir neçə digər inzibati orqan iştirak edərsə, nazirin təqdimatı əsasında Gürcüstan Baş nazirinin əmri. 
3. Şimali Atlantika Müqaviləsi Təşkilatına (NATO) üzv ölkələrlə və “Sülh naminə tərəfdaşlıq” proqramında iştirak edən ölkələrlə bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş dəstəkləyici sənədlə “Şimali Atlantika Müqaviləsinə üzv dövlətlər arasında onların silahlı qüvvələrinin statusu haqqında” Sazişin və “Şimali Atlantika Müqaviləsinə üzv ölkələr və “Sülh naminə tərəfdaşlıq” proqramında iştirak edən ölkələr arasında onların silahlı qüvvələrinin statusu haqqında” Sazişin tətbiqi şərtləri müəyyən edilə bilər. 
4. Beynəlxalq təlimlərin keçirilməsi zamanı ev sahibi ölkənin dəstəyi məsələləri ev sahibi ölkənin dəstək konsepsiyası ilə tənzimlənir. 
Maddə 120. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyekt 
1. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyekt hərbi kontingent və qeyri-hərbi kontingentdir. 
2. Beynəlxalq təlimdə iştirak etmək üçün hərbi kontingent nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçularından yaradılır. 
3. Nazirliyin sisteminin mülki qulluqçusu və/və ya xüsusi rütbəli qulluqçusu, habelə digər inzibati orqanın qulluqçusu qeyri-hərbi kontingentin tərkibində beynəlxalq təlimdə iştirak edə bilər. 
4. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən: 
a) hərbi kontingent nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçularını və müvafiq resursları əhatə edir; 
b) qeyri-hərbi kontingent nazirliyin sisteminin mülki qulluqçularını və/və ya xüsusi rütbəli qulluqçularını və müvafiq resursları əhatə edir. Qeyri-hərbi kontingent həmçinin digər inzibati orqanın qulluqçularını və müvafiq resursları əhatə edə bilər. 
5. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyekti bu təlimdə iştirak edən müvafiq dövlət qurumu seçir. 
6. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin dəstəyi podratçının xidməti ilə təmin edilə bilər. Bu məsələ nazirliklə podratçı arasında bağlanmış müqavilə ilə tənzimlənir. 
Maddə 121. Beynəlxalq təlimlərin keçirilməsinin təşkilati məsələləri 
Beynəlxalq təlimlərin Gürcüstan ərazisində keçirilməsi və xarici ölkədə keçirilən beynəlxalq təlimdə müvafiq subyektin iştirakının təşkilati məsələləri aşağıdakılarla müəyyən edilir: 
a) nazir tərəfindən; 
b) əgər beynəlxalq təlimdə nazirliklə və/və ya nazirliyin sistemində fəaliyyət göstərən publik hüquqi şəxslə birlikdə bir və ya bir neçə digər inzibati orqan iştirak edərsə, nazirin təqdimatı əsasında Gürcüstan Baş nazirinin əmri ilə. 
Maddə 122. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin hüquqi statusu və tabeliyi 
1. Xarici ölkədə keçirilən beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektə, habelə Gürcüstanda keçirilən beynəlxalq təlimdə iştirak edən xarici ölkənin personalına Gürcüstanın qanunvericiliyi şamil edilir, əgər Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsində başqa qayda nəzərdə tutulmayıbsa. 
2. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin tabeliyi, idarə edilməsi və nəzarəti məsələləri Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi, dəstəkləyici sənədi və/və ya bu Məcəllənin 119-cu maddəsinin 2-ci hissəsi və/və ya 121-ci maddəsi ilə nəzərdə tutulmuş hüquqi aktlarla tənzimlənir. 
Maddə 123. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin resurslarla təmin edilməsi 
Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin maliyyə və digər resurslarla təmin edilməsi Gürcüstanın dövlət büdcəsindən həyata keçirilir. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin resurslarla təmin edilməsini həmçinin beynəlxalq təşkilat və/və ya xarici ölkə həyata keçirə bilər. 
Maddə 124. Beynəlxalq təlimlərin keçirilməsi zamanı vurulmuş zərərin ödənilməsi 
1. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin qulluqçusu tərəfindən digər şəxsə vurulmuş zərərin ödənilməsi qaydası Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi və/və ya Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
2. Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin qulluqçusu tərəfindən xidməti vəzifəsinin icrası zamanı digər şəxsə vurulmuş zərərə görə həmin qulluqçunun işlədiyi dövlət qurumu məsuliyyət daşıyır.
Fəsil XII
Sülhməramlı əməliyyat
Maddə 125. Sülhməramlı əməliyyatda iştirakın əsasları 
1. Gürcüstan sülhməramlı əməliyyatda Gürcüstan Konstitusiyasına, Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsinə və bu Məcəlləyə uyğun olaraq iştirak edir. 
2. Sülhməramlı əməliyyatda iştirakı təmin etmək üçün sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən subyektin bu sülhməramlı əməliyyatda iştirakı ilə bağlı logistika, tibbi, maliyyə və digər məsələləri müəyyən edən dəstək sənədi tərtib edilə bilər. 
3. Gürcüstan hər bir konkret halda sülhməramlı əməliyyatda iştirakın məqsədəuyğunluğunu müstəqil müəyyən edir. 
Maddə 126. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyekt 
1. Hərbi kontingent və qeyri-hərbi kontingent sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyekt ola bilər. 
2. Hərbi kontingent sülhməramlı əməliyyatda iştirak etmək üçün Nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçularından yaradılır. 
3. Nazirliyin sisteminin mülki qulluqçusu və/və ya xüsusi rütbəli qulluqçusu, habelə digər inzibati orqanın qulluqçusu qeyri-hərbi kontingentin tərkibində sülhməramlı əməliyyatda iştirak edə bilər. 
4. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı: 
a) hərbi kontingent Nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçularını və müvafiq resursları əhatə edir; 
b) qeyri-hərbi kontingent Nazirliyin sisteminin mülki qulluqçularını və/və ya xüsusi rütbəli qulluqçuları və müvafiq resursları əhatə edir. Qeyri-hərbi kontingentə digər inzibati orqanların qulluqçuları və müvafiq resurslar da daxil ola bilər. 
5. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektə podratçının xidmətləri ilə dəstək verilə bilər. Bu məsələ Nazirliklə podratçı arasında bağlanmış müqavilə ilə tənzimlənir. 
Maddə 127. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektin göndərilməsi və onun sülhməramlı əməliyyatdan geri çağırılması 
1. Nazirliyin təşəbbüskarı olduğu sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən hərbi kontingentin göndərilməsi haqqında qərarı Gürcüstan Hökumətinin təqdimatı ilə Gürcüstan Prezidenti qəbul edir və təsdiq üçün dərhal Gürcüstan Parlamentinə təqdim edir. Qeyd olunan qərar Gürcüstan Parlamenti tərəfindən təsdiq edildikdən sonra qüvvəyə minir. 
2. Gürcüstan Parlamentinin qərarında sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən hərbi kontingentin göndərildiyi yer (ölkə) və onun tərkibində olan hərbi qulluqçuların say həddi göstərilir. Bu qərarla qeyd olunan hərbi kontingentin tabeliyində olma məsələləri də müəyyən edilə bilər. 
3. Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən qeyri-hərbi kontingentin göndərilməsini Nazir həyata keçirir. 
4. Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən hərbi kontingentin komplektləşdirilməsi və ezamiyyətin təşkili məsələləri, habelə qeyri-hərbi kontingentin ezamiyyətinin təşkili məsələləri Nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
5. Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən subyektin ezamiyyət xərclərinin ödənilməsi qaydası və kompensasiyanın məbləği Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
6. Sülhməramlı əməliyyatdan: 
a) hərbi kontingentin geri çağırılması haqqında qərar bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydada qəbul edilir. Hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət zamanı hərbi kontingentin sülhməramlı əməliyyatdan geri çağırılması haqqında qərarı Gürcüstanın Baş Naziri qəbul edir. Qeyd olunan qərar Gürcüstan Parlamentinin razılığını tələb etmir; 
b) qeyri-hərbi kontingentin geri çağırılması haqqında qərarı Nazir qəbul edir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 128. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektin hüquqi statusu və tabeliyi 
1. Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsində başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektə Gürcüstan qanunvericiliyi şamil edilir. 
2. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektin sülhməramlı əməliyyatda iştirakı ilə bağlı tabelilik, idarəetmə və nəzarət məsələləri Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi, dəstək sənədi və/və ya Nazirin hüquqi aktı ilə tənzimlənir. 
Maddə 129. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektin resurslarla təmin edilməsi 
Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektin maliyyə və digər resurslarla təmin edilməsi Gürcüstanın dövlət büdcəsindən həyata keçirilir. Sülhməramlı əməliyyatın iştirakçısı olan subyektin resurslarla təmin edilməsini beynəlxalq təşkilat və/və ya xarici ölkə də həyata keçirə bilər. 
Maddə 130. Ev sahibi ölkənin dəstəyi 
1. Gürcüstan ərazisində yerləşən və/və ya fəaliyyət göstərən və ya tranzitlə keçən sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən xarici ölkənin personalına və podratçılarına Gürcüstan ev sahibi ölkənin dəstəyi konsepsiyasına uyğun olaraq hərbi və ya mülki dəstək göstərəcəkdir. 
2. Ev sahibi ölkənin dəstəyi konsepsiyası Nazirliyin təqdimatı ilə Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə təsdiq edilir.
Maddə 131. Sülhməramlı əməliyyatın həyata keçirilməsi zamanı dəyən zərərin ödənilməsi 
1. Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən subyektin qulluqçusu tərəfindən digər şəxsə dəyən zərərin ödənilməsi qaydası Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsi və ya/və Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
2. Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən subyektin qulluqçusu tərəfindən xidməti vəzifəsinin icrası zamanı digər şəxsə dəyən zərərə görə həmin qulluqçunun işlədiyi dövlət idarəsi məsuliyyət daşıyır.
Fəsil XIII
Həvəsləndirmə və intizam məsuliyyəti
Maddə 132. Həvəsləndirmə və intizam məsuliyyətinin məqsədi 
1. Həvəsləndirmə və intizam məsuliyyətinin məqsədi hərbi qulluqçu tərəfindən hərbi xidmət qaydalarına və hərbi intizamına riayət edilməsi, intizam xətalarının törədilməsinin qarşısının alınması və onun motivasiyasının artırılmasıdır. 
2. Bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş məqsədə nail olmaq üçün bu Məcəllə müəyyən edir: 
a) həvəsləndirmə növlərini; 
b) intizam məsuliyyəti növlərini; 
q) həvəsləndirmə və intizam məsuliyyəti məsələlərinə baxılması qaydalarını. 
3. İntizam məsuliyyətinin tətbiqi intizam xətası törədən şəxsi, həmin xətanın törədilməməsinə görə ona intizam məsuliyyəti tətbiq edilmiş vəzifənin icrasından, habelə intizam xətası nəticəsində vurulmuş ziyanın əvəzinin ödənilməsi öhdəliyindən azad etmir. 
4. Həvəsləndirmə və intizam məsuliyyətinin təsiri Nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçularına, hərbi vəziyyət zamanı isə həmçinin müdafiə qüvvələrinin tərkibinə daxil olan dövlət idarələrinin, dövlət tabeliyindəki qurumların və publik hüquqi şəxslərin hərbi qulluqçularına şamil edilir. 
Maddə 133. İntizam icraatının prinsipləri 
1. İntizam icraatı qanunilik, ədalətlilik, bərabərlik, obyektivlik, hərtərəflilik, konfidensiallıq, qərəzsizlik və korrektlik prinsiplərinə əsaslanır. 
2. Hərbi qulluqçu eyni intizam xətasının törədilməsinə görə təkrar intizam məsuliyyətinə cəlb edilə bilməz. 
3. Hərbi qulluqçu şəxsi marağı olduqda və/və ya intizam işinin həllinə təsir edə biləcək digər hallar mövcud olduqda intizam icraatında iştirak edə bilməz. 
4. Hərbi qulluqçu barəsində intizam məsuliyyətinin tətbiq edilməsi haqqında qərar qanuni qüvvəyə minənədək intizam xətası törətmiş şəxs hesab edilmir. 
Maddə 134. Həvəsləndirmə və intizam məsuliyyəti haqqında normaların zamanda təsiri 
1. Hərbi qulluqçu, əməli törədildiyi zaman həvəsləndirmə və ya intizam məsuliyyəti üçün əsas olduqda həvəsləndirilir və ya intizam məsuliyyətinə cəlb edilir. 
2. Əməlin törədilmə vaxtı onun törədilmə tarixi hesab edilir. Bu əməlin nəticəsinin baş vermə anının əhəmiyyəti yoxdur. 
Maddə 135. İntizam məsuliyyəti ilə əlaqədar normanın əks qüvvəsi 
İntizam xətasını ləğv edən və ya intizam məsuliyyətini yüngülləşdirən normanın əks qüvvəsi var. İntizam məsuliyyətini müəyyən edən və ya sərtləşdirən normanın əks qüvvəsi yoxdur. 
Maddə 136. Həvəsləndirmə və intizam məsuliyyətinin fəaliyyət dairəsi 
Hərbi qulluqçuya həvəsləndirmə və intizam məsuliyyətinin təsiri, Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsində başqa hal nəzərdə tutulmayıbsa, həm Gürcüstan ərazisində, həm də onun hüdudlarından kənarda şamil edilir. 
Maddə 137. Həvəsləndirmənin əsasları, növləri və tətbiqi qaydası 
1. Həvəsləndirmənin əsasları: 
a) həvalə edilmiş vəzifənin vicdanla və yüksək keyfiyyətlə yerinə yetirilməsi; 
b) xüsusi çətinlik və ya əhəmiyyətli tapşırığın, döyüş tapşırığının, hərbi təlim zamanı alınmış tapşırığın uğurla yerinə yetirilməsi; 
q) silahdaşına kömək, əhəmiyyətli əmlak ziyanının qarşısının alınması; 
d) elmi fəaliyyətdə, idman və/və ya mədəni tədbirdə uğur əldə edilməsi; 
e) dövlət və ictimai asayişin, hərbi intizamın, vətəndaşın və hərbi qulluqçunun hüquq və vəzifələrinin və dövlət idarəçiliyinin müəyyən edilmiş qaydasının qorunması üçün layiqli hərəkətin edilməsi, bu da hərbi xidmətdə və cəmiyyətdə onun kəskin müsbət qiymətləndirilməsinə səbəb olur. 
2. Həvəsləndirmənin növləri: 
a) təşəkkür elan etmək; 
b) fəxri fərman vermək; 
q) qiymətli hədiyyə vermək; 
d) pul mükafatı vermək; 
e) qısamüddətli məzuniyyət vermək; 
v) intizam məsuliyyətini vaxtından əvvəl götürmək. 
3. Təşəkkür elan etmək və fəxri fərman vermək bir və ya bir neçə hərbi qulluqçuya, habelə bölmənin tam heyətinə qarşı tətbiq edilə bilər. 
4. Qiymətli hədiyyənin dəyəri 3 000 larini keçməməlidir. Qiymətli hədiyyə silah və ya Gürcüstan qanunvericiliyinə görə sərbəst dövriyyə obyekti olmayan digər əmlak ola bilməz. 
5. Qısamüddətli məzuniyyət 5 təqvim günündən çox olmamalıdır. 
6. Eyni zamanda bir neçə həvəsləndirmə növü tətbiq edilə bilər. 
7. Həvəsləndirmənin tətbiqi səlahiyyətinə malik olan vəzifəli şəxs nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
Maddə 138. İntizam məsuliyyətinin əsasları, növləri və tətbiqi qaydası 
1. İntizam məsuliyyətinin əsasları: 
a) xidməti vəzifənin qəsdən və ya ehtiyatsızlıqdan yerinə yetirilməməsi; 
b) əmlak ziyanının vurulması və ya belə ziyanın yaranması təhlükəsinin qəsdən və ya ehtiyatsızlıqdan yaradılması; 
q) etik normalara, davranışın ümumi qaydalarına etinasızlıq və ya pozuntu, bu da hərbi qulluqçunun və/və ya hərbi xidmətin nüfuzdan salınmasına yönəldilmişdir, bunun xidmətdə və ya xidmətdən kənarda törədilməsinə baxmayaraq.
2. İntizam məsuliyyətinin növləri: 
a) qeyd; 
b) töhmət; 
q) növbədənkənar təyin edilmə; 
d) istirahət hüququnun məhdudlaşdırılması; 
e) rütbə maaşından tutulma (rütbə maaşının 5 faizindən 40 faizinədək tutulma 1 aydan 12 ayadək müddətə); 
v) intizam balının azaldılması; 
z) hərbi məktəbdən xaric edilmə; 
t) işdən azad edilmə. 
3. Bir intizam xətasına yol verdiyinə görə hərbi qulluqçuya yalnız bir növ intizam məsuliyyəti tətbiq edilir. 
4. Bu maddənin 2-ci hissəsinin "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növü yalnız müddətli həqiqi hərbi xidmətdə olan hərbi qulluqçulara və ehtiyatda olan hərbi xidmətdə olan şəxslərə tətbiq edilir. 
5. Bu maddənin 2-ci hissəsinin "d" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növü yalnız müddətli həqiqi hərbi xidmətdə olan hərbi qulluqçulara tətbiq edilir. 
6. Bu maddənin 2-ci hissəsinin "a", "b", "e" və "t" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növləri kursanta və hərbi məktəbə qəbul edilmiş, hərbi qulluqçu statusu olan dinləyiciyə tətbiq edilmir. 7. Bu maddənin 2-ci hissəsinin: 
a) "e" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növü səfərbərlik ehtiyatında olan hərbi xidmətdə olan şəxsə tətbiq edilmir; 
b) "t" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növü müddətli həqiqi hərbi xidmətdə olan hərbi qulluqçuya və səfərbərlik ehtiyatında olan hərbi xidmətdə olan şəxsə tətbiq edilmir. 
8. Bu maddənin 2-ci hissəsinin "v" və "z" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növləri yalnız kursanta və hərbi məktəbə qəbul edilmiş, hərbi qulluqçu statusu olan dinləyiciyə tətbiq edilir. 
9. Kursantın və ya hərbi qulluqçu statusu olan dinləyicinin hərbi məktəbdən xaric edilməsinə əsas, Gürcüstan qanunvericiliyində birbaşa nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, intizam balının tükənməsidir. 
10. İntizam məsuliyyəti tətbiq etmək səlahiyyətinə malik olan vəzifəli şəxs intizam icraatı zamanı intizam xətası törətməkdə şübhəli bilinən şəxsi xidməti səlahiyyətlərinin həyata keçirilməsindən kənarlaşdıra bilər. 
11. Nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir: 
a) intizam məsuliyyəti tətbiq etmək səlahiyyətinə malik olan vəzifəli şəxs; 
b) hərbi qulluqçuya bu maddədə nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növünün tətbiq edilə biləcəyi hərəkət. 
12. İntizam balı aşağıdakılara verilir: 
a) kursanta − tədris ilinin başlanğıcından növbəti tədris ilinin başlanğıcınadək olan dövrdə, birinci kursda olan kursanta − hərbi məktəbə qəbul edildiyi gündən növbəti tədris ilinin başlanğıcınadək olan dövrdə; 
b) hərbi məktəbə qəbul edilmiş, hərbi qulluqçu statusu olan dinləyiciyə: 
b.a) tədris ilinin başlanğıcından növbəti tədris ilinin başlanğıcınadək olan dövrdə; 
b.b) kiçik zabit hazırlığı namizəd proqramının başlanğıcından onun bitməsinədək olan dövrdə − əgər o, bu proqramı keçirsə. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 139. İntizam məsuliyyətini istisna edən hallar 
1. Hərbi qulluqçuya intizam məsuliyyəti tətbiq edilmir, əgər o, intizam xətasını aşağıdakı hallarda törədibsə: 
a) həddindən artıq zərurət vəziyyətində, başqa bir şəxsə zərər vuraraq, hərbi qulluqçunun özünə və ya başqa bir şəxsin qanuni rifahına təhlükə yaradan təhlükənin qarşısını almaq üçün, əgər bu təhlükənin qarşısını almaq üçün başqa bir yol yox idisə və zərər vurulmuş rifah xilas edilmiş rifahdan daha az əhəmiyyətli idisə; 
b) zəruri müdafiə vəziyyətində, qanunsuz hücum zamanı özünün və ya başqasının qanuni rifahını qorumaq üçün hücum edən şəxsə zərər vuraraq. Hərbi qulluqçu hücumun qarşısını ala bilmədiyinə və ya kömək üçün başqa bir şəxsə müraciət edə bilmədiyinə baxmayaraq, zəruri müdafiə hüququna malikdir. Zəruri müdafiə həddini aşmaq, müdafiə edən şəxsin hərəkətinin qanunsuz hərəkətin xarakteri və təhlükəsi ilə açıq şəkildə uyğunsuzluğu deməkdir; 
q) müvəqqəti psixi pozğunluq vəziyyətində, törətdiyi hərəkətin qanunsuzluğunu dərk edə bilmədikdə; 
d) əsaslandırılmış risk şəraitində, yəni hərbi qulluqçu hərbi xidmət üçün faydalı bir məqsədə çatmaq üçün qanuni rifaha zərər vurduqda. Risk əsaslandırılmışdır, əgər bu məqsədə risksiz hərəkətlə çatmaq mümkün deyildisə və hərbi qulluqçu qanuni rifaha zərər vurulmasının qarşısını almaq üçün bütün tədbirləri görübsə; 
e) qanuniliyə cavab verən digər bir halın mövcudluğunda.
2. Hərbi qulluqçuya intizam məsuliyyəti tətbiq edilmir, əgər: 
a) onun tərəfindən intizam xətası törədildikdən sonra 1 il ərzində intizam icraatı başlanılmayıbsa; 
b) o, tərxis dövründə həyəcan siqnalı zamanı, habelə xidməti zərurətdən irəli gələrək komandirin çağırışı ilə xidmətə alkoqollu içkinin təsiri altında gəlibsə; 
q) bu, onun tərəfindən hərbi xidmətdən azad edilmə və ya hərbi məktəbdən xaric edilmə nəzərdə tutulmayan intizam xətasının törədilməsinin ilk halıdırsa və hərbi qulluqçu intizam xətası törətdikdən sonra dərhal onu etiraf edibsə və/və ya dəymiş ziyanı (əgər varsa) ödəyibsə. 
Maddə 140. İntizam məsuliyyətinin qüvvədə olma müddəti 
1. İntizam məsuliyyətinin qüvvədə olma müddəti onun tətbiq edilməsi haqqında inzibati-hüquqi aktın qüvvəyə mindiyi gündən hesablanır. 
2. Bu Məcəllənin 138-ci maddəsinin 2-ci hissəsinin: 
a) "a"−"d" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növünün qüvvədə olma müddəti 3 aydır; b) "e" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş intizam məsuliyyəti növünün qüvvədə olma müddəti hərbi qulluqçuya həmin növ intizam məsuliyyətinin tətbiq edildiyi müddətdir. 
Maddə 141. İntizam məsuliyyətinin götürülməsi 
1. Hərbi qulluqçunun üzərinə qoyulmuş intizam məsuliyyəti, əgər o, onun qüvvədə olma müddətində həvəsləndirilərsə, vaxtından əvvəl götürülə bilər. 
2. İntizam məsuliyyətinin götürülməsini onun tətbiq edilməsi səlahiyyətinə malik olan vəzifəli şəxs təmin edir. 
3. İntizam məsuliyyəti onun qüvvədə olma müddətinin bitməsi ilə götürülür. 
Maddə 142. İntizam işinə baxılması 
1. İntizam işinə Gürcüstanın Ümumi İnzibati Məcəlləsi və bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş qaydada, Gürcüstanın beynəlxalq müqaviləsində nəzərdə tutulmuş hallar istisna olmaqla, baxılır. 
2. İntizam xətası törətməsi barədə ehtimal irəli sürülən hərbi qulluqçu intizam işinə baxılmasına kömək etməyə borcludur. Qeyd olunan öhdəlik etiraf etmə və özünə qarşı izahat vermə öhdəliklərini əhatə etmir. 
Maddə 143. İntizam icraatı 
İntizam məsuliyyətinin tətbiq edilməsi ilə əlaqədar inzibati icraat intizam protokolunun tərtib edilməsi ilə başlanır. 
Maddə 144. İntizam protokolu 
1. İntizam protokolu intizam xətasının törədilməsi faktı üzrə maraqlı şəxs tərəfindən təqdim edilmiş məlumatda (anonim məlumat istisna olmaqla) və ya yoxlama/xidməti yoxlama materiallarında əsaslanan, hərbi qulluqçu tərəfindən bu Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş intizam xətasının törədilməsi barədə obyektiv əsaslandırılmış ehtimaldır. 
2. İntizam protokolunda aşağıdakılar qeyd olunur: 
a) onun tərtib edilmə tarixi, vaxtı və yeri; 
b) onu tərtib edən vəzifəli şəxsin vəzifəsi, rütbəsi, adı və soyadı; 
q) intizam xətası törətməsi barədə ehtimal olan hərbi qulluqçunun identifikasiya məlumatları; 
d) müvafiq intizam xətasının törədilmə tarixi, vaxtı, yeri və mahiyyəti; 
e) müvafiq intizam xətasının törədilməsi üçün intizam məsuliyyətinin tətbiq edilməsini nəzərdə tutan norma; 
v) şahidin və ya maraqlı şəxsin (əgər varsa) identifikasiya məlumatları (o cümlədən, ünvanı); 
z) intizam xətası törətməsi barədə ehtimal olan şəxsin izahatı; 
t) intizam işi üçün əhəmiyyətli olan digər hallar. 
3. İntizam protokolunu nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilmiş vəzifəli şəxs tərtib edir. 
4. İntizam protokolunu aşağıdakılar imzalayır: 
a) onu tərtib edən vəzifəli şəxs; 
b) intizam xətası törətməsi barədə ehtimal olan hərbi qulluqçu. 
5. İntizam protokoluna şahidin və/və ya maraqlı şəxsin təqdim etdiyi məlumat əlavə olunur, həmin məlumatın həqiqiliyi qeyd olunan şəxsin imzası/şəxslərin imzaları ilə təsdiq edilir. 
6. Əgər intizam xətası törətməsi barədə ehtimal olan hərbi qulluqçu intizam protokolunu imzalamaqdan imtina edərsə, onu tərtib edən vəzifəli şəxs protokolda müvafiq qeyd aparır. Bu halda hərbi qulluqçunun iradlarını təqdim etmək, habelə intizam protokolunu imzalamaqdan imtina etməsinin motivini əsaslandırmaq hüququ vardır. 
7. İntizam protokolu dərhal intizam işinə baxılması səlahiyyətinə malik olan orqana/vəzifəli şəxsə təqdim edilir. 
8. İntizam protokolunun forması nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir.
Maddə 145. İntizam Şurası 
1. İntizam icraatını həyata keçirən orqan olan intizam şurası aşağıdakıları nəzərdən keçirir: 
a) hərbi qulluqçunun xidmətdən azad edilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktın layihəsini inzibati icraat materialları ilə birlikdə; 
b) hərbi qulluqçunun nəzarət səlahiyyətləri çərçivəsində ona verilmiş intizam məsuliyyətinin (xidmətdən azad edilməkdən başqa) qanuniliyinin öyrənilməsi barədə ərizəsini (intizam məsuliyyətinin yenidən nəzərdən keçirilməsi). 
2. İntizam şurası aşağıdakı səlahiyyətlərə malikdir: 
a) intizam işinə baxmaq və/və ya intizam işinin hallarının əlavə araşdırılması üçün əsaslandırılmış qərar qəbul etmək; 
b) bu maddənin birinci hissəsinin "a" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda intizam məsuliyyətinin verilməsi səlahiyyətinə malik olan vəzifəli şəxsə hərbi qulluqçuya intizam məsuliyyətinin verilməsi barədə tövsiyə təqdim etmək; 
q) bu maddənin birinci hissəsinin "b" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş halda nazirə bu Məcəllənin 147-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş qərarla bağlı tövsiyə təqdim etmək. 
3. İntizam şuralarının sayı, ərazi aidiyyəti və tərkibi nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
Maddə 146. İntizam məsuliyyətinin yenidən nəzərdən keçirilməsi 
1. Hərbi qulluqçu ona verilmiş intizam məsuliyyətinin (xidmətdən azad edilməkdən başqa) qanuniliyinin öyrənilməsi barədə nazirə ərizə təqdim etmək hüququna malikdir. 
2. Hərbi qulluqçu bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş ərizəni intizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktın ona təqdim edildiyi gündən 3 iş günü müddətində təqdim etməlidir. 
3. İntizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktın qüvvəsi bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş ərizənin qeydiyyata alındığı andan bu ərizə ilə bağlı yekun qərar qəbul edilənədək dayandırılır. 
Maddə 147. Hərbi qulluqçunun ərizəsinə baxılması 
Nazir aşağıdakı səlahiyyətlərə malikdir: 
a) hərbi qulluqçunun ərizəsini tamamilə təmin etmək və intizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktı etibarsız hesab etmək; 
b) hərbi qulluqçunun ərizəsini qismən təmin etmək və intizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktın bir hissəsini etibarsız hesab etmək; 
q) hərbi qulluqçunun ərizəsini təmin etməmək və intizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktı qüvvədə saxlamaq; 
d) intizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktdakı və ya yerinə yetirilmiş hərəkətdəki çatışmazlığın aradan qaldırılması barədə yazılı göstəriş (tapşırıq) vermək. 
Maddə 148. İntizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktın icrası 
1. İntizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktın icrası onun təqdim edildiyi andan başlayır. 
2. Növbədənkənar təyinata təyinat bu intizam məsuliyyətinin verilməsi haqqında fərdi inzibati-hüquqi aktın qüvvəyə mindiyi gündən 30 gün müddətində həyata keçirilir. 
3. Müxtəlif intizam xətalarına görə intizam məsuliyyəti növü kimi rütbə maaşından tutulmanın eyni vaxtda verilməsi və ya rütbə maaşından tutulma müddətində bu intizam məsuliyyətinin yenidən verilməsi halında rütbə maaşından tutulacaq məbləğin ümumi məbləği müəyyən edilir. Rütbə maaşından hər ay tutulacaq məbləğ əmək haqqının 50 faizindən çox olmamalıdır. Əks halda bu məbləğ növbəti aya/aylara keçirilir.
Fəsil XIV 
Maddi təminat, sosial təminatlar və xidmətlə əlaqədar məsələlər
Maddə 149. Maddi təminat və sosial təminatlar 
1. Nazirliyin sisteminin qulluqçusunun maddi təminatı və sosial müdafiəsi məsələləri bu Məcəllə və müvafiq hüquqi aktlarla müəyyən edilir. 
2. Hərbi qulluqçuya əmək haqqı onun hərbi rütbəsinə uyğun rütbə maaşına əsasən verilir. Hərbi qulluqçunun əmək haqqına nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş digər komponentlər də daxil ola bilər. 
3. Nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir: 
a) Nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçusunun və dövlət xüsusi rütbəsi olan şəxsin, müdafiə qüvvələrində çalışan mülki şəxsin əmək haqqının məbləği və komponentləri, habelə onun verilməsi qaydası və şərtləri; 
b) xaricdəki beynəlxalq təşkilatda çalışan Nazirliyin sisteminin qulluqçusu üçün əmək haqqı və digər ödənişlərin saxlanılması məsələsi; 
q) Nazirliyin sisteminin qulluqçusunun: 
q.a) yemək və müvafiq əşya əmlakı ilə təmin edilməsi norması, habelə yemək və əşya əmlakı ilə təminata qəbul edilməsi və bu təminatdan çıxarılması qaydaları; 
q.b) yemək əvəzinə müəyyən edilmiş kompensasiya məbləğinin miqdarı və verilməsi qaydası; 
q.q) həvəsləndirmə, qiymətli hədiyyə, pul mükafatı/yardımı/əlavənin məbləği, habelə onların verilməsi qaydası və şərtləri; 
d) Nazirliyin sisteminin qulluqçusunun və onun ailə üzvünün digər, əlavə maddi təminatı və sosial təminatları. 
4. Xidməti vəzifənin icrası ilə əlaqədar Nazirliyin qulluqçusunun sağlamlığına zərər dəydikdə, yaralandıqda, şikəst olduqda və ya onun üçün imkan məhdudiyyəti statusu müəyyən edildikdə, ona sağlamlığa dəyən zərərin ağırlıq dərəcəsinə uyğun olaraq, Gürcüstanın dövlət büdcəsindən 20 000 laridək məbləğdə birdəfəlik yardım verilir. 
5. Xidməti vəzifənin icrası ilə əlaqədar Nazirliyin qulluqçusu həlak olduqda, bu maddənin 6-cı hissəsində nəzərdə tutulan hal istisna olmaqla, nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilmiş Nazirliyin qulluqçusunun ailə üzvünə Gürcüstanın dövlət büdcəsindən 30 000 lari məbləğində birdəfəlik yardım verilir. 
6. Xidməti vəzifənin icrası ilə əlaqədar döyüş tapşırığının yerinə yetirilməsi zamanı, sülhməramlı əməliyyatda, Gürcüstanın ərazi bütövlüyü, azadlığı və müstəqilliyi uğrunda döyüş əməliyyatlarında iştirak edərkən, hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət zamanı Nazirliyin qulluqçusu həlak olduqda və ya aldığı sağlamlıq zərərinə görə vəfat etdikdə, Nazirliyin təqdimatı və Gürcüstan Hökumətinin qərarı (sərəncamı) ilə həmin sərəncamla müəyyən edilmiş onun ailə üzvünə Gürcüstanın dövlət büdcəsindən 100 000 lari məbləğində birdəfəlik yardım verilir. 
7. Dövlətin hesabına sağlamlığın və həyatın məcburi dövlət sığortasına aşağıdakılar tabedir: 
a) Nazirliyin qulluqçusu və nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş Nazirliyin qulluqçusunun ailə üzvü; 
b) kadet; 
q) yunker; 
d) nazirin hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş Nazirliyin sisteminin qulluqçusu; 
e) nazirin fərdi inzibati-hüquqi aktı ilə müəyyən edilmiş, bu hissənin "b"−"d" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş şəxslərin ailə üzvləri. 
8. Nazirliyin sisteminin qulluqçusunun sağlamlığının qorunması (o cümlədən, onun reabilitasiyası), ona göstərilən tibbi xidmət və müvafiq ödəniş, habelə sağlamlıq vəziyyətinə görə məzuniyyətlə əlaqədar məsələlər nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
9. Nazirliyin sisteminin qulluqçusu nazir tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada və şərtlərlə dövlətin hesabına yemək və ya yemək əvəzinə müəyyən edilmiş kompensasiya məbləği və əşya əmlakı ilə təmin edilir. 
10. Nazirlik 3 ildə bir dəfə birgə maliyyələşdirmə ilə, Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçuları üçün yaşayış sahələrinin (mənzillərin) tikintisini təmin etməlidir. 
11. Nazirliyin sisteminin hərbi qulluqçusuna yaşayış sahəsi (mənzil) mülkiyyətə nazir tərəfindən müəyyən edilmiş meyarlarla və qayda ilə verilir. 
12. Nazirliyin sisteminin qulluqçusu xidməti vəzifənin icrasının təmin edilməsi üçün nazir tərəfindən müəyyən edilmiş meyarlarla və qayda ilə, dövlətin hesabına yanacaq və/və ya danışıq vaxtı ilə təmin edilir, əgər o, şəxsi istifadəsində olan nəqliyyat vasitəsindən və/və ya mobil telefondan istifadə edirsə.
13. Bu Məcəllə və onun əsasında, habelə müvafiq qanunvericilik aktları ilə müəyyən edilmiş sosial təminatlar nazirin müəyyən etdiyi hallarda aşağıdakılara şamil edilə bilər: 
a) Nazirliyin sistemində işləyən, nazirliyin qulluqçusu olmayan şəxsə, habelə onun ailə üzvünə; 
b) Nazirlikdən/Nazirliyin sistemindən azad edilmiş/çıxarılmış şəxsə, habelə onun ailə üzvünə; 
q) Nazirliyin məqsədlərindən irəli gələrək, Nazirliyin/Nazirliyin sisteminin qulluqçusu olmayan şəxsə; 
d) Nazirliyin sistemində fəaliyyət göstərən ümumtəhsil müəssisəsinə qəbul edilən şəxsə; 
e) Nazirliyin sistemində çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmış şəxsə, junkerə, dinləyiciyə, kadetə, ehtiyatda olan şəxsə. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 150. Xidmətlə əlaqədar məsələlər 
1. Nazirliyin sisteminin qulluqçusuna: 
a) Sülhməramlı əməliyyatda rotasiya müddətinin bitməsindən və Gürcüstana qayıtdıqdan sonra birdəfəlik əlavə ödənişli məzuniyyət 30 təqvim günü həcmində verilir; 
b) Hərbi vəziyyət və/və ya fövqəladə vəziyyət, fövqəladə halların tədbirlərində iştirak edərkən onların başa çatmasından sonra birdəfəlik əlavə ödənişli məzuniyyət ən çoxu 15 təqvim günü verilir. 
2. Nazirliyin sisteminin qulluqçusuna nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilmiş qaydada xidməti şəxsiyyət vəsiqəsi verilir. 
3. Hərbi qulluqçu və müdafiə qüvvələrində işləyən şəxsin xidmət keçməsi qaydası nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilən Müdafiə Qüvvələrinin Xidmət Əsasnaməsi ilə müəyyən edilir. 
4. Nazirliyin sisteminin qulluqçusu Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Gürcüstanın dövlət mükafatı və idarə mükafatı ilə təltif edilə bilər. 
Maddə 151. Forma geyimi 
1. Nazirliyin sisteminin qulluqçusu, kadet, bu Məcəllənin 41-ci maddəsində nəzərdə tutulmuş hərbi hazırlıq proqramına qəbul edilmiş şəxs, hərbi məktəbdə gürcü dilində hazırlıq təhsil proqramına qəbul edilmiş şəxs Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada forma geyimi geyməyə səlahiyyətlidir. 
2. Nazirlik sistemində müəyyən edilmiş forma geyimi, forma geyiminin fərqləndirici nişanı və onu geymə qaydası nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
3. Şəxsin xidmətdən azad edilməsindən sonra onun üçün Nazirlik sistemində müəyyən edilmiş forma geyiminin fərqləndirici nişanı ilə gəzmək hüququnun saxlanılması məsələsini nazir həll edir. 
4. Nazirlik sistemində müəyyən edilmiş forma geyiminin fərqləndirici nişanı ilə qanunsuz gəzmək şəxsin Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq məsuliyyətinə səbəb olur. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu - veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Fəsil XV 
Məcburetmə tədbiri və onun tətbiqi
Maddə 152. Məcburetmə tədbiri və onun tətbiq etmək hüququ 
1. Məcburetmə tədbiri nazirliyin sisteminin qulluqçusu (bu fəslin məqsədləri üçün bundan sonra − qulluqçu) tərəfindən hüquqi aktlarla onun üçün müəyyən edilmiş səlahiyyətlər çərçivəsində və onların həyata keçirilməsi üçün fiziki gücün, xüsusi vasitənin və odlu silahın tətbiqidir. 
2. Qulluqçuya həvalə edilmiş vəzifənin yerinə yetirilməsi üçün mütənasib şəkildə, yalnız zərurət olduqda müvafiq məcburetmə tədbirini lazımi intensivliklə, qanuni məqsədə nail olmaq üçün tətbiq etmək hüququ vardır. 
3. Qulluqçunun xüsusi vasitə və odlu silahı tətbiq etmək hüququ vardır, əgər o, xüsusi hazırlıq keçibsə. 
4. Qulluqçu fiziki gücün, xüsusi vasitənin və odlu silahın tətbiqi barədə şəxsi əvvəlcədən xəbərdar etməyə və onun qanuni tələbinin yerinə yetirilməsi üçün ağlabatan müddət verməyə borcludur, o hal istisna olmaqla, nə vaxt ki, ləngimə şəxsin və/və ya qulluqçunun həyatına və/və ya sağlamlığına qəsdə və ya başqa ağır nəticəyə səbəb ola bilər və ya nə vaxt ki, belə xəbərdarlıq yaradılmış situasiyada əsassızdır və ya mümkün deyil. 
5. Məcburetmə tədbirinin növü və onun tətbiqinin intensivliyi konkret situasiyanın, hüquqpozmanın xarakterinin və hüquqpozanın fərdi xüsusiyyətlərinin nəzərə alınması ilə müəyyən edilir. Bununla yanaşı, məcburetmə tədbirinin tətbiqi zamanı qulluqçu çalışmalıdır ki, vurulmuş ziyan minimal və mütənasib olsun. 
6. Qulluqçu məcburetmə tədbirinin tətbiqi nəticəsində zərər çəkmiş şəxsə ilkin (təxirəsalınmaz) tibbi yardım göstərməyə borcludur. 
7. Qulluqçuya insanın ağır şəkildə şikəst olmasına səbəb olan, əsassız risklə əlaqəli olan və ya Gürcüstan qanunvericiliyi ilə qadağan edilmiş vasitənin tətbiqi qadağan edilir. 
Maddə 153. Fiziki gücün tətbiq etmək hüququ 
1. Qulluqçunun fiziki gücü, o cümlədən, əlbəyaxa döyüşün xüsusi üsullarını özünün və/və ya başqasının təhlükəsizliyinin təmin edilməsi üçün, cinayətin və/və ya inzibati hüquqpozmanın qarşısının alınması üçün, cinayət və/və ya inzibati hüquqpozma törətmiş şəxsin tutulması üçün tətbiq etmək hüququ vardır, əgər qulluqçu zorakı olmayan metodların tətbiqi ilə onun üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə həvalə edilmiş vəzifənin yerinə yetirilməsini təmin edə bilmirsə. 
2. Qulluqçu fiziki gücün tətbiqi nəticəsində şəxsin zədələnməsi barədə özünün bilavasitə rəhbərinə və prokurora dərhal məlumat verməyə borcludur, əgər məlumat vermək mümkün deyilsə, xüsusi çətinliklərlə əlaqəlidir və ya onun üçün həvalə edilmiş vəzifənin yerinə yetirilməsinə mane olursa − ilk imkan yaranan kimi. 
3. Əgər fiziki güc şəxslərin qeyri-müəyyən dairəsinə qarşı tətbiq edilirsə, bu barədə rəhbər vəzifəli şəxs dərhal özünün bilavasitə rəhbərinə və prokurora məlumat verməlidir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci ilin tarixli №698 qanunu – veb-səhifə, 25.06.2025-ci il. 
Maddə 154. Xüsusi vasitənin tətbiq etmək hüququ 
1. Bu maddə ilə nəzərdə tutulmuş xüsusi vasitənin tətbiq etmək hüququ yalnız hərbi polisin əməkdaşına vardır. 
2. Hərbi polisin əməkdaşına asayişi qorumaq üçün passiv və aktiv xüsusi vasitələri tətbiq etmək hüququ vardır. 
3. Passiv xüsusi vasitə hərbi polisin əməkdaşının və/və ya onun tərəfindən qorunan şəxsin həyatının və sağlamlığının müdafiəsini təmin edir. Passiv xüsusi vasitələrdir: zirehli jilet, dəbilqə, sipər, qaz maskası və bədənin müdafiəsinin başqa xüsusi vasitələri. 
4. Aktiv xüsusi vasitə şəxsin qısa müddətə hərbi polisin əməkdaşına müqavimət göstərmək qabiliyyətini aradan qaldırır və/və ya hərbi polisin əməkdaşına onun üçün həvalə edilmiş funksiyanın yerinə yetirilməsində kömək edir. Aktiv xüsusi vasitələrdir: qandal və bağlamağın başqa vasitəsi, xüsusi dəyənək, gözyaşardıcı qaz, bibər qazı, akustik vasitə, qeyri-letal silah (o cümlədən, qeyri-letal mərmi), psixoloji təsirin işıq-səs qurğusu, nəqliyyatın məcburi dayandırılmasının vasitəsi, maneənin dağıdıcı vasitəsi, su şırnağı, zirehli maşın və başqa xüsusi nəqliyyat vasitəsi, xüsusi rəng, xidməti it və xidməti at, elektroşok qurğusu və uyğunlaşdırıcı tor. Qeyd edilmiş xüsusi vasitələr aşağıdakı kimi tətbiq edilir: 
a) qandal və bağlamağın başqa vasitəsi − cinayət və ya ictimai təhlükəli hərəkət törətmiş şəxsə qarşı, o ki, hərbi polisin əməkdaşına müqavimət göstərir və ya müqavimət göstərə bilər və ya qaçmağa cəhd edir; tutulmuş və ya həbs edilmiş şəxsin müşayiət edilməsi zamanı; o şəxsə qarşı, o ki, təhlükəli hərəkətlə özünə və başqasına ziyan vura bilər; 
b) xüsusi dəyənək − şəxsə, hərbi polisin əməkdaşına və/və ya qorunan obyektə hücumun dəf edilməsi üçün; cinayət törətmiş və ya asayişi pozan şəxsin tutulması zamanı, əgər o, hərbi polisin əməkdaşının qanuni tələbinə tabe olmursa; asayişin kütləvi və qruplu pozuntularının qarşısının alınması üçün;
q) Gözyaşardıcı qaz, bibər qazı, akustik vasitə və qeyri-öldürücü silah (o cümlədən, qeyri-öldürücü mərmi) − şəxsə, hərbi polis əməkdaşına və/və ya qorunan obyektə hücumun dəf edilməsi üçün; kütləvi və qrup şəklində asayişin pozulmasının qarşısının alınması üçün; cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin saxlanılması zamanı və ya onun tutulmuş ərazini, nəqliyyat vasitəsini və ya sığınacaq tapdığı bina və qurğunu tərk etməsinə məcbur etmək məqsədilə; 
d) Psixoloji təsir göstərən işıq-səs qurğusu − dövlət obyektinə və/və ya ictimai obyektə, şəxsə və/və ya hərbi polis əməkdaşına hücumun dəf edilməsi üçün, silahlı müqavimət göstərən şəxsin tutulması üçün; bina və qurğudan, torpaq sahəsindən, nəqliyyat vasitəsindən daxil olmuş cinayətkarın və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin çıxarılması üçün, qanunsuz olaraq azadlığı məhdudlaşdırılmış şəxsin azad edilməsi üçün; 
е) Nəqliyyatın məcburi saxlanılması vasitəsi − nəqliyyat vasitəsinin məcburi saxlanılması üçün, əgər onun sürücüsü hərbi polis əməkdaşının dayanmaq barədə tələbini yerinə yetirməyibsə və onun hərəkəti insanın həyatına və sağlamlığına təhlükə yaradırsa, və ya nəqliyyatın məcburi saxlanılması vasitəsinin istifadəsi mütənasib hüquqi nemətin qorunması üçün zəruridirsə; 
v) Maneə dağıdıcı vasitə − cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin saxlanılması zamanı, qapalı məkandan qanunsuz olaraq azadlığı məhdudlaşdırılmış şəxsin azad edilməsi üçün; 
z) Su şırnağı, zirehli maşın və digər xüsusi nəqliyyat vasitəsi − kütləvi asayiş pozuntusunun qarşısının alınması üçün, dövlət obyektinə və/və ya ictimai obyektə qrup şəklində hücumun dəf edilməsi üçün, nəqliyyat vasitəsinin məcburi saxlanılması üçün, əgər onun sürücüsü hərbi polis əməkdaşının dayanmaq barədə tələbini yerinə yetirməyibsə, silahlı cinayətkarın tutulması üçün; 
t) Xüsusi rəng − cinayət törətmiş şəxsin aşkar edilməsi üçün; 
i) Xidməti it − kütləvi asayiş pozuntusunun qarşısının alınması üçün, cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin təqib edilməsi və saxlanılması zamanı, saxlanılmış və ya həbs edilmiş şəxsin müşayiət edilməsi zamanı, şəxsə və/və ya hərbi polis əməkdaşına hücumun dəf edilməsi üçün; 
k) Xidməti at − cinayət və ya ictimai təhlükəli əməl törətmiş şəxsin təqib edilməsi və saxlanılması zamanı, patrul zamanı, kütləvi asayiş pozuntusunun qarşısının alınması üçün; 
l) Elektrik şok qurğusu − şəxsə, hərbi polis əməkdaşına və/və ya qorunan obyektə hücumun dəf edilməsi üçün; 
m) Bağlayıcı tor − hüquqpozucunun təqib edilməsi zamanı, silahlı hücumun dəf edilməsi üçün, hücum edənin yaxalanması üçün. 
5. Hərbi polis əməkdaşı xüsusi vasitənin istifadəsi nəticəsində şəxsin yaralanması və ya zədələnməsi barədə özünün bilavasitə rəhbərinə və prokurora dərhal məlumat verməyə borcludur, əgər belə məlumat vermək mümkün deyilsə, xüsusi çətinliklərlə bağlıdırsa və ya ona həvalə edilmiş funksiyanın yerinə yetirilməsinə mane olursa − ilk fürsətdə. 
6. Əgər xüsusi vasitə müəyyən edilməmiş şəxslər dairəsinə qarşı istifadə edilirsə, bu barədə rəhbər vəzifəli şəxs özünün bilavasitə rəhbərinə və prokurora məlumat verməlidir. 
7. Hərbi polisin sərəncamında olan xüsusi vasitələrin saxlanılması, daşınması və istifadəsi qaydaları nazirin hüquqi aktları ilə müəyyən edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №698 qanunu – veb-səhifə, 25.06.2025-ci il. 
Maddə 155. Odlu silahdan istifadə hüququ 
1. Qulluqçunun Gürcüstan qanunvericiliyi ilə ona verilmiş səlahiyyət çərçivəsində: 
a) Xidməti-ştatlı odlu silahı saxlamaq, daşımaq və istifadə etmək; 
b) Hərbi-döyüş silahını daşımaq və istifadə etmək hüququ vardır. 
2. Odlu silahın passiv istifadəsi qulluqçu tərəfindən legitim məqsədə nail olmaq üçün silahın nümayiş etdirilməsi hesab edilir. 
3. Odlu silahın aktiv istifadəsi qulluqçu tərəfindən silahdan məqsədyönlü atəş açılması hesab edilir. 
4. Qulluqçunun həddindən artıq tədbir kimi odlu silahdan istifadə etmək hüququ vardır: 
a) Nazirliyin sisteminin qorunan obyektinə şəxsin icazəsiz daxil olması zamanı; 
b) Özünü və/və ya başqasını qorumaq üçün, o zaman ki, həyatına və/və ya sağlamlığına təhlükə yaranır; 
q) Qanunsuz olaraq azadlığı məhdudlaşdırılmış şəxsin azad edilməsi üçün; 
d) Zorakı hərəkətə və ya xüsusilə ağır cinayətə görə saxlanılmış şəxsin qaçmasının qarşısını almaq üçün, qaçması barədə qulluqçuya əvvəlcədən məlum olduğu halda; 
e) Zorakı cinayətin qarşısını almaq üçün, əgər şəxs qulluqçuya müqavimət göstərirsə; 
v) Qorunan obyektə, dövlət orqanına və/və ya ictimai təşkilata hücumun dəf edilməsi üçün; 
z) Təhlükəli heyvanın hücumundan insanı qorumaq üçün; 
t) Nəqliyyat vasitəsini zədələmək üçün onun saxlanılması üçün, əgər sürücünün hərəkəti insanın həyatına və/və ya sağlamlığına real təhlükə yaradırsa və sürücü qulluqçunun nəqliyyat vasitəsini saxlamaq barədə dəfələrlə tələbinə tabe olmursa, hərəkət edən nəqliyyat vasitəsindən hərəkət edən nəqliyyat vasitəsinə atəş açılmasından başqa.
5. Şəxsə qarşı odlu silahın aktiv istifadəsinə onun istifadəsi barədə şifahi xəbərdarlıq − "Dayan, yoxsa atəş açacağam!" əvvəl gəlməlidir, sonra xəbərdarlıq atəşi açılmalıdır. Zərurət olduqda xəbərdarlıq atəşi açılmaya bilər. 
6. Xəbərdarlıq etmədən odlu silahdan istifadə etmək olar: 
a) silahlı hücum zamanı, döyüş texnikası ilə, hər hansı nəqliyyat və ya mexaniki vasitə ilə qəfil hücum zamanı; 
b) nəqliyyat vasitəsindən istifadə edərək xüsusilə ağır cinayətə görə saxlanılan və ya həbs edilmiş şəxsin qaçması zamanı, bu barədə xidmət edən şəxs əvvəlcədən məlumatlı olduğu halda; 
q) şəxs tərəfindən silahlı müqavimət göstərildikdə; 
d) həyəcan siqnalı vermək və ya köməkçi qüvvə çağırmaq üçün; 
e) odlu silahın alınmasının qarşısını almaq üçün; 
v) ölümcül yaralanmış və ya xəstələnmiş heyvanın həyatına son qoymaq üçün, problemin başqa yolla həllinin mümkün olmadığı aydın olduqda. 
7. Şəxsin ölümcül yaralanması təhlükəsi olduğu halda, xidmət edən şəxs odlu silahdan yalnız zəruri müdafiə və ya/və son zərurət vəziyyətində istifadə edə bilər. 
8. Xidmət edən şəxsə başqa şəxsin yaralanma təhlükəsi olan yerdə, habelə yanğın təhlükəli və ya partlayış təhlükəli yerdə şəxsə qarşı odlu silahdan istifadə etmək qadağandır, zəruri müdafiə və ya/və son zərurət halları istisna olmaqla. 
9. Xidmət edən şəxs odlu silahın aktiv istifadəsi barədə dərhal özünün bilavasitə rəhbərinə və prokurora məlumat verməlidir. 
10. Nazirliyin mülkiyyətində olan odlu silah və döyüş sursatının saxlanma qaydası nazirin normativ aktı ilə təsdiq edilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №698 qanunu – veb-səhifə, 25.06.2025-ci il. 
Maddə 156. Məcburetmə tədbirinin tətbiqinə məhdudiyyət 
1. Hamiləlik, yetkinlik yaşına çatmayan, məhdud imkanlı və ya yaşlılıq əlamətləri olan şəxslərə qarşı fiziki güc, xüsusi vasitə və odlu silahdan istifadə etmək qadağandır, o hallar istisna olmaqla ki, onlar silahlıdırlar və ya qrup halında hücum edirlər, xidmət edən şəxsə silahlı müqavimət göstərirlər, bu isə başqa şəxsin və ya xidmət edən şəxsin həyatına və ya/və sağlamlığına təhlükə yaradırsa, əgər belə hücumun, müqavimətin başqa üsul və vasitələrlə dəf edilməsi mümkün deyilsə. 
2. Bu maddənin birinci hissəsindən istisna hal o haldır ki, fiziki güc və xüsusi vasitənin istifadə edilməməsi xidmət edən şəxsə həvalə edilmiş vəzifələrin yerinə yetirilməsini mümkünsüz edir.
Fəsil XVI
Hərbi vəziyyət
Maddə 157. Hərbi vəziyyət 
1. Hərbi vəziyyət, Gürcüstana silahlı hücum və ya onun birbaşa təhlükəsi halında ölkənin müdafiə maraqlarının qorunmasını təmin etmək üçün xüsusi qaydaların elan edilməsini nəzərdə tutur. 
2. Hərbi vəziyyət Gürcüstan Konstitusiyasına və bu Məcəlləyə uyğun olaraq elan edilir və ölkənin müstəqilliyinin, suverenliyinin və ərazi bütövlüyünün, dövlət və ictimai təhlükəsizliyinin qorunmasını təmin etmək məqsədi daşıyır. 
Maddə 158. Hərbi vəziyyətin elan edilməsi və ləğvi barədə bildiriş 
Gürcüstan Xarici İşlər Nazirliyi hərbi vəziyyətin elan edilməsi və ləğvi barədə dərhal Birləşmiş Millətlər Təşkilatının Baş Katibinə məlumat verir. 
Maddə 159. Hərbi vəziyyətin elan edilməsi 
1. Hərbi vəziyyəti Gürcüstanın Baş nazirinin təqdimatı ilə Gürcüstan Prezidenti elan edir. Gürcüstan Prezidentinin hərbi vəziyyətin elan edilməsi haqqında fərmanı dərhal Gürcüstanın Baş nazirinə verilir, o da fərmanın verilməsi ilə dərhal fərmanın imzalanması barədə qərar qəbul edir. Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən imzalanmış hərbi vəziyyətin elan edilməsi haqqında Gürcüstan Prezidentinin fərmanı dərhal elan edilir və elan edildiyi andan qüvvəyə minir. Gürcüstan Prezidenti Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən imzalanmış hərbi vəziyyətin elan edilməsi haqqında fərmanı dərhal təsdiq üçün Gürcüstan Parlamentinə təqdim edir. Gürcüstan Parlamenti bu fərmanı toplanan kimi təsdiq edir. Gürcüstan Parlamenti hərbi vəziyyətin elan edilməsi haqqında fərmanı təsdiq etməsə, səsvermə ilə dərhal hüquqi qüvvəsini itirir. 
2. Gürcüstan Prezidentinin hərbi vəziyyətin elan edilməsi haqqında fərmanında hərbi vəziyyətin elan edilməsinin motivi qeyd olunmalıdır. 
3. Gürcüstan Prezidentinin hərbi vəziyyətin elan edilməsi haqqında fərmanı qüvvəyə mindikdən sonra onun mətni bütün gün ərzində bütün mövcud məlumat vasitələri ilə yayımlanır və ictimaiyyətə açıqlanır. 
4. Hərbi vəziyyətin ləğvi barədə qərar hərbi vəziyyətin elan edilməsi və müvafiq fərmanın təsdiqi üçün müəyyən edilmiş qaydada qəbul edilir. 
Maddə 160. Hərbi vəziyyət zamanı Gürcüstan Prezidentinin fərmanı 
1. Hərbi vəziyyət zamanı Gürcüstan Prezidenti Gürcüstanın Baş nazirinin təqdimatı ilə üzvi qanun qüvvəsinə malik fərmanlar verir. Gürcüstan Prezidentinin fərmanı dərhal Gürcüstanın Baş nazirinə verilir, o da fərmanın verilməsi ilə dərhal fərmanın imzalanması barədə qərar qəbul edir. Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən imzalanmış fərman verildiyi andan qüvvəyə minir və hərbi vəziyyət ləğv edilənə qədər qüvvədədir. Gürcüstan Milli Bankının səlahiyyətləri ilə bağlı fərman Gürcüstan Milli Bankının prezidentinin razılığı ilə verilir və verildiyi andan qüvvəyə minir. Fərman dərhal təsdiq üçün Gürcüstan Parlamentinə təqdim edilir. Gürcüstan Parlamenti fərmanı toplanan kimi təsdiq edir. Gürcüstan Parlamenti fərmanı təsdiq etməsə, səsvermə ilə dərhal hüquqi qüvvəsini itirir. 
2. Hərbi vəziyyət zamanı Gürcüstan Prezidenti tərəfindən verilmiş və Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən imzalanmış, ölkədə və ya onun hər hansı bir hissəsində Gürcüstan Konstitusiyasının 13-cü, 14-cü, 15-ci, 17-ci, 18-ci, 19-cu, 21-ci və 26-cı maddələrində sadalanan hüquqları məhdudlaşdıran və Gürcüstan Konstitusiyasının 13-cü maddəsinin 2-ci - 6-cı bəndlərinin, 14-cü maddəsinin 2-ci bəndinin, 15-ci maddəsinin 2-ci bəndinin, 17-ci maddəsinin 3-cü, 5-ci və 6-cı bəndlərinin, 18-ci maddəsinin 2-ci bəndinin və 19-cu maddəsinin 3-cü bəndinin fəaliyyətini dayandıran fərman Gürcüstan Prezidenti tərəfindən dərhal təsdiq üçün Gürcüstan Parlamentinə təqdim edilir. Hüquqların məhdudlaşdırılması haqqında fərmanın Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən imzalanması bu fərmanın verilməsi hesab olunur və bu fərman qeyd olunan andan qüvvəyə minir. Normativ aktın dayandırılması haqqında fərman Gürcüstan Parlamenti tərəfindən təsdiq edildikdən sonra qüvvəyə minir. Fərman qüvvəyə mindikdən sonra onun mətni bütün gün ərzində bütün mövcud məlumat vasitələri ilə yayımlanır və ictimaiyyətə açıqlanır. 
3. Gürcüstan Prezidentinin insanın əsas hüquqlarının məhdudlaşdırılması haqqında verdiyi fərman barədə Gürcüstan Xarici İşlər Nazirliyi dərhal Avropa Şurasının Baş Katibinə məlumat verir.
Maddə 161. Hərbi vəziyyət zamanı müdafiə qüvvələrinin istifadəsi 
Hərbi vəziyyət zamanı müdafiə qüvvələrinin istifadəsi haqqında qərarı Gürcüstanın Baş naziri qəbul edir. Bu qərar Gürcüstan Parlamenti tərəfindən təsdiq edilməsini tələb etmir. Hərbi vəziyyət zamanı fərmanla müdafiə qüvvələrində dövlət və ictimai təhlükəsizliyin qorunmasına cavabdeh olan orqanlar birləşdirilə bilər. 
Maddə 162. Hərbi vəziyyətin fəaliyyət müddətində Gürcüstanın ali dövlət orqanlarının səlahiyyətləri 
1. Hərbi vəziyyətin fəaliyyət müddətində Gürcüstanın icra hakimiyyətinin ali orqanları konkret hallara əsasən, öz səlahiyyətləri daxilində, Gürcüstan qanunvericiliyinin tələblərinə uyğun olaraq aşağıdakı tədbirləri həyata keçirməyə haqlıdırlar: 
a) əhalinin fəaliyyətini və təsərrüfatın fəaliyyətini təmin edən ictimai asayişin və obyektlərin mühafizəsini gücləndirmək; 
b) şəxsləri yaşamaq üçün təhlükəli rayonlardan müvəqqəti olaraq köçürmək. Bununla yanaşı, qeyd olunan orqanlar bu şəxslərə daimi və ya digər müvəqqəti yaşayış sahələri verməlidirlər; 
q) hərbi vəziyyətin fəaliyyət göstərdiyi yerlərdə vətəndaşların giriş və çıxışının xüsusi rejimini tətbiq etmək; 
d) zərurət yarandıqda vətəndaşların və vətəndaşlığı olmayan şəxslərin sərbəst hərəkət etmək hüququnu məhdudlaşdırmaq, onlara müvafiq icazə olmadan öz yaşayış yerini və ya digər olduğu yeri tərk etməyi qadağan etmək; 
e) müdafiə məqsədləri və cinayətin qarşısının alınması üçün vətəndaşlardan mənsub olduqları odlu silahı, soyuq silahı və sursatı, müəssisələrdən, idarələrdən və təşkilatlardan isə həmçinin təlim-hərbi texnikanı, partlayıcı, radioaktiv maddələri və materialları, güclü təsirli kimyəvi və zəhərli maddələri müvəqqəti olaraq almaq; 
v) yığıncaqların, mitinqlərin, küçə yürüşlərinin və nümayişlərin, həmçinin tamaşa, idman və digər kütləvi tədbirlərin təşkilini qadağan etmək; 
z) dövlət müəssisələrinin və təşkilatlarının məhsul istehsalı və tədarükü planlarına dəyişikliklər etmək, onların təsərrüfat fəaliyyətinin digər məsələlərini həll etmək, publik hüquqi şəxslərin, həmçinin publik və xüsusi hüquqi şəxslərin (o cümlədən, müəssisələrin) işinin xüsusi rejimini müəyyən etmək; 
t) hərbi vəziyyətlə əlaqədar zərurətdən irəli gələrək, müvəqqəti olaraq, hərbi vəziyyətin fəaliyyət müddətində strateji və əhali üçün həyati əhəmiyyət kəsb edən dövlət müəssisələrinin, idarələrinin və təşkilatlarının rəhbərlərini vəzifələrindən azad etmək və onların əvəzedici şəxslərini təyin etmək; belə müəssisələrin, idarələrin və təşkilatların işçilərinin işdən öz istəyi ilə azad edilməsini müvəqqəti olaraq qadağan etmək, üzrlü səbəbdən azad edilmə halları istisna olmaqla. Qeyd olunan orqanlar vəzifələrindən müvəqqəti olaraq azad edilmiş şəxsləri hərbi vəziyyətin ləğv edilməsi ilə dərhal öz vəzifələrinə bərpa etməlidirlər, əgər onların vəzifələrindən azad edilməsi üçün qanuni əsas yoxdursa; 
i) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, publik idarədən, həmçinin publik və xüsusi hüquqi şəxslərdən (o cümlədən, müəssisələrdən) əldə edilmiş resurslardan hərbi əməliyyatların nəticələrinin qarşısının alınması və ləğvi üçün istifadə etmək; eyni məqsədlə digər hüquqi şəxslərə, həmçinin fiziki şəxslərə məxsus əmlakdan və maddi vəsaitlərdən yalnız müvafiq kompensasiya ilə istifadə etmək, bu kompensasiya hərbi vəziyyətin ləğv edilməsindən (bitməsindən) sonra ödəniləcəkdir; 
k) tətil etməyi qadağan etmək; 
l) əmək qabiliyyətli vətəndaşları əmək haqqı ilə müəssisələrin, idarələrin və təşkilatların işinə cəlb etmək, həmçinin hərbi vəziyyətin nəticələrinin ləğvində iştirakını təmin etmək və onların əməyinin təhlükəsizliyini təmin etmək; 
m) silahla, güclü təsirli kimyəvi və zəhərli maddələrlə, həmçinin spirtli içkilərlə və spirt tərkibli maddələrlə ticarəti məhdudlaşdırmaq və ya qadağan etmək; 
n) karantin tədbirləri tətbiq etmək və digər məcburi sanitar və epidemiya əleyhinə tədbirlər həyata keçirmək; 
o) Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, kütləvi informasiya vasitələrinə nəzarət tətbiq etmək; 
p) rabitə vasitələrindən istifadənin xüsusi qaydalarını tətbiq etmək; 
j) nəqliyyat vasitələrinin hərəkətini məhdudlaşdırmaq və onları yoxlamaq; 
r) şəxslərin kütləvi toplaşdığı yerlərdə sənədləri yoxlamaq, müvafiq əsas olduqda isə vətəndaşların şəxsi yoxlamasını təşkil etmək, həmçinin onların əşyalarını və nəqliyyat vasitələrini yoxlamaq; 
s) komendant saatı tətbiq etmək. 
2. (çıxarılıb - 26.06.2025, №801). 
3. (çıxarılıb - 26.06.2025, №801). 
4. (çıxarılıb - 26.06.2025, №801). 
5. Hərbi vəziyyətin fəaliyyət müddətində Gürcüstanın icra hakimiyyətinin ali orqanları aşağı orqanların istənilən qərarını ləğv etməyə haqlıdırlar.
6. Müharibə vəziyyəti dövründə Gürcüstan Parlamenti ayrı-ayrı yerlərdə mülki və cinayət işləri üzrə qanunla müəyyən edilmiş ərazi yurisdiksiyasını dəyişdirmək hüququna malikdir. 
7. Əgər müharibə vəziyyətinin tətbiq olunduğu yerlərdə dövlət hakimiyyəti orqanları öz funksiyalarının lazımi səviyyədə yerinə yetirilməsini təmin edə bilmirlərsə, Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq, müharibə vəziyyəti ləğv edilənədək, Gürcüstan Baş naziri tərəfindən imzalanmış Gürcüstan Prezidentinin fərmanı ilə müvəqqəti idarəetmə tətbiq edilə bilər, bununla da Gürcüstan Hökumətinə qərarla idarəetməni həyata keçirən müvəqqəti orqan yaratmaq və ya vəzifəli şəxs təyin etmək və onun səlahiyyətlərini müəyyən etmək vəzifəsi həvalə edilir. 
8. Bu maddənin 7-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş halda, bələdiyyə orqanlarının səlahiyyətləri müvəqqəti olaraq dayandırılır, onların funksiyalarının yerinə yetirilməsi isə Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə yaradılmış idarəetməni həyata keçirən müvəqqəti orqana və ya təyin edilmiş vəzifəli şəxsə həvalə edilir, hansı ki, öz səlahiyyətləri daxilində, Gürcüstan qanunvericiliyinin tələblərinə uyğun olaraq: 
a) bu maddənin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş tədbirləri həyata keçirsin; 
b) müvəqqəti olaraq bələdiyyə orqanlarının funksiyalarını yerinə yetirsin; 
q) Gürcüstanın dövlət hakimiyyətinin ali orqanlarına dövlət, təsərrüfat və sosial quruculuq məsələləri üzrə təkliflər təqdim etsin; 
d) Gürcüstan Hökuməti tərəfindən müəyyən edilmiş qaydada müvafiq ərazidə yerləşən dövlət müəssisələrini, idarələrini və təşkilatlarını tabe etsin. 
9. Müharibə vəziyyətinin nəticələrinin qarşısının alınması və aradan qaldırılması tədbirlərini Gürcüstan Hökuməti koordinasiya edir. 
10. Müharibə vəziyyətinin nəticələrinin aradan qaldırılması və ictimai təhlükəsizliyin təmin edilməsi üçün müdafiə qüvvələrinin istifadəsi və onların hərəkətə gətirilməsi Gürcüstan Konstitusiyasına uyğun olaraq həyata keçirilir. 
11. Müharibə vəziyyəti dövründə və ya onun qarşısının alınması üçün, onun nəticələrinin aradan qaldırılması üçün işlərin görülməsi ilə əlaqədar zərər çəkmiş vətəndaşlar dövlət tərəfindən yaşayış sahələri ilə təmin edilir, dəymiş maddi zərər ödənilir, işə düzəlməkdə kömək göstərilir və digər yardımlar edilir. Qeyd olunan vətəndaşlara mənzillərin verilməsi, maddi zərərin ödənilməsi və digər zəruri yardımın göstərilməsi şərtləri və qaydası Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq Gürcüstan Hökuməti tərəfindən müəyyən edilir. 
12. Bu maddənin birinci hissəsinin "q", "d", "v", "k" və "m"−"j" yarımbəndlərində nəzərdə tutulmuş tələbin pozulması şəxsin Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq məsuliyyətinə səbəb olur. 
Gürcüstanın 26 iyun 2025-ci il tarixli №801 qanunu – veb-səhifə, 30.06.2025-ci il. 
Maddə 163. Milli Müdafiə Şurası 
1. Müharibə vəziyyəti zamanı məşvərətçi orqan – Milli Müdafiə Şurası yaradılır, ona Gürcüstan Prezidenti sədrlik edir. 
2. Milli Müdafiə Şurasının üzvləri: Gürcüstan Prezidenti, Gürcüstan Baş naziri, Gürcüstan Parlamenti Sədri, nazir və müdafiə qüvvələrinin komandanıdır. Gürcüstan Prezidentinin qərarı ilə Gürcüstan Parlamenti və Gürcüstan Hökumətinin ayrı-ayrı üzvləri Milli Müdafiə Şurasının üzvləri kimi dəvət oluna bilərlər. 
3. Milli Müdafiə Şurası konstitusiya səlahiyyətləri çərçivəsində ölkədə müharibə vəziyyəti zamanı yaranmış məsələləri nəzərdən keçirir və ölkənin müdafiəsinin təşkili və müharibə vəziyyətinin ehtiyacları ilə əlaqədar tövsiyələr və təkliflər hazırlayır. 
4. Milli Müdafiə Şurasının iclasını Gürcüstan Baş naziri ilə razılaşdırılaraq Gürcüstan Prezidenti çağırır. Milli Müdafiə Şurasının iclasları zərurət yarandıqca keçirilir.
 5. Milli Müdafiə Şurasının iclası, bir qayda olaraq, qapalıdır. Gürcüstan Prezidentinin qərarı ilə Milli Müdafiə Şurasının iclası açıq elan edilə bilər. 
6. Milli Müdafiə Şurasının üzvlərinə Milli Müdafiə Şurasının iclasının keçirilmə yeri və vaxtı barədə Gürcüstan Prezidentinin Administrasiyası məlumat verir. 
7. Milli Müdafiə Şurasının iclaslarının keçirilməsini Gürcüstan Prezidentinin Administrasiyası təmin edir. 
8. Milli Müdafiə Şurasının iclasının gündəliyini Gürcüstan Prezidenti Gürcüstan Baş naziri ilə razılaşdırılaraq müəyyən edir. 
9. Milli Müdafiə Şurasının iclasının protokolunun tərtib edilməsini Gürcüstan Prezidentinin Administrasiyası təmin edir. 
10. Milli Müdafiə Şurasının iclasının protokolu Gürcüstan Prezidentinin Administrasiyasında saxlanılı
Maddə 164. Hərbi vəziyyətin nəticələrinin aradan qaldırılması 
1. Hərbi vəziyyətin nəticələrinin aradan qaldırılması üçün səfərbər edilmiş qüvvələrin fəaliyyətinin əlaqələndirilməsi, rəhbərliyi və birgə fəaliyyətinin məqsədilə Gürcüstan Prezidentinin Gürcüstanın Baş naziri tərəfindən birgə imzalanmış fərmanı ilə Gürcüstan Hökumətinə qərarla yerlərdə müvəqqəti orqanlar yaratmaq və/və ya Gürcüstan Hökumətinin nümayəndəsini və/və ya komendantı təyin etmək və onların/onun səlahiyyətlərini müəyyən etmək vəzifəsi həvalə edilə bilər. 
2. Gürcüstan Hökumətinin nümayəndəsi və ya komendant bu Məcəllə çərçivəsində hərbi vəziyyət rejiminin təşviqinə dair məsələləri tənzimləyən əmrlər verir. 
3. Hərbi vəziyyətin fəaliyyət müddətində Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilmiş hökumət qurumunun qərarı ilə hərbi vəziyyətin nəticələrinin aradan qaldırılması üçün həm Gürcüstandan, həm də xarici ölkələrdən müvafiq təhsil və təcrübəyə malik mütəxəssislər dəvət edilə bilər. 
Maddə 165. Hərbi vəziyyətin fəaliyyət müddətində fiziki və hüquqi şəxslərin hüquq və vəzifələri 
1. Hərbi vəziyyətin fəaliyyət müddətində hüquqi şəxslərin rəhbərləri ölkənin müdafiə maraqlarının qorunmasını təmin etmək məqsədilə bu hüquqi şəxslərin işçilərini onların razılığı olmadan müvəqqəti olaraq müvafiq əmək müqaviləsi ilə nəzərdə tutulmayan işə və rejimə keçirmək hüququna malikdirlər. 
2. Komendant saatı zamanı vətəndaşlara rəsmi olaraq verilmiş buraxılışlar və onların şəxsiyyətini təsdiq edən sənədlər olmadan küçədə və ya digər ictimai yerlərdə olmaq, yaşayış yerindən kənara çıxmaq qadağan edilə bilər. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş qaydanı pozan şəxsi polis və ya patrul komendant saatı bitənə qədər, şəxsin üzərində sənədləri yoxdursa, şəxsiyyəti müəyyən edilənə qədər, lakin 72 saatdan çox olmamaq şərtilə saxlayır. Saxlanılan şəxsin şəxsi baxışı, həmçinin onun əşyalarına baxış keçirilə bilər. 
4. Bu maddənin birinci və ikinci hissələri ilə nəzərdə tutulmuş tələbin pozulması şəxsin Gürcüstan qanunvericiliyinə uyğun olaraq məsuliyyətinə səbəb olur.
Fəsil XVII
Müdafiə sahəsində könüllülük
Maddə 166. Müdafiə sahəsində könüllülük 
1. Müdafiə sahəsində könüllülük (bundan sonra − könüllülük) bu Məcəllə və müvafiq normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş təşkilati qaydalar çərçivəsində fiziki şəxsin müdafiə və təhlükəsizlik məsələləri üzrə könüllü, ödənişsiz hazırlanması və zərurət yarandıqda onun bacarıqlarının müdafiə sahəsində istifadə edilməsidir. 
2. Könüllülük ödənişli işin əvəzlənməsini nəzərdə tutmur və ucuz işçi qüvvəsi mənbəyi kimi istifadə edilməməlidir. Könüllü fəaliyyətdən əmək münasibətlərindən yayınmaq üçün istifadə edilə bilməz. 
3. Dövlət könüllülüyün təşkilinə kömək edir. Könüllülüyün təşkili ilə bağlı məsələləri nazir müəyyən edir. 
4. Hərbi vəziyyət, fövqəladə vəziyyət və ya fövqəladə hallar zamanı müdafiə sahəsində könüllülərdən istifadə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirilir. 
Maddə 167. Müdafiə sahəsində könüllünün statusu 
1. 18 yaşına çatmış şəxs müdafiə sahəsində könüllü (bundan sonra − könüllü) ola bilər. 
2. Könüllü statusunun verilməsi/dayandırılması/ləğvi haqqında qərarı ölkənin müdafiə və təhlükəsizlik maraqlarının prioritetliyi prinsipini nəzərə alaraq, nazirin müəyyən etdiyi qaydada Nazirlik qəbul edir. 
3. Bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş istisna hallar istisna olmaqla, şəxs aşağıdakı bütün şərtləri ödədiyi təqdirdə ona könüllü statusu verilir: 
a) o, könüllülər təşkilatının üzvüdür; 
b) o, bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxs tərəfindən müəyyən edilmiş müvafiq hazırlıq keçmişdir; 
q) o, könüllülər reyestrində qeydiyyatdan keçmiş və könüllülük müqaviləsi bağlamışdır. 
4. Şəxsə könüllü statusu verilə bilər: 
a) əgər o, müharibə və müdafiə qüvvələrinin veteranıdırsa və bu maddənin 3-cü hissəsinin "q" yarımbəndində nəzərdə tutulmuş şərti ödəyirsə; 
b) Nazirliyin qərarı ilə, bu maddənin 3-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş tələbə baxmayaraq. 
5. Şəxsin könüllü statusu dayandırılır: 
a) şəxsi ərizəsi əsasında; 
b) onun üçün könüllü statusunun ləğvi ilə bağlı icraata başlanıldığı halda; 
q) çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırıldığı halda − bu xidmətə çağırıldığı müddətə. 
6. Könüllü statusunun dayandırılması haqqında qərar, könüllü statusunun ləğvi haqqında qərar qəbul edilməzsə, ləğv edilir. 
7. Şəxsin könüllü statusu və könüllülük müqaviləsi könüllülər reyestrindən çıxarıldıqdan dərhal sonra ləğv edilir. 
8. Könüllülər təşkilatının ləğvi/statusunun dayandırılması/statusunun ləğvi könüllü statusunun ləğvinə səbəb olmur. 
9. Bu maddənin 8-ci hissəsində nəzərdə tutulmuş şərtlərdən hər hansı birinin mövcud olduğu halda, könüllülərin fəaliyyətinin koordinasiyası və idarə edilməsi bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs tərəfindən həyata keçirilir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 168. Könüllülər təşkilatı 
1. Əgər qeyri-sahibkarlıq (qeyri-kommersiya) hüquqi şəxsi aşağıdakı bütün şərtləri ödəyirsə, könüllü fəaliyyət göstərməyə səlahiyyətlidir: 
a) onun təsisçisi/idarəetmə orqanının üzvü bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsində nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxsdir; 
b) o, Nazirlik tərəfindən müəyyən edilmiş meyarlara cavab verir; 
q) ona könüllülər təşkilatının statusu verilir. 
2. Subyekt (könüllülər təşkilatı olmaq üçün namizəd) könüllülər təşkilatının statusunu əldə etmək üçün Nazirliyə müraciət edir. Nazirlik tərəfindən müsbət qərar qəbul edildiyi təqdirdə, subyektə könüllülər təşkilatının statusu verilir. 
3. Könüllülər təşkilatının statusunun verilməsi/dayandırılması/ləğvi haqqında qərarı ölkənin müdafiə və təhlükəsizlik maraqlarının prioritetliyi prinsipini nəzərə alaraq Nazirlik qəbul edir. 
4. Könüllülər təşkilatının statusunun verilməsi/dayandırılması/ləğvi meyarlarını və qaydasını nazir müəyyən edir. 
5. Könüllülər təşkilatının könüllülər təşkilatı statusu ləğv edilir: 
a) əgər o, onunla bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilmiş hüquq və vəzifələrini yerinə yetirmirsə və ya lazımi şəkildə yerinə yetirmirsə; 
b) könüllülər təşkilatının statusunun verilməsi meyarlarına artıq cavab vermirsə; 
q) bu maddənin 4-cü hissəsində nəzərdə tutulmuş normativ hüquqi aktla müəyyən edilmiş digər hallarda. 
6. Könüllülər təşkilatının statusu onun üçün bu statusun ləğvi ilə bağlı icraata başlanıldığı halda dayandırılır. 
7. Könüllülər təşkilatının statusunun dayandırılması haqqında qərar, könüllülər təşkilatının statusunun ləğvi haqqında qərar qəbul edilməzsə, ləğv edilir. 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il.
Maddə 169. Könüllülüklə bağlı dövlətin səlahiyyətləri 
1. Könüllülər təşkilatının/könüllülər təşkilatı olmaq üçün namizəd statusuna malik subyektin könüllülük fəaliyyətinin həyata keçirilməsinin koordinasiyası və nəzarəti məqsədilə Nazirliyin sistemində Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə publik hüquqi şəxs yaradılır. 
2. Nazirlik aşağıdakılara səlahiyyətlidir: 
a) konkret məqsədə nail olmaq üçün bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxsə/könüllülər təşkilatına qrant vermək; 
b) bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxsə/könüllülər təşkilatına/könüllülər təşkilatı olmaq üçün namizəd statusuna malik subyektə/könüllüyə Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Nazirliyin balansında olan əmlakdan istifadə etmək hüququ vermək; 
q) onun üçün illik büdcə qanunu ilə ayrılmış vəsaitlər çərçivəsində: 
q.a) könüllünün səhhətində Nazirlik və ya bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs tərəfindən təşkil edilmiş tədbirin həyata keçirilməsi zamanı pisləşmə baş verərsə, ona tibbi xidmət göstərilməsini və reabilitasiyasını təmin etmək; 
q.b) könüllülər sisteminin inkişafı üçün idman və tədris məkanlarının fəaliyyətini, Nazirliyin təhsil bölməsində təhsil kurslarının planlaşdırılmasını təmin etmək; 
q.q) zərurət yarandıqda müvafiq tədbirə cəlb edilmiş şəxsləri yemək, tibbi xidmət, yerləşdirmə, müvafiq əmlak/avadanlıq/texnika və nəqliyyatla təmin etmək. 
3. Bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs Nazirliklə razılaşdırılaraq: 
a) aşağıdakılara səlahiyyətlidir: 
a.a) xüsusi hüquqi şəxsin hərbi xidmətin populyarlaşdırılmasına kömək etmək; 
a.b) vətənpərvərlik, yürüş, mədəni və maarifləndirici tədbirlərin, habelə öz səlahiyyətləri daxilində hərbi-tədris tədbirlərinin planlaşdırılmasını/həyata keçirilməsini təmin etmək; 
b) könüllülər təşkilatı/könüllülər təşkilatı olmaq üçün namizəd statusuna malik subyektlə müqavilə bağlayır; 
q) könüllü ilə könüllülük müqaviləsi bağlayır; 
d) könüllü statusunu təsdiq edən şəhadətnamə verir; 
e) Nazirlik tərəfindən planlaşdırılmış, könüllülük ilə əlaqəli tədbirləri planlaşdırır və/və ya həyata keçirir; 
v) Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada qrant almağa, öz gəlirinə və/və ya digər maliyyələşməyə malik olmağa səlahiyyətlidir; 
z) könüllülər təşkilatı və könüllü tərəfindən bu Məcəllə ilə müəyyən edilmiş şərtlərin və müvafiq müqavilə ilə üzərinə götürülmüş öhdəliklərin yerinə yetirilməsinə, habelə könüllülər təşkilatı tərəfindən əldə edilmiş əmlakdan istifadəyə və pul vəsaitlərinin xərclənməsinə və könüllü tərəfindən könüllülük fəaliyyətinin həyata keçirilməsi məqsədləri üçün əldə edilmiş əmlakdan istifadəyə və pul vəsaitlərinin xərclənməsinə nəzarət edir. 
4. Bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs könüllülər təşkilatının idarə edilməsində onunla bağlanmış müqavilə ilə müəyyən edilmiş qaydada iştirak edir. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1138 qanunu – veb-səhifə, 12.12.2025-ci il. 
Maddə 170. Könüllülər təşkilatı və könüllülər təşkilatı olmaq üçün namizəd statusuna malik subyekt 
1. Könüllülər təşkilatının/könüllülər təşkilatı olmaq üçün namizəd statusuna malik subyektin fəaliyyətini Nazirliyin sistemində yaradılmış publik hüquqi şəxs koordinasiya edir. 
2. Bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş koordinasiyanın həyata keçirilməsini təmin etmək üçün Nazirliyin sistemində yaradılmış publik hüquqi şəxslə könüllülər təşkilatı/könüllülər təşkilatı olmaq üçün namizəd statusuna malik subyekt arasında müqavilə bağlanılır. 
3. Könüllülər təşkilatı bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxslə razılaşdırılaraq aşağıdakılara səlahiyyətlidir: 
a) könüllülük məqsədlərinə nail olmaq üçün bələdiyyə, xüsusi hüquqi şəxs, qeyri-hökumət təşkilatı, digər dövlət qurumu ilə əməkdaşlıq etmək; 
b) zərurət yarandıqda Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Nazirliyin/Nazirliyin sistemində yaradılmış publik hüquqi şəxsin istifadəsində olan əmlakdan istifadə etmək; 
q) müvafiq hazırlıq proqramının, kursun, tədbirin planlaşdırılmasını təmin etmək. 
4. Könüllülər təşkilatı aşağıdakıları etməyə borcludur: 
a) təşkilat üzvünün/könüllünün ixtisasının artırılmasına diqqət yetirmək; 
b) təşkilat üzvünə/könüllüyə onun hüquq və vəzifələrini izah etmək; 
q) təşkilat tərəfindən planlaşdırılmış tədbirin həyata keçirilməsi zamanı qanunazidd hərəkətlə üçüncü şəxsə dəymiş zərəri ödəmək; 
d) təşkilat üzvünə/könüllüyə könüllülər təşkilatı tərəfindən planlaşdırılmış tədbirin və ya könüllülük fəaliyyətinin həyata keçirilməsi zamanı səhhətində pisləşmə baş verməsi səbəbindən dəymiş zərəri, habelə müvafiq tibbi xidmət xərcini ödəmək;
e) Bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxsə hər rübdə, habelə tələb olunan kimi onun tərəfindən əldə edilmiş əmlakdan istifadə və pul vəsaitlərinin xərclənməsi haqqında hesabatı və həyata keçirilmiş/planlaşdırılan fəaliyyət haqqında məlumatı təqdim etsin; 
v) Bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxsin direktorunun təsdiq etdiyi ümumi qaydaya uyğun olaraq öz idarəetmə orqanlarının strukturunu və seçilmə qaydasını müəyyən etsin; 
z) Bu Məcəllənin tələblərini, müqavilənin şərtlərini, habelə Nazirliyin və bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxsin qanuni tələblərini yerinə yetirsin. 
Gürcüstanın 9 dekabr 2025-ci il tarixli №1138 qanunu – veb-səhifə, 12.12.2025-ci il. 
Maddə 171. Könüllülər təşkilatının üzvü 
1. 18 yaşına çatmış şəxs könüllülər təşkilatının üzvü ola bilər. 
2. 18 yaşına çatmamış şəxs öz qanuni nümayəndəsinin və ya qəyyumluq/himayə orqanının razılığı ilə könüllülər təşkilatının üzvü ola bilər, əgər könüllülər təşkilatının üzvlüyü bu şəxsin maraqlarına zidd deyilsə, onun mənəvi, fiziki və əqli inkişafına zərər vurmur və ona məcburi ibtidai təhsil və baza təhsili almaq hüququnu və imkanını məhdudlaşdırmırsa. 
Maddə 172. Könüllülər reyestri 
1. Şəxsin könüllülər reyestrində qeydiyyatını və könüllülər reyestrindən çıxarılmasını bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs təmin edir. 
2. Könüllülər reyestri könüllülərin elektron sistemi vasitəsilə aparılır. 
3. Könüllülərin qeydiyyatı məqsədilə könüllülərin elektron sisteminə şəxslə bağlı aşağıdakı məlumatlar (məlumatlar) daxil edilir: 
a) Şəxsin identifikasiya məlumatları – adı, soyadı, şəxsi nömrəsi, cinsi, doğum tarixi, doğum yeri, hüquqi ünvanı, faktiki ünvanı, əlaqə məlumatları, fotoşəkili, habelə onun vətəndaşlığı haqqında məlumat; 
b) Şəxsin fiziki xüsusiyyətləri (qan qrupu, boyu, çəkisi, ayaq ölçüsü, baş ölçüsü) haqqında məlumat; 
q) Şəxsin təhsili, ixtisası, bacarıqları, xüsusi istedadı və iş təcrübəsi, spesifik fəaliyyəti və məşğulluğu haqqında məlumat; 
d) Şəxsin hərbi xidmət, ehtiyat hərbi xidmət, qeyri-hərbi, alternativ əmək xidməti keçməsi haqqında, habelə şəxsin döyüş əməliyyatlarında və sülhməramlı əməliyyatlarda iştirakı və ona veteran statusunun verilməsi haqqında məlumat; 
e) Şəxsin səhhəti haqqında məlumat. 
4. Şəxsin könüllülər reyestrində qeydiyyatı və könüllülər reyestrindən çıxarılması qaydası nazirin normativ aktı ilə müəyyən edilir. 
5. Könüllülər təşkilatı könüllülər reyestrinin formalaşmasına kömək edir. Könüllülər təşkilatı bu maddənin 4-cü hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş nazirin normativ aktına uyğun olaraq könüllülər reyestri ilə tanış ola bilər. 
6. Bu fəsildə nəzərdə tutulmuş şəxsi məlumatlar yalnız könüllülərin qeydiyyatını, çağırışını, hazırlanmasını təmin etmək və statistika aparmaq üçün, qanuni məqsədə çatmaq üçün zəruri olan həcmdə, "Şəxsi məlumatların müdafiəsi haqqında" Gürcüstan Qanununun tələblərinə riayət etməklə işlənir. 
7. Könüllülər reyestrində olan məlumatlar Nazirliyin və bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxsin daxili idarə məlumatıdır və ictimai məlumatlara aid deyil. 
Maddə 173. Könüllünün hüquq və vəzifələri və sosial müdafiəsi 
1. Bu Məcəllə könüllünün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə ona verilmiş hüquq və azadlıqlardan istifadə etmək hüququnu məhdudlaşdırmır. 
2. Könüllünün hüququ var: 
a) Bu Məcəllə və digər hüquqi aktlarla onun üçün müəyyən edilmiş sosial təminatlardan istifadə etsin; 
b) Müvafiq əmlakdan istifadə etsin. 
3. Könüllü borcludur: 
a) Öz fəaliyyətini, habelə könüllülük ilə əlaqəli hər hansı bir hərəkəti/tədbiri bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxslə razılaşdıraraq, hüquqi və etik prinsipləri və onunla bağlanmış müqavilənin şərtlərini nəzərə alaraq həyata keçirsin; 
b) Bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxsə/könüllülər təşkilatına onunla bağlanmış müqavilə ilə nəzərdə tutulmuş fəaliyyətin həyata keçirilməsinin səbəb ola biləcəyi təhlükə və ya risk haqqında vaxtında məlumat versin; 
q) Öz fəaliyyətini həyata keçirərkən istifadə etdiyi əmlaka qulluq etsin; 
d) Səhhətinin pisləşməsi və ya onunla bağlanmış müqavilə ilə nəzərdə tutulmuş fəaliyyətin həyata keçirilməsinə mane olan digər vəziyyət haqqında vaxtında məlumat versin.
4. Nazirliyin/bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs tərəfindən planlaşdırılan tədbirlərin həyata keçirilməsi zamanı könüllünün yaralanması/şişməsi və ya həlak olması halında, könüllüyə/onun ailə üzvünə bu Məcəllə və digər normativ hüquqi aktlarla hərbi qulluqçu üçün belə hal üçün müəyyən edilmiş sosial təminatlar şamil edilir. 
5. Könüllünün hərəkəti ilə vurulmuş ziyan dövlət tərəfindən ödənilir, könüllü bu hərəkəti qəsdən və ya kobud səhlənkarlıqla törətdiyi hallar istisna olmaqla. Könüllü qəsdən və ya kobud səhlənkarlıqla vurulmuş ziyanı ödəməyə borcludur. 
6. Tələb olunduqda, bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş publik hüquqi şəxs könüllü tərəfindən həyata keçirilmiş fəaliyyət və onun həyata keçirilməsinin müddəti haqqında məlumatı ehtiva edən könüllü haqqında arayış verir. Təhsil müəssisəsi/işəgötürən təqdim edilmiş arayış əsasında könüllünün buraxılmış vaxtını − ildə ən çoxu 10 iş günü − üzrlü hesab etməyə, həmçinin əmək haqqını/təqaüdünü saxlamağa borcludur. 
7. Könüllülük həyata keçirilərkən şəxsin işsiz statusu saxlanılır. Onun Gürcüstan qanunvericiliyi ilə işsizlər üçün nəzərdə tutulmuş güzəştlərdən və yardımdan istifadə etmək hüququ vardır. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 174. Könüllülüyün həyata keçirilməsi üçün zəruri xərclərin ödənilməsi 
1. Nazirlik/bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs könüllüyə onun tərəfindən çəkilmiş, könüllülüyün həyata keçirilməsi üçün zəruri xərcləri, o cümlədən: 
a) konsulluq xidmətinin (müvafiq vizanın rəsmiləşdirilməsi, vizanın fəaliyyət müddətinin uzadılması) xərcləri; 
b) gediş xərcləri; 
q) yaşayış yerinin kirayəsinin (yerin sifarişi və yaşayışın) xərcləri; d) qidalanma, kommunikasiya və gündəlik xərclər. 
2. Bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş xərclərin könüllülər təşkilatının üzvü/könüllü üçün ödənilməsi öhdəliyi könüllülər təşkilatının üzərinə düşür, əgər müvafiq tədbiri o planlaşdırıbsa. 
3. Bu maddə ilə nəzərdə tutulmuş xərclərin ödənilməsi könüllülüyün təmənnasız xarakterini dəyişmir. 
Maddə 175. Könüllülər təşkilatının üzvünün/könüllünün təhlükəsizliyinin təmin edilməsi 
Nazirlik/bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs/könüllülər təşkilatı/könüllülər təşkilatı olmağa namizəd statusu olan subyekt borcludur: 
a) təşkilatın üzvünü/könüllünü könüllülüyün həyata keçirilməsi zamanı təhlükəsiz mühitlə təmin etsin, təşkilatın üzvünün/könüllünün təhlükəsizliyinin təmin edilməsi və onun həyatının və sağlamlığının qorunması üçün bütün digər ağlabatan tədbirləri görsün; 
b) təşkilatın üzvünə/könüllüyə vaxtında, ağlabatan müddətdə, anlaşıqlı formada onun həyatına və sağlamlığına təsir edən bütün amillər haqqında tam və obyektiv məlumat versin; zərurət olduqda təşkilatın üzvünü/könüllünü fərdi mühafizə vasitələri ilə təmin etsin.
Maddə 176. Könüllülük müqaviləsi 
1. Könüllü ilə könüllülük müqaviləsi onun könüllülər reyestrində qeydiyyatdan keçdikdən sonra bağlanılır. 
2. Könüllülük müqaviləsi könüllülük fəaliyyətinin həyata keçirilməsi ilə bağlı məsələləri və şərtləri, habelə tərəflərin hüquq və vəzifələrini müəyyən edir. 
3. Könüllülük müqaviləsi yazılı formada, müəyyən müddətə, tərəflər üçün anlaşılan dildə bağlanılır. Müqavilə bir neçə dildə bağlana bilər. Müqavilə bir neçə dildə bağlanarsa, o, müqavilənin müddəaları arasında fərq olduqda, hansı dildə bağlanmış müqaviləyə üstünlük verilməsi barədə şərt ehtiva etməlidir. 
4. Könüllülük müqaviləsini Nazirliklə razılaşdırılaraq bu Məcəllənin 169-cu maddəsinin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş publik hüquqi şəxs təsdiq edir və könüllü ilə bağlayır. 
Maddə 177. Mülki təhlükəsizlik sahəsində könüllü fəaliyyətin həyata keçirilməsi 
1. Könüllü mülki təhlükəsizlik sahəsində könüllü fəaliyyət həyata keçirə bilər. 
2. Bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş fəaliyyət Nazirlik və Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin qarşılıqlı razılığı ilə həyata keçirilir. 
3. Bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş fəaliyyətin həyata keçirilməsi üçün Nazirlik və Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyi müvafiq tədbirləri birgə həyata keçirirlər.
Fəsil XVIII
Keçid və yekun müddəalar
Maddə 178. Keçid dövründə hərbi xidmət 
1. 2025-ci il yanvarın 1-dək çağırışçıların milli hərbi xidmət müddəti 12 aydır. 
2. Şəxs Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin sistemində, Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin sisteminə daxil olan dövlət tabeliyindəki qurumda − Xüsusi Penitensiar Xidmətdə, Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətində, Gürcüstan Kəşfiyyat Xidmətində, Dövlət Mühafizə Xüsusi Xidmətində çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmək üçün (o cümlədən, müqavilə əsasında hərbi xidmət şəklində) 2025-ci il yanvarın 1-dək qəbul edilir. 
3. Bu maddənin 2-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş idarədə 2025-ci il yanvarın 1-dək təyin edilmiş/qeydə alınmış çağırışçının 4 il ərzində fasiləsiz xidməti çağırışçıların milli hərbi xidmətinin keçilməsi kimi hesablanır. 
4. Bu maddənin birinci hissəsi və/və ya 3-cü hissəsi ilə müəyyən edilmiş xidmət müddəti bitdikdən sonra hərbi rütbəsi olmayan şəxsə müvafiq idarənin rəhbərinin əmri ilə sıravi hərbi rütbəsi verilir və müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilir. 
5. 2025-ci il yanvarın 1-dək çağırışçıların milli hərbi xidmətinə 12 ay müddətinə çağırılmış şəxs həmin xidməti həmin müddət bitdikdən sonra başa vurmalıdır. Bununla yanaşı, şəxs çağırışçıların milli hərbi xidmətini o idarədə keçir ki, ora çağırılmışdır, şəxsin çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmək üçün başqa idarəyə keçirildiyi hallar istisna olmaqla. 
6. 2025-ci il yanvarın 1-dək çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırış üçün müvafiq idarənin tələbləri Gürcüstan Hökumətinin qərarı ilə müəyyən edilir. 
7. Bu maddənin 2-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş idarədə çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmə qaydası müvafiq idarənin rəhbərinin normativ aktı ilə təsdiq edilir. Qeyd edilən məsələ Dövlət Mühafizə Xüsusi Xidmətində həmçinin “Dövlət Mühafizə Xüsusi Xidməti haqqında” Gürcüstan Qanunu ilə tənzimlənir. 
8. Bu Məcəllənin 83-cü maddəsinin qüvvəsi bu Məcəllə qüvvəyə minənədək faktiki hərbi rütbədən aşağı ştat kateqoriyası vəzifəsinə təyin edilmiş, qeyd edilən faktiki rütbəyə uyğun təhsili, bacarıqları və/və ya təcrübəsi olmayan hərbi qulluqçuya şamil edilmir. 
9. Bu Məcəllə qüvvəyə mindikdən sonra bəzi hərbi qulluqçular üçün növbəti hərbi rütbənin verilməsi, lakin bir pillədən çox olmamaq şərtilə, bu maddənin 10-cu hissəsi ilə müəyyən edilmiş müddətə riayət etməklə, sonrakı növbəti hərbi rütbənin verilməsi isə − bu Məcəllənin 44-cü maddəsinə uyğun olaraq həyata keçirilsin. 
10. Bu maddənin 9-cu hissəsindən irəli gələrək, növbəti hərbi rütbənin verilməsi üçün hərbi xidmətin aşağıdakı müddəti müəyyən edilmişdir: 
a) kiçik çavuşdan çavuşadək − 2 il; 
b) çavuşdan baş çavuşadək − 3 il; 
q) kapitan mayoradək − 3 il; 
d) mayordan vitse-polkovnikədək − 4 il; 
e) vitse-polkovnikdən polkovnikədək − 5 il. 
11. Hərbi rütbəsi olan və Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyində, Gürcüstan Ədliyyə Nazirliyinin sisteminə daxil olan dövlət tabeliyindəki qurumda − Xüsusi Penitensiar Xidmətdə, Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizliyi Xidmətində, Gürcüstan Kəşfiyyat Xidmətində, Dövlət Mühafizə Xüsusi Xidmətində və ya digər müvafiq idarədə hərbi xidmət keçən şəxs bu Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş növbəti hərbi rütbənin verilməsi üçün müəyyən edilmiş müddətə və müvafiq idarənin rəhbəri tərəfindən müəyyən edilmiş xüsusi qanunvericiliyin tələblərinə riayət etməklə 2025-ci il yanvarın 1-dən gec olmayaraq hərbi xidmətdə xidmət edə bilər. 
12. 2025-ci il yanvarın 1-dən sonra bu maddənin 11-ci hissəsi ilə müəyyən edilmiş idarədə mövcud olan hərbi rütbələr qeyd edilən idarənin rəhbərinin əmri ilə müvafiq dövlət xüsusi rütbələrinə bərabərləşdirilsin. 
13. Hərbi xidmətdən tərxis edilmiş, bu Məcəllə qüvvəyə mindikdən sonra yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatına daxil edilən şəxsin yüksək hazırlıqlı səfərbərlik ehtiyatında olma müddətinə hərbi xidmətdən tərxis edilməsindən qeyd edilən ehtiyata daxil edilməsinədək olan dövr hesablanır. 
14. 2025-ci il yanvarın 1-dək çağırışçıların milli hərbi xidmətinə daxil edilmiş hərbi qulluqçuya ilkin döyüş hazırlığı başa çatdıqdan sonra, çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçmə dövründə, istəyi olduğu halda 15 təqvim günündən çox olmayan ödənişli məzuniyyət və ailə vəziyyətinə görə 10 təqvim günü həcmində məzuniyyət verilir. 
15. 2025-ci il yanvarın 1-dək xidməti zərurətdən irəli gələrək, müvafiq idarənin rəhbəri hərbi qulluqçunun müvafiq funksiyanın/ixtisasın vəzifəsinə keçirilməsi barədə qərar qəbul edə bilər. Bu qərarın icrası qeyd edilən hərbi qulluqçu üçün məcburidir. Hərbi qulluqçunun vəzifə üzrə yerdəyişməsi qaydasını/digər halları qeyd edilən idarənin rəhbəri müəyyən edir.
16. Müqaviləli hərbi xidmət formasında çağırışçıların milli hərbi xidmətini keçən hərbi qulluqçu, öz təşəbbüsü ilə, özbaşına və ya təqsirli şəkildə 2025-ci il yanvarın 1-dək müqaviləyə xitam verildiyi halda, müqaviləyə xitam verildiyi anda 12 ay xidmət etmişsə, müdafiə qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilir. 
17. Bu Məcəllənin 35-ci maddəsinin 5-ci – 9-cu hissələrinin qüvvəsi həmçinin bu Məcəllənin 35-ci maddəsi qüvvəyə minənədək Nazirliklə hərbi xidmət keçmək məqsədilə bağlanmış müqavilənin pozulmasına görə həmin müqavilə ilə, habelə “Hərbi xidmət haqqında Əsasnamənin təsdiq edilməsi barədə” Gürcüstan Hökumətinin 2014-cü il 18 mart tarixli №238 qərarı ilə təsdiq edilmiş “Hərbi xidmətin keçilməsi haqqında” Əsasnamənin XVIII fəsli ilə müəyyən edilmiş maliyyə məsuliyyəti ilə bağlı münasibətlərə də şamil edilir. 
18. Bu Məcəllənin 65-ci maddəsinin birinci hissəsinin “d.b” yarımbəndinin qüvvəsi həmin yarımbəndə uyğun olaraq tam distant təhsil forması ilə ali təhsil proqramında təhsil alması səbəbindən çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırışdan möhlət hüququndan tam istifadə edə bilməyən şəxsə şamil edilmir, əgər o, tələbə statusunu 2024-cü il yanvarın 1-dək əldə edibsə. 
19. 2025-ci il yanvarın 1-dək Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada tanınmış Gürcüstan ali təhsil müəssisəsinin ali təhsil proqramını və ya xarici ölkə qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada tanınmış xarici ölkə ali təhsil müəssisəsinin ali təhsil proqramını bitirmiş şəxs, çağırışçıların milli hərbi xidmətinə çağırıldığı halda, öz istəyinə uyğun olaraq bu Məcəllənin 41-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş hərbi hazırlıq proqramlarını və ya həmin Məcəllənin 72-ci maddəsinin 2-ci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş çağırışçıların milli hərbi xidmətinin növlərindən (müddətlərindən) birini seçmək və keçmək hüququna malikdir. Bununla yanaşı, qeyd olunan şəxs tərəfindən bu Məcəllənin 41-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş hərbi hazırlıq proqramlarının keçilməsi halında ona hərbi qulluqçu üçün Gürcüstan qanunvericiliyi ilə nəzərdə tutulmuş məsuliyyəti tənzimləyən normalar şamil edilir. 
20. 2025-ci ildə çağırışçıların milli hərbi xidmətinə 11 ay müddətinə çağırılmış və qəbul edilmiş, bu xidməti tam başa vuran şəxsə Nazirliyin ayırmalarından Gürcüstanın akkreditə olunmuş ali təhsil müəssisəsində yalnız bir – bakalavriat, magistratura/rezidentura, doktorantura akkreditə olunmuş təhsil proqramında onun tərəfindən ödənilməli olan təhsil haqqı 2 250 laridən çox olmamaq şərtilə (vergilər və pensiya ayırmaları olmadan) maliyyələşdirilə bilər, bu da semestrlər üzrə bölüşdürüləcək (ildə iki dəfə ödəniləcək). 
Gürcüstanın 30 noyabr 2023-cü il tarixli №3815 qanunu – veb-səhifə, 19.12.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Gürcüstanın 10 dekabr 2025-ci il tarixli №1202 qanunu – veb-səhifə, 16.12.2025-ci il. 
Maddə 179. Nazirlik sistemində xüsusi rütbələr 
1. Bu Məcəllə qüvvəyə mindikdən sonra şəxsə ilkin dövlət xüsusi rütbəsi yalnız Nazirliyin Baş Müfəttişliyində, Hərbi Polisdə və ya Hərbi Kəşfiyyat Departamentində veriləcək və/və ya o, dövlət xüsusi rütbəsi ilə təyin ediləcək. 
2. Dövlət xüsusi rütbəsi verilmiş Nazirlik sisteminin qulluqçusu (bu maddənin birinci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş Nazirliyin struktur bölməsinin qulluqçusundan başqa), bu Məcəllə qüvvəyə mindikdən sonra qeyd olunan dövlət xüsusi rütbəsini saxlayır və növbəti dövlət xüsusi rütbəsi verilmir.
Maddə 180. Vətəndaşların hərbi qeydiyyatı, çağırışçıların milli hərbi xidməti və ehtiyat hərbi xidmətinin təşkili keçid dövründə 
1. 2024-cü il yanvarın 1-dək: 
a) bu Məcəllə və müvafiq normativ hüquqi aktlarla müəyyən edilmiş, hərbi qeydiyyat və onunla əlaqədar tədbirlərə, çağırışçıların milli hərbi xidmətinə (çağırışın təşkili, çağırış, hərbi xidmətə çağırış, çağırışdan azad etmə və ya çağırışın təxirə salınması), səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə (qeydiyyata alınma, çağırış, hərbi xidmətə çağırış, çağırışdan azad etmə və ya çağırışın təxirə salınması) aid olan səlahiyyətləri müvafiq olaraq bələdiyyə meri/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra başçısı, bələdiyyə meriyasında yaradılmış struktur bölmə/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra hakimiyyətinin struktur bölməsi, Abxaziya Muxtar Respublikasından məcburi köçkün düşmüş şəxslərlə – köçkünlərlə (Abxaziya Muxtar Respublikasının Ajara bələdiyyəsindən məcburi köçkün düşmüş şəxslər – köçkünlər istisna olmaqla) əlaqədar – Abxaziya Muxtar Respublikasının hökuməti, Abxaziya Muxtar Respublikasının Ajara bələdiyyəsindən məcburi köçkün düşmüş şəxslərlə – köçkünlərlə əlaqədar isə Ajara bələdiyyəsi həyata keçirir; 
b) müvafiq idarə/orqan/təhsil müəssisəsi/işəgötürən tərəfindən bu Məcəllə və müvafiq normativ hüquqi aktlarla ona müəyyən edilmiş, hərbi qeydiyyat və onunla əlaqədar tədbirlərə, çağırışçıların milli hərbi xidmətinə (çağırışın təşkili, hərbi xidmətə çağırış, çağırışdan azad etmə və ya çağırışın təxirə salınması), səfərbərlik ehtiyat hərbi xidmətinə (qeydiyyata alınma, çağırış, hərbi xidmətə çağırış, çağırışdan azad etmə və ya çağırışın təxirə salınması) aid olan səlahiyyətləri müvafiq olaraq bələdiyyə merinə/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra başçısına/bələdiyyə meriyasında yaradılmış struktur bölməyə/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra hakimiyyətinin struktur bölməsinə və ya/və Nazirliyə münasibətdə, Abxaziya Muxtar Respublikasından məcburi köçkün düşmüş şəxslərlə – köçkünlərlə (Abxaziya Muxtar Respublikasının Ajara bələdiyyəsindən məcburi köçkün düşmüş şəxslər – köçkünlər istisna olmaqla) əlaqədar – Abxaziya Muxtar Respublikasının hökumətinə münasibətdə, Abxaziya Muxtar Respublikasının Ajara bələdiyyəsindən məcburi köçkün düşmüş şəxslərlə – köçkünlərlə əlaqədar isə Ajara bələdiyyəsinə münasibətdə həyata keçirir. 
2. 2024-cü il yanvarın 1-dək şəxs hərbi qeydiyyat, çağırışçıların milli hərbi xidməti və ehtiyat hərbi xidməti ilə əlaqədar öhdəliklərin yerinə yetirilməsi üçün bələdiyyə meriyasında yaradılmış struktur bölmədə/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra hakimiyyətinin struktur bölməsində görünməyə borcludur. 
3. Bu Məcəllə ilə bələdiyyə üçün müəyyən edilmiş səlahiyyət dövlət tərəfindən bələdiyyəyə həvalə edilmiş səlahiyyətdir. 
4. Dövlət tərəfindən bələdiyyəyə həvalə edilmiş səlahiyyətin həyata keçirilməsinə dövlət sahə nəzarətini "Yerli özünüidarəetmə haqqında" Gürcüstanın üzvi qanununa uyğun olaraq: 
a) bu Məcəllə qüvvəyə mindiyi gündən etibarən 30 təqvim günü ərzində – Gürcüstanın Regional İnkişaf və İnfrastruktur Nazirliyi; 
b) bu Məcəllə qüvvəyə mindiyi gündən etibarən 30 təqvim günündən sonra 2024-cü il yanvarın 1-dək – Nazirlik həyata keçirir. 
5. Bu Məcəllənin 55-ci maddəsinin 7-ci hissəsi, 60-cı maddəsinin 3-cü hissəsi, 63-cü maddəsinin 3-cü hissəsinin "a" yarımbəndi, 68-ci maddəsinin 3-cü hissəsi, 69-cu maddəsinin 3-cü hissəsi, 70-ci maddəsinin 5-ci hissəsi və 105-ci maddəsinin 2-ci hissəsi ilə nəzərdə tutulmuş səlahiyyətləri bu Məcəllə qüvvəyə mindiyi gündən etibarən 30 təqvim günü ərzində Gürcüstanın Regional İnkişaf və İnfrastruktur Nazirliyi həyata keçirir. 
6. Dövlət tərəfindən bələdiyyəyə həvalə edilmiş səlahiyyətin həyata keçirilməsi üçün bələdiyyə meriyasında (Abxaziya Muxtar Respublikasının Ajara bələdiyyəsində, Tiqva, Kurta, Eredva, Axalqori bələdiyyəsində – icra hakimiyyətində), Tbilisi şəhəri bələdiyyəsində isə – Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra hakimiyyətində müvafiq struktur bölmə yaradılır.
7. 2024-cü il yanvarın 1-dək çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması üçün bələdiyyə çağırış komissiyası, Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayonunda isə Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon çağırış komissiyası yaradılır. Bələdiyyə çağırış komissiyasının tərkibi müvafiq bələdiyyənin meri, Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon çağırış komissiyasının tərkibi isə Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra başçısı tərəfindən təsdiq edilir. Qeyd olunan çağırış komissiyasının tərkibinə nazirliyin, Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin və Gürcüstan Dövlət Təhlükəsizlik Xidmətinin nümayəndələri üzv statusu ilə daxil olur, zərurət olduqda isə bələdiyyə meriyasının/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra hakimiyyətinin qulluqçusu da çağırış komissiyasının tərkibinə üzv statusu ilə daxil olur. 
8. 2024-cü il yanvarın 1-dək çağırış komissiyası tərəfindən çağırışçının milli hərbi xidmətə çağırılması barədə qərar qəbul edildikdən sonra onun çağırışçıların toplanma-bölüşdürmə mərkəzinə aparılmasını və geri qayıtmasını, habelə qeyd olunan dövrdə çağırışçının yeməyini (zərurət olduqda) bələdiyyə/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayonu təmin edir. Tbilisi şəhəri bələdiyyəsi bu öhdəliyi könüllü olaraq yerinə yetirir, o hal istisna olmaqla ki, milli hərbi xidmətə çağırılan şəxsin gəlməli olduğu yer Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin inzibati sərhədlərindən kənara çıxır. 
9. 2024-cü il yanvarın 1-dək bələdiyyə meriyasında yaradılmış struktur bölmə/Tbilisi şəhəri bələdiyyəsinin rayon icra hakimiyyətinin struktur bölməsi hərbi qeydiyyat və çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması barədə statistik məlumatları, habelə çağırışın gedişi və nəticələri barədə məlumatı tələb olunduqda nazirliyə təqdim edir, nazirlik isə bu məlumatları və informasiyanı razılaşdırılmış şəkildə Gürcüstan Hökumətinin Administrasiyasına təqdim edir. 
10. (çıxarılıb - 02.11.2023, №3656). 
11. Abxaziya Muxtar Respublikasından məcburi köçkün düşmüş şəxslərin – qaçqınların hərbi qeydiyyatı və çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılması sahəsində Abxaziya Muxtar Respublikası Hökumətinin səlahiyyətləri bu Məcəllə ilə bələdiyyə üçün dövlət tərəfindən deleqasiya edilmiş səlahiyyətlərə uyğundur. 
12. Abxaziya Muxtar Respublikası Hökuməti zərurət olduqda bir neçə çağırış komissiyası yaratmaq və onların tərkibini müəyyən etmək səlahiyyətinə malikdir. 
13. Bu maddədə nəzərdə tutulmuş tədbirlərin həyata keçirilməsini təmin etmək üçün bu Məcəllənin hərbi qeydiyyat, çağırışçıların milli hərbi xidməti və ehtiyat hərbi xidməti ilə əlaqəli müvafiq müddəaları tətbiq edilir. 
14. Bu Məcəllə qüvvəyə minənədək səfərbərlik ehtiyatına daxil edilmiş şəxsin müvafiq kateqoriyada qeydiyyatı üçün bu Məcəllənin qüvvəyə mindiyi gündən 6 ay müddətində müvafiq səlahiyyətli subyekt müvafiq tədbirlərin həyata keçirilməsini təmin edir. 
15. Bu Məcəllə qüvvəyə minənədək hərbi mükəlləfiyyətdən möhlət haqqını ödəmək arzusunu bildirmiş və haqqı ödəmiş şəxs hərbi mükəlləfiyyətdən möhlət hüququndan haqqın ödənildiyi gündən 18 ay müddətində, 25 yaşına çatana qədər istifadə edə bilər. 
16. Gürcüstanın İşğal edilmiş Ərazilərindən Məcburi Köçkün Düşmüş Şəxslər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirliyinin dövlət nəzarətində olan publik hüquqi şəxs – Tibbi və Əczaçılıq Fəaliyyətinin Tənzimlənməsi Agentliyi 2024-cü il yanvarın 1-dək vətəndaşın məhdud imkanlı şəxs kimi tanınması, habelə vətəndaşın imkanlarının məhdudlaşdırılması statusunun fəaliyyət müddətinin bitməsi və qeyd olunan statusun yoxlanılması barədə məlumatın təqdim edilməsini təmin edir: 
a) bu Məcəllə qüvvəyə mindiyi gündən 30 təqvim günü müddətində – Gürcüstan Regional İnkişaf və İnfrastruktur Nazirliyinə; 
b) bu Məcəllə qüvvəyə mindiyi gündən 30 təqvim günündən sonra – nazirliyə. 
17. Gürcüstanın İşğal edilmiş Ərazilərindən Məcburi Köçkün Düşmüş Şəxslər, Əmək, Səhiyyə və Sosial Müdafiə Nazirliyi 2024-cü il yanvarın 1-dək bu Məcəllənin 71-ci maddəsinin 4-cü hissəsi və 98-ci maddəsinin birinci hissəsinin “d” yarımbəndi ilə nəzərdə tutulmuş məlumatın (məlumatların) elektron bazasının yaradılmasını təmin edir. 
18. Çağırışçıların toplanma-bölüşdürmə mərkəzində mərkəzi çağırış komissiyasının tərkibindən yaradılmış işçi qrupu 2025-ci il yanvarın 1-dək çağırışçının milli hərbi xidməti hansı idarədə keçməli olduğunu müəyyən edir. 
19. 2025-ci il yanvarın 1-dək çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmasının təxirə salınması haqqının məbləği çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmasının 1 təqvim ili müddətinə təxirə salınması üçün 2 000 laridir. Şəxs çağırışçıların milli hərbi xidmətə çağırılmasının təxirə salınması haqqını ödəmək hüququndan 25 yaşına çatana qədər istifadə edə bilər.
20. Hərbi qeydiyyatı həyata keçirən subyekt təmin etməlidir: 
a) bu hissənin qüvvəyə minməsinə qədər ehtiyata daxil edilmiş və ya daxil edilməli olan şəxsin ehtiyatın müvafiq kateqoriyasında qeydiyyatı və ona hərbi rütbənin verilməsi (belə rütbənin olmadığı halda); 
b) bu Məcəllə qüvvəyə minməmişdən əvvəl müqavilə əsasında hərbi xidməti ən azı 12 ay müddətində keçmiş və müvafiq müqaviləsinə xitam verilmiş şəxsin ehtiyatın müvafiq kateqoriyasında qeydiyyatı. 
Gürcüstanın 2 noyabr 2023-cü il tarixli №3656 qanunu – veb-səhifə, 13.11.2023-cü il. 
Gürcüstanın 24 iyun 2025-ci il tarixli №713 qanunu – veb-səhifə, 26.06.2025-ci il. 
Maddə 181. Hərbi rütbənin verilməsi hərbi rütbənin verilməsi üzrə xüsusi proqramı başa vura bilməyən şəxsə 
1. Ali təhsil müəssisəsinə qəbul üçün dövlət imtahanlarını vermiş və 1 sentyabr 2009-cu il tarixinədək hərbi rütbə verilməmiş ali təhsil müəssisəsinin keçmiş tələbəsinə əsgər hərbi rütbəsi verilir və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilir, əgər: 
a) o, hərbi kafedranın və ya publik hüquqi şəxsin – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Akademiyasının hərbi hazırlıq kafedrasının ləğvinə qədər həmin kafedranın tam kursunu keçmiş və hərbi kafedranın dövlət imtahanlarını vermişdirsə; 
b) o, hərbi kafedranın və ya publik hüquqi şəxsin – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Akademiyasının hərbi hazırlıq kafedrasının ləğv edildiyi vaxt həmin kafedranın sonuncu kursunda oxuyurdusa; 
q) o, hərbi kafedranın və ya publik hüquqi şəxsin – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Akademiyasının hərbi hazırlıq kafedrasının ləğvinə qədər həmin kafedranın tam kursunu keçmiş və hərbi kafedranın dövlət imtahanlarını bu kafedranın ləğv edilməsi səbəbindən verə bilməmişdirsə. 
2. Publik hüquqi şəxsin – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Akademiyasının məzununa, 1 sentyabr 2009-cu il tarixinədək hərbi rütbə verilməmişdirsə, əsgər hərbi rütbəsi verilir və Gürcüstan qanunvericiliyi ilə müəyyən edilmiş qaydada Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatına daxil edilir, əgər: 
a) o, publik hüquqi şəxsin – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Akademiyasının hərbi hazırlıq kafedrasının ləğvinə qədər həmin kafedranın tam kursunu keçmiş və hərbi kafedranın dövlət imtahanlarını vermişdirsə; 
b) o, publik hüquqi şəxsin – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Akademiyasının hərbi hazırlıq kafedrasının ləğv edildiyi vaxt həmin kafedranın sonuncu kursunda oxuyurdusa; 
q) o, publik hüquqi şəxsin – Gürcüstan Daxili İşlər Nazirliyinin Akademiyasının hərbi hazırlıq kafedrasının ləğvinə qədər həmin kafedranın tam kursunu keçmiş və hərbi kafedranın dövlət imtahanlarını bu kafedranın ləğv edilməsi səbəbindən verə bilməmişdirsə. 
Maddə 182. Hərbi rütbələrin bərabərləşdirilməsi 
1. Bu maddənin qüvvəyə minməsindən sonra Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatında olan şəxslərin hərbi rütbələri aşağıdakı qaydada bərabərləşdirilsin:
a) baş əsgər və II dərəcəli baş əsgər – əsgər; 
b) matros, baş matros və II dərəcəli matros – dəniz əsgəri; 
q) I dərəcəli baş əsgər – I dərəcəli əsgər; 
d) I dərəcəli matros – I dərəcəli dəniz əsgəri; 
e) batalyon çavuşu və qərargah çavuşu – master-çavuş; 
v) gəmi miçmanı və qərargah miçmanı – master-miçman; 
z) briqada çavuşu – baş çavuş; 
t) kiçik leytenant – leytenant. 
2. Bu maddənin qüvvəyə mindiyi gün qüvvədə olan hərbi qulluqçuların və Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatında olan şəxslərin hərbi rütbələri aşağıdakı qaydada bərabərləşdirilsin: 
a) dəniz əsgəri – əsgər; 
b) I dərəcəli dəniz əsgəri – I dərəcəli əsgər; 
q) dəniz kapralı – kapral; 
d) dəniz kapral-mütəxəssisi – kapral-mütəxəssis; 
e) kiçik miçman – kiçik çavuş; 
v) miçman – çavuş; 
z) baş miçman – baş çavuş; 
t) master-miçman – master-çavuş; 
i) baş miçman – baş çavuş; 
k) leytenant – leytenant; 
l) baş leytenant – baş leytenant; 
m) kapitan-leytenant – kapitan; 
n) III dərəcəli kapitan – mayor; 
o) II dərəcəli kapitan – vitse-polkovnik; 
p) I dərəcəli kapitan – polkovnik; 
j) kontr-admiral – briqada generalı; 
r) vitse-admiral – general-mayor; 
s) admiral – general-leytenant. 
3. Müvafiq səlahiyyətli xidmət bu maddənin 1-ci və 2-ci hissələrinə uyğun olaraq hərbi rütbələrin bərabərləşdirilməsi üçün qüvvədə olan hərbi qulluqçunun və Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatında olan şəxsin qeydiyyat məlumatlarının dəyişdirilməsini təmin etsin.
Maddə 183. Məcəllənin qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar qəbul edilməli/nəşr edilməli hüquqi aktlar 
1. Gürcüstan Hökuməti: 
a) Bu Məcəllənin qüvvəyə mindiyi gündən etibarən 12 ay müddətində təsdiq etsin: 
a.a) Hərbi andın mətni; 
a.b) Beynəlxalq təlimdə iştirak edən subyektin qulluqçusu tərəfindən digər şəxsə vurulmuş zərərin ödənilməsi qaydası; 
a.q) Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən subyektin ezamiyyət xərclərinin ödənilməsi qaydası və kompensasiyanın məbləği; 
a.d) Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən subyektin qulluqçusu tərəfindən digər şəxsə vurulmuş zərərin ödənilməsi qaydası; 
b) 2025-ci il yanvarın 1-dək təsadüfi seçim prinsipi əsasında çağırış qaydasını təsdiq etsin. 
2. Nazir bu Məcəllənin qüvvəyə mindiyi gündən etibarən 12 ay müddətində müəyyən etsin: 
a) Nazirliyin sisteminin qulluqçusunun sağlamlığının qorunması (o cümlədən, onun reabilitasiyası), ona göstərilən tibbi xidmət və müvafiq ödəniş, habelə sağlamlıq vəziyyətinə görə məzuniyyətlə bağlı məsələlər; 
b) Hərbi qulluqçunun rütbəsinin artırılması qaydası və prosedurları, habelə rütbəsi mərkəzləşdirilmiş qaydada, seçim şurasının qərarı ilə artırılan hərbi qulluqçuların rütbə kateqoriyaları; 
q) Xaricdəki beynəlxalq təşkilatda işləyən Nazirliyin sisteminin qulluqçusu üçün xidməti səlahiyyətlərinin dayandırılması və ödənişinin saxlanılması qaydaları; 
d) Hərbi-tibbi komissiyanın yaradılması, onun tərəfindən tibbi yoxlamanın/ekspertizanın təşkili və həyata keçirilməsi qaydası və müvafiq xəstəliklərin/travmaların siyahısı; 
e) Sülhməramlı əməliyyatda iştirak edən hərbi kontingentin komplektləşdirilməsi və ezamiyyətinin təşkili məsələləri, habelə qeyri-hərbi kontingentin ezamiyyətinin təşkili məsələləri; 
v) Hərbi qulluqçuya görə intizam məsuliyyəti daşıya biləcəyi hərəkət və/və ya bu hərəkətlə bağlı məsələlər. 
3. Gürcüstan Hökuməti və müvafiq qurumlar bu Məcəllənin qüvvəyə mindiyi gündən etibarən 12 ay müddətində müvafiq normativ hüquqi aktların bu Məcəlləyə uyğunluğunu təmin etsinlər. 
Maddə 184. Məcəllənin qüvvəyə minməsindən əvvəl qəbul edilmiş/nəşr edilmiş hüquqi aktların fəaliyyəti 
1. Bu Məcəllənin 185-ci maddəsi ilə müəyyən edilmiş qüvvədən düşmüş elan edilmiş qanunvericilik aktları əsasında Nazirliyin fəaliyyəti və hərbi xidmətlə bağlı məsələlər üzrə qəbul edilmiş/nəşr edilmiş hüquqi aktlar, habelə bu Məcəllənin qüvvəyə minməsindən əvvəl və onun qüvvəyə minməsindən sonra qeyd olunan qüvvədən düşmüş elan edilmiş qanunvericilik aktları əsasında həyata keçirilmiş hərəkətlər bu Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş müvafiq hüquqi aktlar qəbul edilənə/nəşr edilənə qədər hüquqi qüvvəsini saxlayır. 
2. Bu Məcəllə ilə nəzərdə tutulmuş müvafiq hüquqi aktlar qəbul edilənə/nəşr edilənə qədər bu maddənin birinci hissəsi ilə müəyyən edilmiş hüquqi aktlar qüvvədədir/istifadə olunur. 
Maddə 185. Məcəllənin qüvvəyə minməsi ilə əlaqədar qüvvədən düşmüş elan edilməli qanunvericilik aktları 
Bu Məcəllənin qüvvəyə mindiyi andan etibarən qüvvədən düşmüş elan edilsin: 
a) "Hərbi vəzifə və hərbi xidmət haqqında" Gürcüstanın 1997-ci il 17 sentyabr tarixli Qanunu (Parlament məlumatları, №41, 8.10.1997, səh. 16); 
b) "Hərbi vəziyyət haqqında" Gürcüstanın 1997-ci il 31 oktyabr tarixli Qanunu (Parlament məlumatları, №45, 21.11.1997, səh. 82); 
q) "Gürcüstanın müdafiəsi haqqında" Gürcüstanın 1997-ci il 31 oktyabr tarixli Qanunu (Parlament məlumatları, №45, 21.11.1997, səh. 86); 
d) "Hərbi qulluqçunun statusu haqqında" Gürcüstanın 1998-ci il 25 iyun tarixli Qanunu (Parlament məlumatları, №25-26, 15.07.1998, səh. 14); 
e) "Gürcüstan Müdafiə Qüvvələrinin sülhməramlı əməliyyatlarda iştirakı haqqında" Gürcüstanın 1999-cu il 22 iyul tarixli Qanunu (Gürcüstanın qanunvericilik məcəlləsi, №39(46), 1999-cu il, maddə 196);
v) "Hərbi məcburi xidmətin təxirə salınması rüsumu haqqında" Gürcüstanın 2002-ci il 21 iyun tarixli Qanunu (Gürcüstanın qanunvericilik məcəlləsi, №21, 12.07.2002, maddə 82).
z) "Müdafiə planlaşdırılması haqqında" Gürcüstanın 2006-cı il 28 aprel tarixli Qanunu (Gürcüstan Qanunvericilik Məcəlləsi, №15, 16.05.2006, maddə 107); 
t) "Hərbi polis haqqında" Gürcüstanın 2007-ci il 8 iyun tarixli Qanunu (Gürcüstan Qanunvericilik Məcəlləsi, №22, 19.06.2007, maddə 205); 
i) "Müdafiə Qüvvələrinin ehtiyatı və hərbi ehtiyat xidməti haqqında" Gürcüstanın 2018-ci il 7 mart tarixli Qanunu (Gürcüstan Qanunvericilik Məlumatı (www.matsne.gov.ge), 26.03.2018, qeydiyyat kodu: 120260000.05.001.018787). 
Maddə 186. Məcəllənin qüvvəyə minməsi 
1. Bu Məcəllə, bu Məcəllənin 27-ci maddəsinin 2-ci hissəsi, 32-ci maddəsinin 7-ci hissəsi, 41-ci maddəsinin 2-ci hissəsi, 43-cü maddəsinin birinci hissəsinin "e" yarımbəndi, 57-ci maddəsinin birinci hissəsi, 63-cü maddəsinin 3-cü hissəsinin "b" yarımbəndi və 4-cü hissəsi, 65-ci maddəsinin birinci hissəsinin "ğ" yarımbəndi, 66-cı maddəsinin 3−5-ci hissələri, 67-ci maddəsinin birinci və ikinci hissələri, 71-ci maddəsinin 4-cü hissəsi, 72-ci maddəsinin birinci−altıncı hissələri, 73-cü maddəsinin 5-ci hissəsi, 94-cü maddəsinin 5-ci hissəsi, 97-ci maddəsinin 2-ci və 3-cü hissələri, 98-ci maddəsi, 99-cu maddəsinin 5-ci hissəsi, 100-cü maddəsinin birinci hissəsi, 149-cu maddəsinin 10-cu hissəsi və 166-cı−177-ci maddələri istisna olmaqla, dərc edildiyi gündən qüvvəyə minir. 
2. Bu Məcəllənin: 
a) 57-ci maddəsinin birinci hissəsi, 67-ci maddəsinin birinci və ikinci hissələri, 71-ci maddəsinin 4-cü hissəsi, 94-cü maddəsinin 5-ci hissəsi, 97-ci maddəsinin 2-ci və 3-cü hissələri, 98-ci maddəsi, 99-cu maddəsinin 5-ci hissəsi, 100-cü maddəsinin birinci hissəsi, 149-cu maddəsinin 10-cu hissəsi və 166-cı−177-ci maddələri 2024-cü il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir; 
b) 27-ci maddəsinin 2-ci hissəsi, 32-ci maddəsinin 7-ci hissəsi, 41-ci maddəsinin 2-ci hissəsi, 43-cü maddəsinin birinci hissəsinin "e" yarımbəndi, 63-cü maddəsinin 3-cü hissəsinin "b" yarımbəndi və 4-cü hissəsi, 65-ci maddəsinin birinci hissəsinin "ğ" yarımbəndi, 66-cı maddəsinin 3−5-ci hissələri, 72-ci maddəsinin birinci−altıncı hissələri və 73-cü maddəsinin 5-ci hissəsi 2025-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir. 
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