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შენიშვნა: 
1. შერჩევის კრიტერიუმის კოეფიციენტი (წონა) (0,1,2,3)  განისაზღვრება შერჩევის საბჭოს თავმჯდომარის და წევრების მიერ, თითოეული განსახილველი საკითხის შესაბამისად, სხდომის დაწყებისთანავე.
2. საბჭოს წევრი დამატებითი განხილვისას შეფასების ქულის შესწორების შემთხვევაში, გადახაზავს ძველ ქულას (/) და ახალ ქულას წერს მის მარჯვნივ, იმავე სვეტში, რასაც (კრიტერიუმის გრაფის ნომრის მითითებით) ადასტურებს ხელმოწერით გრაფაში ,,შენიშვნა/ხელმოწერა შესწორებაზე“.
3. თითოეული კრიტერიუმის მიხედვით მარცხენა მხარეს სვეტში იწერება წინასწარი შეფასების ქულა (მათ შორის შესწორებისას, რომელიც უნდა დაფიქსირდეს შენიშვნის გრაფაში), ხოლო მარჯვენა მხარეს იწერება მხოლოდ დამატებითი განხილვის შემდეგ დაფიქსირებული ქულა.
4. მე-6 კრიტერიუმის (,,საკარიერო პროგრამებზე მისაღებ გამოცდაზე მიღებული შედეგები’’) გამოყენება სავალდებულოა მხოლოდ იმ საკარიერო პროგრამაზე (გარდა საქართველოში არსებულ სამეთაურო-საშტაბო პროგრამაზე) წარსაგზავნი კანდიდატის შერჩევისას, რომელიც შერჩევის პროცედურამდე ითვალისწინებს მისაღები გამოცდის ჩაბარებას (აღნიშნული კრიტერიუმის კოეფიციენტად (წონა) არ  განისაზღვრება 0).
5. მე-5 და მე-6 კრიტერიუმებზე ქულათა მინიჭება ხდება წინასწარ N1 დანართის N1 დამატებაში განსაზღვრული შეფასების ცხრილების მიხედვით.
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დამატება N1

N1 დანართში გაწერილი შეფასების კრიტერიუმების (მე-5 და მე-6) მიხედვით განსაზღვრული შეფასების ცხრილი



	       კრიტერიუმი
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	ფიზიკური მომზადების ტესტის ქულები
	საზღვარგარეთ საკარიერო  პროგრამებზე მისაღებ გამოცდაზე  მიღებული შედეგები

	5
	276-300 ქულა        

	91-100 ქულა

	4
	252-275 ქულა
	81-90 ქულა

	3
	228-251 ქულა
	71-80 ქულა

	2
	204-227 ქულა
	61-70 ქულა

	1
	180-203 ქულა
	50-60 ქულა






















შენიშვნა:
ფიზიკური მომზადების შედეგები ფასდება ბოლო სამი წლის მანძილზე მიღებული ბოლო 3 დადებითი შეფასების (ობიექტური მიზეზების გათვალისწინებით ასეთის არ არსებობის შემთხვევაში ბოლო 2 ან ერთი დადებითი შეფასების) საშუალო არითმეტიკულის მიხედვით.



