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სამხედრო მოსამსახურე:  უფროსი ლეიტენანტი გიორგი 
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შენიშვნა:  
1.  შეფასების კრიტერიუმების თითოეული გრაფის I და II სვეტებში აღინიშნება შერჩევის საბჭოს წევრების მიერ განსახილველი კანდიდატისთვის მინიჭებული ქულა:
I – შეფასების ქულა;  II – საბოლოო შეფასების ქულა (დამატებითი განხილვის შედეგად შერჩევის საბჭოს წევრის/თავმჯდომარის მიერ შესწორების შემთხვევაში).
2.  დამატებითი განხილვისას საბჭოს წევრის მიერ მიღებული გადაწყვეტილების შეცვლის შემთხვევაში, შესაბამისი კრიტერიუმის I სვეტში დაწერილი შეფასების ქულა გადაიხაზება (/) და II სვეტში დაიწერება საბოლოო შეფასების ქულა, ხოლო აღნიშნულ ცვლილებას (კრიტერიუმის გრაფის ნომრის მითითებით) საბჭოს წევრი ადასტურებს ხელმოწერით გრაფაში ,,შენიშვნა’’.
3. იმ შემთხვევაში, თუ კანდიდატი ვერ გადალახავს შესაძლო მაქსიმალური ქულათა ჯამის 30%-იან ბარიერს, იგი მოიხსნება განხილვიდან.
4. დამატებითი კრიტერიუმის (,,ჯილდოები’’) მიხედვით კანდიდატის შეფასება განხორციელდება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, როდესაც კანდიდატები დააგროვებენ თანაბარ ქულებს ძირითადი კრიტერიუმების მიხედვით და საკითხი დადგება დამატებით განხილვაზე. აღნიშნულ შემთხვევაში, დამატებით განხილვაზე გადიან მხოლოდ თანაბარი ქულების მქონე კანდიდატები. ჯილდოს მიხედვით შეფასებას აქვს სარეკომენდაციო ხასიათი. ასეთ შემთხვევაში, საბოლოო გადაწყვეტილებას იღებს საბჭოს თავმჯდომარე.
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